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“Porque as pessoas veem as aparéncias, mas

Deus vé o corag¢do”. 1 Samuel 16:7

Seja bem-vindo ao Ministério Adventista das Possibilidades.
E uma alegria poder compartilhar essa maravilhosa e

inspiradora iniciativa com vocé.

O Ministério Adventista de Possibilidades opera com a
crenca de que todos sdo dotados de talentos necessarios,
preciosos e de valor, independente de qual seja a condicao
de cada um. Por isso, o Ministério das Possibilidades vem
com a proposta de preparar a igreja criando condi¢des
para valorizar, incluir, abracar, valorizar e amar os surdos;
cegos; as pessoas fisicamente limitadas ou imoéveis; autistas;
pessoas com alguma limitacdo cognitiva, intelectual, mental
ou psicoldgica; 6rfdos e vulneraveis; enlutados pela perda
de um ente querido; e os cuidadores, aqueles que abrem
mado de seus proprios interesses e cuidados para cuidar das
necessidades de outros, bem como aqueles que convivem e

trabalham com eles.

Defendemos o reconhecimento da dignidade e do respeito de
todas as pessoas, o que ajuda a tornar possivel a descoberta
de possibilidades ndo realizadas, apesar dos estigmas
associados que alguns chamam de deficiéncia ou perda, nés
queremos chamar cada singularidade, cada particularidade

pessoal, de POSSIBILIDADE.
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Nosso sonho é colaborar na forma¢do de uma conscientizacdo da igreja e seus membros, de
forma tal, que todos, independente de suas “singularidades”, ao chegarem as suas portas sejam:
acolhidos, amparados, atendidos, amados e muito bem-vindos, criando assim uma percepcdo de
respeito e senso de valor para todas as gentes, despertando em cada um de nds, o desejo de

anunciar as boas-novas do Reino e do Retorno de Jesus.

Vi que é pela providéncia de Deus que viuvas e orfdos, cegos, surdos, coxos e pessoas
atribuladas por diversos modos, foram postas em intima relagéo cristG com Sua igreja;
€ para provar Seu povo e desenvolver seu cardter. Os anjos de Deus estdo observando
para ver a maneira por que tratamos essas pessoas necessitadas de nossa simpatia,
amor e desinteressada generosidade. Esta € a maneira de Deus provar nosso cardter. Se
possuimos a verdadeira religiGo da Biblia, havemos de ver que temos para com Cristo
um débito de amor, bondade e interesse, em favor de Seus irmdos; e nGo podemos fazer
outra coisa sendo manifestar nossa gratiddo por Seu incomensurdvel amor para conosco
enquanto éramos pecadores indignos de Sua graca, mantendo um profundo interesse e
desprendido amor para com aqueles que sdo nossos irmdos, e menos afortunados que
nés. (SERVICO CRISTAO, p. 146)

“Pois ele trata a todos com igualdade” (Rm 2.11- NTLH), e, “pertencem ao mesmo Senhor,

que estd no céu, o qual trata a todos igualmente” (Ef 6.9 - NTLH)

Neste Guia queremos ajuda-lo a compreender como cada um pode liderar ou participar desta

poderosa jornada de amor.

Ministérios

do MAP

MINISTERIO MINISTERIO MINISTERIO MINISTERIO DA
ADVENTISTAS DOS DA SAUDE MENTAL DE CEGOS E DEFICIENCIA FISICA E
SURDOS E BEM ESTAR BAIXA VISAO MOBILIDADE REDUZIDA



Introducao

dos 3 A's

Este € um modelo simples, mas poderoso, que temos usado para ajudar

nossos lideres, pastores e igrejas locais a trabalhar durante o processo de
implantacdo do Ministério Adventista das Possibilidadesc. E chamado de

Estratégia dos 3 A's. E uma estrutura com trés estdgios:
*AWARENESS (CONSCIENTIZACAO)
+ACCEPTANCE (ACEITACAO)

+ACTION (ACAO)

Passar por esses estagios ajudara vocé a experimentar uma resposta

diferente em qualquer situacdo, para que possa criar uma mudanca real.




11 CONSCIENTIZAQAO [AWARENESS]

* Despertar a Igreja, de uma forma geral, para assumir o compromisso de orar e
envolver-se com o Ministério Adventista das Possibilidades.

« Capacitar as Igrejas para a promogdo da Inclusdo Social na familia, na prépria igreja
e na sociedade.

+ Oferecer oficinas sobre o Ministério Adventista das Possibilidades para os pastores

em suas reunioes.

1.2 ACEITAGAO [ACCEPTANCE]

* Orientar as igrejas que ja atuam ou desejam implantar o MAP.

* Reunir-se com organizac6es comunitarias que atendem pessoas com deficiéncia.

« Fornecer aos administradores da igreja, lideres de instituicdes, educadores,
pastores e membros locais, informac¢des sobre como atender as necessidades de
acessibilidade e inclusao.

1.3 ACAO [ACTION]

¢ Buscar informacgdes sobre o MAP na Divisdo Sul-americana e/ou com o pastor
responsavel da sua Unido/Associacao/Missao no seu Campo.

*Votar junto a Comissdo da Igreja local a oficializagdo do MAP (seguindo as normativas
do Manual da Igreja).

« Convidar um pastor, obreiro ou lider voluntario do MAP para uma reunido de
esclarecimento sobre esse Ministério.

* Realizar estudos biblicos, onde houver possibilidade.

* Orientar para que haja um registro de todos os membros que se enquadram nos
ministérios do MAP (familiar de membro, visitante e interessado) e repassar essa
informacdo trimestralmente para o responsavel pelo MAP no Campo.

* Oferecer treinamento basico para recepcao e diaconato.

* Identificar as necessidades da comunidade e promover a¢des de conscientizacao
sobre a diversidade.

* Incentivar proativamente os lideres e membros da igreja a fazer cursos e buscar
informacdo sobre os Ministérios do MAP.
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"E vi outro anjo voar pelo meio do Ccéu, e tinha o evangelho eterno, para o
2
,OI’OC/OIHGI’ aos que habitam sobre a terra,ea toda a I)CIQ@O, e tl’ibO, el 1guaq,

e povo.." Apoc. 14:6

]M'SSAO espiritual dos surdos e participantes

. ) desse ministério, além de prover recursos,
E disse-lhes: Ide por todo o mundo, pregai o

) B treinamento e materiais para pessoas que
evangelho a toda a criatura.” Mc. 16:15.

. ) trabalham com esse grupo especifico.
Dessa forma, o Ministério Adventista

dos Surdos cumpre o dever de levar as

3.JUSTIFICATIVA

Em Marcos 7:31-37 vemos a aceitacdo e a

verdades biblicas a Comunidade Surda que

possui necessidades linguisticas préprias.
. , o , preocupacado de Jesus em comunicar-se com 0s

Utiliza-se da lingua de sinais, pois de outra

surdos, respeitando sua cultura e a sua lingua

(LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais).

Sendo assim, entendemos que desenvolver o

maneira seriam excluidos devido as suas
especificidades comunicativas. Assim, é

imprescindivel a capacitacdo dos membros

o ) Ministério Advenitsta dos Surdos (MAS) na igreja
atuantes nesse Ministério para melhor servir

S ) . . é seguir o exemplo de Jesus, especialmente para
esse publico diferenciado habilitando-os a 8 P P P

. L R salvacao dos surdos. O MAS promove inclusao,
cumprir a missao do “IDE".

envolvimento na missao, crescimento espiritual
e incentivo a acdo dos membros do Ministério.
~
Permite ao surdo ser tratado como sujeito e
2.VISAO :

) L garante o direito de ouvir e ser ouvido, a sua
Ter membros engajados na missdo do . .
L maneira, em uma congregacao de ouvintes. O
Ministério dos Surdos, que se comprometam o .
) ) ) L MAS possibilita comunica¢do de pessoas surdas
na aprendizagem, ensino e dissemina¢do .
com pessoas ouvintes, bem como entre os
do evangelho em LIBRAS para desenvolver

o ) surdos.
atividades que promovam o fortalecimento
Adquiriram deficiéncia 1 ?
auditiva ao longo da vida, MILHOES DE BRASILEIROS

91% sendo que metade deles

foi antes dos 50 anos. Total de pessoas com deficiéncia

auditiva segundo estudo feito em
conjunto pelo Instituto Locomotiva e
a Semana da Acessibilidade Surda
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4.0BJETIVOS

1. Compreender o surdo enquanto individuo,
como um sujeito portador de cultura,
identidade e lingua propria, capaz de exercer
seu lugar na sociedade e como membro
atuante na igreja;

2. ldentificar as pessoas surdas, adventistas
ou ndo, na regiao do distrito da igreja;

3. Conscientizar e buscar o treinamento dos
membros da igreja com foco na evangelizacao
do Ministério dos Surdos;

4. Desenvolver recursos e servi¢os adequados
as pessoas surdas, para que tenham
oportunidade de se integrar ao Discipulado
através da Comunhdo, do Relacionamento e
do cumprimento da Missao.

5. Organizar estratégias e projetos
evangelisticos adequados para alcancar esse
grupo especifico de pessoas, adaptando a
estrutura dos eventos da igreja com o suporte
de intérpretes de LIBRAS, proporcionando
acesso e compreensao da lingua oral quando
inseridos na comunidade ouvinte através do
uso da Lingua de Sinais (modalidade espaco-
visual);

6. Contribuir para o crescimento da vida
espiritual dos membros e participantes desse
Ministério, ajudando-os no desenvolvimento
de uma vida espiritual diaria sélida, firmada
nas Escrituras e no relacionamento pessoal
com Jesus.

7. Apoiar a organizacao e funcionamento dos
projetos desenvolvidos pela lideranga surda e
os desenvolvidos nas igrejas locais;

8. Assegurar a integracdo entre a igreja e os
surdos, bem como os surdos com a igreja,
promovendo a cultura surda e permitindo
qgue a igreja conhe¢a mais a respeito dessa

comunidade;

9. Envolver os surdos nos eventos oficiais da
igreja, incentivando a participagao deles, para
que promovam eventos oficiais direcionados
a comunidade surda com o objetivo de
evangelizacdo, sempre que possivel.
10.Prestarapoioaossurdoseaseusfamiliares,
cultivando a amizade, relacionamento e
apoiando-os nas suas necessidades basicas,
fisicas, emocionais e espirituais;

11. Promover no Campo/Igreja local, a cultura
surda e a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

através dos eventos realizados.

5.ESTRATEGIAS DE
RELACIONAMENTO E
ACAO

+ COMUNHAO: ter mais surdos estudando a
Biblia e a Licdo da Escola Sabatina em formato
acessivel através das classes especiais em
LIBRAS e dos videos disponiveis no site oficial
do MAS/DSA.

* RELACIONAMENTO: ter mais surdos participando
ativamente de uma unidade de a¢do da Escola
Sabatina e Pequeno Grupo organizado pelo
Ministério dos Surdos ou que tenha acessibilidade
em LIBRAS.

« MISSAO: ter mais surdos ensinando a Biblia.



6.COMO ORGANIZAR UM MAS

|
8

o
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A. ORGANIZE UMA EQUIPE PARA INICIAR

E preciso ter pessoas atuando para que o MAS funcione de forma adequada. Convoque
as pessoas interessadas e com empatia pelo Ministério. Faca propaganda na Igreja,
converse pessoalmente com aqueles que tem um perfil para o trabalho. Essa equipe
deve ser composta por pessoas que sejam membros da Igreja Adventista do Sétimo
Dia, que estejam em conformidade de vida diante da Igreja, que aceitem e assumam
esse compromisso com responsabilidade e que estejam dispostas a aprender sobre o

universo dos surdos.

B. USE UMA ESTRATEGIA EFICAZ

Antes de iniciar o MAS ¢é preciso realizar, com os surdos e ouvintes interessados, uma
oficina de organizacdo no periodo de pelo menos 20 horas de estudo. Essa oficina pode
ser oferecida por surdos e intérpretes experientes para a equipe do projeto. Entre em
contato através do site www.surdosadventistas.com, e solicite ajuda para essa oficina.

Ao final da oficina, as pessoas ndo serdo especialistas, mas estardo mais capacitadas.

C. DISTRIBUA AS TAREFAS

Preste atencao nas aptiddes dos membros da equipe. Procure conhecer o que cada
um gosta de fazer, qual o perfil e qual o tipo de tarefa serd mais bem feita pela
pessoa. Também decida junto com a pessoa qual o cargo ela deseja receber.
Escolha os cargos de acordo com a quantidade de pessoas que tem na equipe:

« Lideranca: 01 Surdo e 01 intérprete; ambos coordenam o MAS local para cumprir
o planejamento anual.

* Professor da Escola Sabatina: responsavel pela Escola Sabatina e estudo da Li¢do.
* Professor de Estudo Biblico: responsavel dos estudos biblicos e da classe biblica.

+ Conselheiro espiritual (Ancido): orienta o grupo espiritualmente.

* Diretor do Pequeno Grupo: organiza e coordena os Pequenos Grupos do MAS.

« Coordenador de Intérpretes: faz a escala de interpretacdo, cursos e workshops
para intérpretes.

* Recepcdo: recepciona as pessoas e cadastra as visitas.

Cargos essenciais:

« Secretdrio: faz as atas, cadastros, contatos e agendamentos do MAS.

* Tesoureiro: responsavel pela movimentacdo financeira do grupo.

* Grupo de oracdo intercessora: pessoas que oram e intercedem pelo MAS.

« Comunicagdo/Marketing: responsavel pela comunicagdo visual e propaganda do MAS.

D. PLANEJAMENTO

O MAS deve ter um plano anual ou semestral. A equipe deve tracar metas e
objetivos do MAS para cada ano. Esse planejamento precisa ser cumprido.
Aproveite datas comemorativas para fazer programas educativos e atrativos. Envie
0 projeto para o seu pastor da Igreja local e seu lider da Unido/Associacdo/Missao,

e também para o site oficial para divulgacao do MAS local.
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1.MISSAO

Nossa maior missdao é AMAR, ACOLHER E
ABRACAR as familias atipicas através do
relacionamento, apresentando uma esperanga

e conforto através da comunhao com Deus.

2.VISAO

Difusdo do conhecimento sobre as diversas
patologias que envolvem a saude mental e o
bem-estar, influenciando na inclusao, aceitacao;

através do compartilhar o amor de Deus.

3.JUSTIFICATIVA

O Transtorno do Espectro Autista - TEA, vem
chamando a atencdo no mundo. Cada vez
mais, o numero de autistas vem aumentando.
Segundo a CDC (Centro de Controle de
Doencas e Prevencdao do governo nos EUA)
1 em cada 54 criangas é autista. Porém
estimativas mostram que nos proximos
30 anos essa incidéncia sera de 1 para 5
criancas. Ainda ndo se sabe a causa, porém

existem muitas hipoteses. Sugerem fatores

Das criancas de 4 anos
com o TEA ,84% delas

84%

receberam avaliacao
com 36 meses

Ministério Adventista das Possibilidades 11 _

e suplicas, e
s,queexcede

) Cristo Jesus.

ambientais e genéticos. O TEA comec¢a na
infancia e tende a persistir na adolescéncia
e idade adulta. Além das dificuldades que
a familia enfrenta correndo com diversas
terapias nada é mais dificil do que a barreira
da estigmatizacao, discriminagdo e violagdo

dos direitos humanos.

Segundo dados da BVSMS (Biblioteca Virtual
em Saude do Ministério da Saude do Governo
Federal, a prevaléncia estimada de pessoas
com paralisia cerebral é em torno de 2,1
casos para 1000 nascidos vivos e mantém-se
constante ao longo de décadas em diversos

estudos.

Ja nos casos da Sindrome de Down, estima-
se que no Brasil ocorra 1 em cada 700
nascimentos, o que totaliza em torno de
270 mil pessoas com Sindrome de Down; no
mundo, a incidéncia estimada é de 1 em 1 mil

nascidos vivos.

Criancas sao Autistas no Mundo

Porém estimativas mostram que nos préximos
30 anos essa incidéncia serd 1 para 5 criancas.



_ 12 Ministério Adventista das Possibilidades

A lgreja Adventista do Sétimo Dia entende que
precisa trabalhar na difusdo do conhecimento
desses transtornos, bem como mobilizar seus
membros e servidores quanto a inclusdo
nos diversos setores da organizacao: Igreja,
Escola Adventista, Clube de Desbravadores
e Aventureiros, Escola Sabatina, Ancionato,
Diaconato, MuUsica além de outros nucleos
e grupos. Isso devido aos muitos relatos de
familias com filhos que possuem Autismo,
Sindrome de Down e Paralisia Cerebral,
dificuldade

areas. Para tanto, faz-se necessario levar o

quanto a nessas diversas
conhecimento e preparar as pessoas para
aprenderem o que significa inclusao.

Como parte do corpo de Cristo cada membro
deve lembrar que a Biblia ensina em 1 Corintios 12
sobre aimportancia de darmos atengao especial e
cuidado aos que parecem ser mais fracos. E dessa
forma compartilhar o amor de Deus levando
o evangelho aos que procuram informacdo e

auxilio.

Enquanto aqui na Terra, Cristo fez questdo de
mostrar atencdo, cuidado, interesse e auxilio
para todas as classes de pessoas. Ele lidava
com as diferencas de todas as classes e faixa
etaria. Individuos acometidos por diversas
enfermidades fisicas, mentais e emocionais
receberam cura e alento. Ele nos deixou o

exemplo e o dever de continuar seu trabalho.

Ellen White enfatiza a importancia dessa obra:
"O Salvador ia de casa em casa, curando 0s
enfermos, confortando os que choravam,
consolando os aflitos, inspirando paz aos
desconsolados. Tomava as criancinhas nos
bracos e as abencoava, e dizia palavras de

esperanca e conforto as maes cansadas. Com

infalivel gentileza e ternura, Ele se aproximava
de cada forma de miséria e aflicdo humana.
Trabalhava nao para Si mesmo, mas para os
outros. Era o servo de todos. Sua comida e
bebida era levar esperanca e animo a todos
aqueles com quem entravam em contato.
E ao atentarem homens e mulheres para
as verdades que caiam de Seus labios, tao
diferentes das tradi¢cdes e dogmas ensinados
pelos rabinos; brotava-lhes a esperanca no
coracdo. Havia em Seus ensinos um fervor
que enviava Suas palavras ao intimo com

poder convincente." {AA 203.1}

4.0BJETIVOS

- Mapear e identificar as pessoas com
deficiéncia mental, adventistas ou ndo no
campo daigreja;

- Apoiar a organizacdo das iniciativas dos
diversos ministérios da igreja quanto aa
inclusao da pessoa com singularidade;

- Incentivar por meio de capacitacbes aos
membros dos diferentes departamentos,
sobre o que se prescreve em cada patologia,
tornando assim, possivel uma inclusdo
mais efetiva p6s apresenta¢do do que é a
deficiéncia, quais sdo suas limita¢bes, quais
sao suas virtudes e qual a maneira mais
adequada para lidar com esse individuo.

- Desenvolver por meio dos multiplos dons e
talentos, estratégias para atuar frente a inclusdo
dessas familias na igreja de maneira pratica;

- Desenvolver manuais e guias tedricos para
contribuir com a lideranca da igreja local
ressaltando a importancia e o poder que
a comunidade cristd possui na pregacao e
acolhimento dessa familia apresentando a
Cristo por meio de acGes de amor.

- Uma rede formada por pais e familiares



da pessoa com deficiéncia, além de contar
com o apoio de educadores, pastores,
psicologos, nutricionistas, fisioterapeutas,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudiélogos e  médicos, levando
conhecimento as familias, apoio, auxilio
mutuo e uma base espiritual pratica para as
familias exercerem em seus lares.

- Acolher as familias, independente de raga,
cor, religido ou classe social, apoiando também
profissionais que lidam diretamente com a
pessoa com singularidade, desenvolvendo
uma das ferramentas mais poderosas que
é o AMOR; seja de forma virtual através da
nossa rede via WhatsApp, ou por encontros

presenciais chamados MAP Incluir.

5.ESTRUTURANDO O
MAP/SMBE NA IGREJA
LOCAL

Pré-requisitos:

- N3o é necessario que a igreja tenha um
membro Autista, com sindrome de Down ou
Paralisia Cerebral. Entretanto, para que o MAP
SMBE funcione, é imprescindivel a existéncia
de publico-alvo especifico. Para isso, faz-se
necessario que seja realizada uma pesquisa
simples, na Igreja e na comunidade que a
rodeia, com o fim de descobrir a existéncia
de pessoas com deficiéncia na lIgreja e
comunidade. Essa pesquisa pode ser realizada
pelo departamento de Recepcdo, Assisténcia
Social Adventistas, Clube de Desbravadores,
Aventureiros, Ministério da Crianga e Ministério
do Adolescente da Igreja.

- Realizar uma capacita¢do, com o objetivo de
motivar e mobilizar o grupo ja existente de
diaconos/diaconisas e recepcionistas da Igreja,

Ministério Adventista das Possibilidades

uma vez que, as pessoas escolhidas para exercer tais
funcBes costumam apresentar o perfil necessario
para trabalhar com as pessoas que serao atendidas.

Organizando o MAP/SMBE

1. Em reunido da Comissdo da Igreja, em presenca
do pastor distrital, instituir, por voto, o MAP/SMBE
(Ministério Adventista das Possibilidades - Saude
Mental e Bem-Estar) na Igreja.

2. Uma vez instituido o Ministério, escolher quem
desempenhara o papel de lider, que tera liberdade
de escolher os membros que compordo a equipe
de acordo com a necessidade e plano de trabalho.
Esse grupo de acdo pode e deve ser composto por
familiares, profissionais ou pessoas diretamente

ligadas ao portador destas singularidades.

3. Uma vez tomado o voto e formada a equipe de

trabalho, essa devera comunicar sua criagdo e solicitar _-
treinamento adequado ao responsavel pelo “
Ministério das Possibilidades da Unido ou ]

Associa¢do de seu Campo.
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"Oro também para que os olhos do coracdo de vocés sejam iluminados, a

fim de que vocés conhecam a esperanca para a qual ele os chamou, as

riquezas da gloriosa heranc¢a dele nos santos." Efésios 1:18

1.MISSAO

Ser e fazer discipulos cegos e com baixa visao
através da comunhdo, relacionamento e

missao.

2.VISAO

Ser um ministério discipulador relevante para
alcancar pessoas cegas e com baixa visao na

comunidade onde a Igreja esteja inserida.

3.JUSTIFICATIVA

No territério da Divisdo Sul-Americana, ha
mais de 10 milhdes de pessoas cegas, ou com
baixa visdo, e que necessitam ser alcancadas
com o Evangelho Eterno. Para atender a esse
objetivo, a Igreja Adventista do Sétimo Dia tem
o privilégio e a oportunidade de demonstrar
o amor de Deus por todos. Significa
conscientizar, ensinar, modelar a aceitacdo e
envolver todas as pessoas na missao da Igreja
por meio de a¢des coordenadas e deliberadas
que levam a uma experiéncia abrangente

para todos os membros.

Total de casos
de cegueira que
ocorrem em pal’ses
emergentes.
90% g
Estima-se que, até 2020, o
ndmero de pessoas com
deficiéncia visual podera
dobrar no mundo.

Aprender a atender e acolher os cegos, pois sao
capazes, necessarios e alvos do amor de Cristo,
como qualquer outra pessoa. Certamente o
trabalho com pessoas cegas e de baixa visao
resultara em uma sinergia emocionante na
Igreja. Esse é o servico que impulsiona a missdo

e leva a unidade em Cristo.

Todos somos chamados para pregar o
evangelho, pessoas com ou sem deficiéncia,
essa é a missdo que Cristo nos deixou,

segundo Marcos 16:15:

“E disse-lhe Ide por todo o mundo e pregai o

evangelho a toda criatura”.

Os insights fornecidos por Ellen White
fundamentaram o foco nesse Ministério
qguando ela escreveu:

Vi que é pela providéncia de Deus que vilvas
e orfdos, cegos, surdos, coxos e pessoas
atribuladas por diversos modos, foram postas

em intima relacdo cristd com Sua igreja; é

6,5

MILHOES DE PESSOAS

Segundo dados do IBGE de

2010, no Brasil, das mais de
6,5 milhGes de pessoas com
alguma deficiéncia visual
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para provar Seu povo e desenvolver seu
carater. Os anjos de Deus estdo observando
para ver a maneira por que tratamos essas
pessoas necessitadas de nossa simpatia,
amor e desinteressada generosidade. Esta
é a maneira de Deus provar nosso carater.

(Servico Cristao, p.146)

4.0BJETIVOS

1. Identificar as pessoas cegas e com baixa
visao, adventistas ou ndo, no campo da lgreja;
2. Apoiar a organizacdo e iniciativas dos
diversos ministérios da igreja quanto a
inclusdo de pessoas cegas e com baixa
visdo (conceito da transversalidade desse
Ministério);

3. Conscientizar e buscar o treinamento
dos membros da igreja quanto a sua
responsabilidade de alcancar com o
Evangelho, as pessoas com deficiéncia visual;
4. Desenvolver recursos e servigos adequados
as pessoas cegas e com baixa visdo, para
que tenham oportunidade de se integrar
ao Discipulado através da Comunhdo, do
Relacionamento e do cumprimento da Missao.
5. Organizar estratégias e projetos
evangelisticos adequados para alcancar esse
grupo especifico de pessoas;

6. Colaborar para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia visual na
comunidade;

7. Apoiar a organiza¢do e funcionamento do
Pequeno Grupo Visao Real;

8. Assegurar a participagdo das pessoas com
deficiéncia visual na vida comunitaria da
Igreja;

9. Adaptar a estrutura dos edificios para
promover acessibilidade de pessoas cegas e
com baixa visao.

10. Buscar possiveis parceiros com o objetivo

de divulgar, apoiar e desenvolver o trabalho
do Ministério na Igreja e na comunidade, tais
como: centros de reabilitacdo de pessoas com
deficiéncia visual, universidades, entidades
ndo governamentais, clubes de servicos,
gestores e servicos publicos, conselhos

municipais e estaduais etc.

5.ESTRATEGIAS

1. Comunhdo - Ter mais pessoas cegas e com
baixa visdo estudando a Biblia e a Licdo da
Escola Sabatina em formato acessivel.

2. Relacionamento - Ter mais pessoas cegas
e com baixa visdo participando ativamente
de uma unidade de acdo de Pequeno Grupo
(Visdo Real) e Escola Sabatina.

3. Missdo - Ter mais pessoas cegas e com baixa
visdo ensinando a Biblia através dos Dons

Espirituais a servico do ensino da Palavra.

6.ESTRUTURANDO
O MCBV NA
IGREJA LOCAL

Pré-requisitos:

* Ndo é necessario que a igreja tenha um
membro cego ou com baixa visdo. Entretanto,
para que o MCBV funcione, é imprescindivel
a existéncia de publico-alvo especifico. Para
isso, faz-se necessario que seja realizada uma
pesquisa simples, na Igreja e na comunidade
que a rodeia, com o objetivo de descobrir a
existéncia de pessoas com deficiéncia visual na
Igreja e comunidade. Essa pesquisa pode ser
realizada pelo departamento de ASA da Igreja.
* Realizar uma capacita¢do, com o objetivo
de motivar e mobilizar o grupo ja existente
de diaconos/diaconisas e recepcionistas da
Igreja, uma vez que, as pessoas escolhidas

para exercer tais func¢bes, costumam



apresentar o perfil necessario para trabalhar
com as pessoas que serdo atendidas através
do MCBV. Esse grupo formara a equipe
de apoio, disposta a servir com meios de
transporte, como guia e dar toda a assisténcia

necessaria.

Organizando o MCBV

1. Em reunido da Comissdo da Igreja, em
presenca do pastor distrital, instituir, por voto,
o MCBV na Igreja.

2. Uma vez instituido o Ministério, escolher
quem desempenhara o papel de lider, que
terd liberdade de escolher os membros
que compordao a equipe (Secretario/a,
Coordenador de Pequenos Grupos Visao
Real e outros), de acordo com a necessidade
e plano de trabalho. Esse grupo de acao
deve ser composto, a principio, por pessoas,
inclusive cegas ou com baixa visdao e seus
familiares, que tenham experiéncia no
trabalho e convivéncia com pessoas cegas e
de baixa visdo, e sobretudo por pessoas com
disposicdo para esse trabalho.

3. Uma vez tomado o voto e formada a equipe

de trabalho, essa deverd comunicar sua

Ministério Adventista das Possibilidades

criacdo e solicitar treinamento adequado ao
responsavel pelo Ministério das Possibilidades

da Unido ou Associa¢do de seu Campo.

ESTRATEGIA
DE RELACIONAMENTO

Pequeno Grupo Visao Real (PGVR):

Segue 0s mesmos principios de um Pequeno
Grupo convencional, mas realiza reunides
mensais. Estdo previstos em suas atividades
o louvor, a oracdo e o estudo da Palavra de
Deus. Também sdo realizadas palestras
instrutivas, atividades de lazer, como:
passeios, confraternizacBes e recreacles,
bem como assisténcia as pessoas com
deficiéncia visual. Também podera haver a
distribuicdo de materiais evangelizadores em
audio, tais como: Li¢cBes da Escola Sabatina,
estudos biblicos, livros da esperanca, entre

outros materiais.

E necessario que haja uma equipe de apoio,
voluntarios videntes, para atuar como guias-
videntes e audiodescritores, durante as

atividades.
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“Oraq, vocés s@o o corpo de Cristo, e cada um de vocés, individualmente, e

membro desse corpo” (1Co 12:27, NVI)

Para que as igrejas ajudem os membros a
crescer espiritualmente, é essencial criar um
ambiente que nutra plenamente todos os
membros, proporcionando oportunidades
para que todos expressem seus dons
espirituais e se envolvam no servico uns
com os outros. A mensagem de Paulo em
1 Corintios 12 pode funcionar como base
para uma teologia da inclusdo. “Ora, vocés
sdo o corpo de Cristo, e cada um de vocés,
individualmente, € membro desse corpo”
(1Co 12:27, NVI). A igreja sé encontrara
sua verdadeira identidade como corpo de
Cristo quando se integrar totalmente aos
marginalizados. Isso inclui pessoas com

problemas fisicos e de mobilidade.

O efeito sinérgico da “Estratégia 3-A's” é
importante nessa teologia da inclusao.
Usando essa estratégia, as igrejas locais
trabalham para aumentar sua atencao sobre
as experiéncias, necessidades e dons desse

grupo. Emtroca, aaceitagao cresce. Commaior

da Populacao
Mundial

15% Tem alguma forma de
de deficiéncia com 110
a 190 milhdes sofrendo
de deficiéncia funcional
grave.

aceitacdo, as pessoas podem experimentar
maior pertencimento, incluindo a sensacao
de serem dotadas, necessarias e valorizadas.
Toda a familia da igreja é abencoada quando
os dons dos membros com necessidades
fisicas e de mobilidade sdo reconhecidos.
Como esse processo também é ciclico, a
oportunidade de crescimento em atencao,

aceitacdo e agdo esta sempre presente.

Quase 15% da populacdo mundial tem
alguma forma de deficiéncia com 110 a 190
milhdes sofrendo de deficiéncia funcional
grave. Esses desafios geralmente incluem
dificuldades fisicas e de mobilidade como:
caminhar, dirigir, alcancar, tomar banho e

outras atividades da vida diaria.

Pessoas com deficiéncia fisica e de mobilidade
muitas vezes sofrem um estigma que pode
resultar em consequéncias mentais, sociais
e fisicas adicionais. Por exemplo, eles correm

um risco maior de falta de transporte, falta

25%

da Populacgao Brasileira

Pelo menos 45 milhdes de
brasileiros tém algum tipo de
deficiéncia segundo o ultimo
levantamento feito pelo IBGE.
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de acesso a edificios, acesso reduzido a
cuidados médicos, dificuldade de encontrar
um emprego remunerado e adquirir outras

condi¢8es cronicas de saude.

MISSAO EVANGELISTICA

* Reviver o conceito de missdao mundial
e sacrificio pela missdo como um modo
de vida envolvendo ndo apenas pastores,
mas todos os membros da Igreja, jovens e
idosos (deficientes fisicos e com mobilidade
reduzida), na alegria de testemunhar de Cristo
e fazer discipulos.

* Aumentar o nimero de membros da igreja
(deficientes fisicos e com mobilidade reduzida)
participando de iniciativas de evangelismo
pessoal e publico para o Envolvimento Total
dos Membros (ETM).

* Fornecer aos membros da Igreja estatisticas
gerais sobre a prevaléncia de desafios fisicos
e de mobilidade para destacar a importancia
do Ministério. Eles podem ser compartilhados
no boletim da Igreja, em artigos ou nas redes
sociais, de forma apropriada.

* Desenvolver sermdes, workshops e
materiais escritos que mostrem que o senso
de dignidade é inerente a cada pessoa,
independente de suas habilidades ou
incapacidades. Isso exige respeito genuino
pelo individuo.

+ Fornecer oportunidades significativas e
adaptaveis (num curto espaco de tempo)
de contribuicdo para a vida da igreja (ou
seja, comissdo de nomeagdes, comissao
da igreja, ministério de linha de oracdo,
recepcao, oportunidades de projeto e outros
ministérios).

« Oferecer oportunidades para pessoas com

necessidades fisicas e de mobilidade de
compartilharem suas histérias, por meio de
testemunho e pregacao.

* Conduzir uma inspecao de acessibilidade
usando materiais existentes encontrados on-
line (incluindo acessibilidade fisica, atitudinal
e espiritual), e usando os resultados para

identificar areas de crescimento.

DESENVOLVIMENTO
ESPIRITUAL

+ Discipular individuos e familias a uma vida
cheia do Espirito.

* Aumento significativo no ndmero de
membros da igreja orando regularmente,
estudando a Biblia, usando a licdo da Escola
Sabatina, lendo os escritos de Ellen White e
participando de outras devo¢des pessoais.

* Envolver, intencionalmente, pessoas
com desafios fisicos e de mobilidade em
treinamentos e workshops que promovam
o desenvolvimento espiritual, e fornecer
transporte para esses eventos.

+ Se 0 acesso fisico ndo for possivel no local da
igreja, considerar uma mudanga no local do
programa, ou providenciar meios alternativos
de atendimento (considerar o uso de
tecnologia).

« Aumentar, significativamente, o numero
de membros da Igreja, criancas e jovens nao
batizados que frequentam regularmente o
culto e a Escola Sabatina.

» Modificar as instala¢fes da igreja na medida
do possivel. Estar dentro do prédio da igreja é
essencial para pertencer.

+ Se necessario, levar a experiéncia da

comunidade fornecida dentro do prédio da

. T .



igreja para pessoas que ndo podem entrar no
prédio (Zoom, Facebook, celebracdes, eventos
comunitarios, igreja ao ar livre, redacdo de
cartas).

« Aumentar a adesdo, retengao, recuperagao
e participacdo de criangas, jovens e adultos
jovens.

* Aumentar o envolvimento dos membros da
igreja em comunhao e servico, tanto na Igreja
quanto na comunidade local.

+ Conversar com os membros da Igreja local
que tém problemas fisicos e de mobilidade
para entender as questbes de acessibilidade
de sua igreja e resolver os problemas juntos.
« Sempre incluir pessoas com necessidades
fisicas e mobilidade reduzida em projetos de
construcdo e reforma. Eles sdo especialistas
em descrever suas necessidades de acesso e
inclusdo.

+ Fortalecer o papel de discipulado de

pastores, professores e outros obreiros de

linha de frente e fornecer-lhes oportunidades
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regulares de crescimento.

+ Oportunizar aos obreiros da linha de
frente aprofundar sua paixdo e ampliar sua
experiéncia de missao.

+ Ser intencional ao identificar os dons
espirituais e de servico dos membros da igreja
com necessidades fisicas e de mobilidade.

+ Ajuda-los a desenvolver seus dons por meio
de oportunidades de servico e lideranca
(ou seja, testemunho, estudo da Biblia e

pregacao).

Lideranca

+ Um lider do MAP deve ser identificado em
todos os niveis da organizacdo da lIgreja
(especificamente para Igrejas locais, Unides,
Associagdes e Missdes).

+ Continuar a promover ainclusdo de conteddo
do MAP em faculdades, universidades e

seminarios.
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