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missdo estdimplicita nas Escrituras.

A passagem mais comumente usada
paraencorajar oato de doardiz claramen-
te que o motivo é “para que haja manti-
mento naMinhacasa” (Ml 3:10)." Doar
supre uma necessidade. Mas seriaessaa
razao principal? Aresposta é discutivel e,
possivelmente,inadequada. Entretanto,
esse é definitivamente um motivo, entre
outros,que temaanuénciadivina. Além
disso,aeficacia darazdo damissdo esta
firmemente alicercadaem pesquisas.?
Como lideres espirituais e educadores da
mordomia, podemos corajosamente in-
centivar doagdes regulares e sistematicas
paraapoiaraqueles que foram designados
paraser umabéngdo aos outros.

Neemias, o grande construtor, ob-

servou que,enquanto esteve ausente de
Jerusalém, os levitas e mUsicos compre-
ensivelmente abandonaramsuas funcdes
espirituais e voltaramao campo por falta
deapoio (Nm13:10,11). Neemias repreen-
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deu severamente os lideres por esse esta-
dode coisas e exigiu medidas corretivas
imediatas como parte das suas iniciativas
finais de reavivamento. Como resultado,
0 povo respondeu macigamente ao apelo
de Neemias paraque apoiassem amissao:
“Entdotodo o Juddtrouxe os dizimos dos
cereais,dovinho e doazeiteaos depd-
sitos” (Nm13:12). E hora de diminuir ou
demitir os obreiros daigreja? Acho que
ndo! Muitos mais sdo necessarios nalinha
defrente damissdo. Comessa convicgao,
que essas palavras inspiradas possam eco-
aremnossas publicages, midias e meios
de comunicagdo sociais,comtambém
em nossos pulpitos: “Paraque talobrase
realize, hd necessidade de meios. Seique
os tempos sao dificeis, que ndo hdabun-
danciade dinheiro;masaverdade deve
serdifundida,e o dinheiro paradifundi-la
deve ser colocado natesouraria”.?
Otemadestaedicdo darevista Mordo-
mo Dindmico - “Porque vocé doa, eu posso
servir’-noslevaareconhecer que educar

0s membros quantoasuaresponsabilidade
como mordomos temimportanciaeterna.
Oartigode Gary Krause, diretor daMissao
Adventista na Associagdo Geral,alémde
inspirar os testemunhos dos missionarios,
trazaluz o que pode acontecer quando ha
mantimento nacasade Deus. Finalmente,
estamos felizesem compartilhar com
vocé maisartigos relacionados aos varios
aspectos da orientacdo estratégicados Mi-
nistérios de Mordomia escritos por nossos
especialistas.

Que Deus osabencoe, e que sejam todos
umabéngdoem2021.

ANIEL BARBE, EDITOR

1. Os textos biblicos sdo da versdo Nova Almeida
Atualizada (2017).

2. Smith,Emerson, e Snell, Passing the Plate (New York
Oxford University Press, 2008).

3. EllenG.White,Conselhos Sobre Mordomia (Tatuf,SP:
CasaPublicadoraBrasileira,2014) p. 24.
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PORQUE VOCE DOA, EU POSSO SERVIR

MAMAM

MAISALTO UM
MISSIONARIO

PORQUE VocE Doa

GARY KRAUSE

uando conheci Nguerabaye, fi-

quei chocado com as profundas

cicatrizes dos cortes ritualisticos
feitos’em seu rosto, uma lembranca da
suaancestralidade e sua antiga vida. Gotas
de suor lubrificavam sua pele enrijecida
pelo inclemente sol africano. Pioneiro da
Missdo Global, Nguerabaye estava traba-
lhando em Moissala, uma cidade do sul do
Chade. Ele estava comprometido com a
missdo de compartilhar com as pessoas
daquela cidade as boas novas sobre um
homem chamado Jesus, que poderia tra-
zer-lhes paz, alegria e salvacao.

Em condicGes dificeis e hostis, Ngue-
rabaye, um homem casado com quatro
filhos, estava plantando um novo grupo de
crentes. Ele ja havia conduzido quase 50
pessoas ao batismo. Entre os novos con-
vertidos, encontrei ex-prostitutas e alco-
dlatras que haviam encontrado uma nova
vidaem Jesus.

Nguerabaye me contou como ele e 0
seu colega da Missdo Global haviam sido
tratados como se fossem animais. Por
muitos acharem que os dois pertenciam
a uma seita secreta, eles sequer podiam
comprar produtos no mercado. Mas eles
seguiram orando.

Um menino da cidade tinha graves
problemas de saide mental e tinha sido
amarrado com correntes. Os dois pionei-
rosvierame oraram por ele. Depois de trés
dias, 0 menino recobrou a consciéncia e
pediu para ser libertado. “Ndo estou mais
doente; estou curado”, disse ele. Ao virem
0 menino totalmente recuperado, o povo
de Moissala passou a crer que os dois pio-
neiros eram magicos.
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Porquevocé doa,os missiondrios brasileiros Delmar
e Natieli Reis (na foto com sua filhinha Clara) estao
servindo na Albania, onde administram um centro
deinfluénciaurbano.

Descobri, entdo, que, por alguma
falhanosisterna,Nguerabaye ndorece-
bia sua modesta bolsa de subsisténcia
por mais de 12 meses. Fiquei chocado.
Os pioneiros da Missdo Global ja se sa-
crificam o suficiente sem esse tipo de
irregularidade. Mas em nenhum mo-
mento, Nguerabaye se queixou de sua
situagao.

Por fim, perguntei como ele e sua
familia estavam sobrevivendo. Ele simples-
mente disse: - Nao é facil.

-Por que vocé continuatrabalhando?

- Quero libertar as pessoas da culpa,
contando-lhes sobre o sangue de Jesus.

Namanhade sabado,centenas de mo-
radores da cidade se reuniram para ouvir
a pregagao do evangelho. De pé, na plata-
forma, Nguerabaye, era um pai orgulhoso
acuidardos seus novos filhos nafé. Foiins-
pirador para mim conhecer Nguerabaye e
varios outros pioneiros que trabalham na
linha de frente da missdo no Chade. Mas
eles ndo estavam ali por acaso. Estavam
servindo por causa damaneiracomo vocé
e milhdes de outros membros daigrejaao

redor do mundo deram suas ofertas com
sacrificio,aolongo dosanos.

Quando voei pela primeira vez para
N'djamena, capital do Chade, mais de 20
anos atras, eu realmente ndo sabia o que
esperar. Claro que eu sabia que o Chade
era, de certo modo, um desses paises “es-
quecidos” do mundo. As Unicas pessoas
que pareciam ter algum interesse no pafs
eram as que exploravam suas ricas reser-
vas de petrdleo.

Os bondosos lideres e membros da
igrejame receberam comoummembroda
familiaa quem n&o viam por muito tempo.
Oslideresme disseramque eueraaprimei-
ra pessoa da Associagdo Geral a visita-los.
Ndo sei se isso era verdade, mas foi facil
acreditar. Por estar bem no meio da Africa,
o Chade nem sempre é um destino légico;
vocé tem que tomar umadecisdo delibera-
dadeir parala. Onde quer que eu fosse, as

Porque vocé doa, os missiondrios norte-americanos
Olen e Danae Netteburg (na foto com seus filhos
Lyol, Zane, Addison e Juniper) servem no Hospital
AdventistaBere,no Chade.

pessoas expressavam alegria por suaigreja
ndoter se esquecido delas.

Eu rapidamente percebi que, embora
o Chade pudesse ser rico em recursos, 0
povo ndo estava se beneficiando disso. O
pafs tem uma das rendas per capita mais
baixas do mundo, e a Igreja Adventista vi-
nha operando com escassos recursos. A
sede da Missdo do Chade tinha um carro
velho, e o secretdrio-tesoureiro sequer ti-
nha uma bicicleta, mas a Igreja Adventista
do Sétimo Dia estava viva e testemunhan-
do. Eles tinham programas e projetos. Eles
estavam alcancando a comunidade. As

stewardship.adventist.org



pessoas estavam encontrando esperan-
¢aem Jesus. A Missdo do Chade tinha um
escritério,ainda que humilde, haviaigrejas,
escolas e até um hospital. Em todo o pafs
havia aproximadamente 1500 adventistas
batizados, e uma grande equipe de pionei-
ros da Missdo Global estava plantando no-
vos grupos de crentes.

Como tudo isso aconteceu? Eu di-
ria que foi por meio da obra do Espfrito
Santo e dos fiéis membros da igreja em
todo o mundo que vinham devolvendo
sistematicamente seus dizimos e dando
suas ofertas ao longo dos anos, sem saber
exatamente onde esse dinheiro iria che-
gar. Acho que é correto dizer que o Chade
aindandoaparece noradar dalgrejaemni-
vel mundial. E possivel que o adventista do
sétimo dia médio ndo se preocupe muito
com o Chade ou com aigreja de 1a. Muitos
até teriam dificuldades para encontrar o
pais no mapa. No entanto, gragas ao siste-
ma de dizimos e ofertas da Igreja Adventis-
ta, a Missdo do Chade tem sido financiada
por membros fiéis da igreja que nada sa-
bemsobreaMissdo do Chade!

Pormeio das nossas doagdes, estamos
ajudando a igreja a crescer ndo apenas lo-
calmente, mas também em areas das quais

Muitos adventistas doam generosamente para
projetos missionarios especificos (como os projetos
de Missdo Global no Chade) além de suas doagbes
regulares e sistematicas. Mas € a doagdo regular e
sistemdaticaqueforneceabase eaestruturaparaque
esses projetos prosperem.

Dynamic Steward

talvez ndo tenhamos ouvido falar. Estamos
ajudando missionarios que talvez nunca
venhamosaconhecer. Estamos construin-
do escolas e clinicas que talvez nunca visi-
taremos. Estamos ajudando a plantarigre-
jas nas quais nunca adoraremos. Estamos
trazendovidaamissdo daigreja.

0S CHOROSOS E UM RIO MISSIONARIO
Depois daquela primeira visita, come-
ceiapensarnavelha expressao “quem ndo
chora ndo mama”. Interpretada grosseira-
mente, a frase significa que quem faz mais
barulho é quem acaba obtendo mais finan-
ciamento. Hoje, na igreja, alguns choram
mais alto e com maior habilidade. E muitas
vezes sdo as grandes organizagdes que
tém as imagens mais interessantes, os vi-

Pormeio das nossas
doagdes, estamos
ajudandoaigrejaacrescer
ndo apenaslocalmente,
mas também em areas das
quais talvez ndo tenhamos
ouvido falar

deos mais atraentes e as histérias mais to-
cantes que recebem as grandes doacdes
-0“leite”,porassimdizer.

Mas o que faremos com as partes do
mundo e os grupos de pessoas que ndo
podem ou ndo conseguem “chorar”, ou
seja, aqueles que ndo tém como com-
partilhar histérias e imagens emocio-
nantes conosco? Que faremos? Vamos
apenasignora-los?

Umadas maravilhas dosistemada lgre-
ja Adventista de dizimo e ofertas regulares
e sistematicas, que o Ministério de Mordo-
mia chama de “Promessa”, é que os fundos
sdo reunidos para garantir que a igreja
também cuide de regides do mundo que,
como o Chade, podem ndo parecer tdo
“glamorosas” ou ter a visibilidade de ou-
tras regides. E como se estivéssemos adi-
cionando dgua que dd vidaa um rio missio-
nario que flui por terras dridas ao redor do
mundo. Estamos garantindo que aqueles
que ndo sabem “chorar” recebamatencgo.

Cadavezque devolvemos osnossos di-
zimos e damos ofertas missionarias, esta-
mos ajudando a apoiar escolas, hospitais,
editoras, divulgagdo na midia, publicacdes,
plantacdo de igrejas e muito mais. Estamos
ajudando a igreja a permanecer viva em
dreas onde muitos membros ganham me-
nos de cinco reais por dia. Estamos garan-
tindo que os que ndo sabem chorar tam-
bém recebam um pouco deleite.

COMPROMISSO MUNDIAL

A lgreja Adventista do Sétimo Dia en-
contrasuaforganamissdo. Porque creram
na comissdo do Evangelho, os adventis-
tas do sétimo dia tém, ao longo dos anos,
apoiado generosamente a missdo por
meio dos seus dizimos e ofertas missiona-
rias. Eles acreditam que somos chamados
para ajudar os menos afortunados, os po-
bres, os enfermos e aqueles que ndo sa-
bem sobre Jesus.

Por décadas, os adventistas tém falado
fervorosamente em “terminaraobra”. Mas
o declinio das ofertas missiondrias impede
aigreja de comecar um novo trabalho em
novas areas, reduz o nimero de missiona-
rios e restringe nossa missdo.

Nos Ultimos anos, milhdes de pessoas
de regides desafiadoras do mundo encon-
traram a salvagdo em Jesus e se uniram a
lgreja Adventista do Sétimo Dia. Milhares
de novas congregacdes foram estabele-
cidas em novas dreas. Como esses novos
convertidos sdo mantidos? Como rece-
bem recursos, materiais e programas para
fortalecersuanovafé? Comorecebem cui-
dado pastoral permanente?

As ofertas missiondrias que ddo vida,
dadas regular e sistematicamente, ajudam a
sustentar e desenvolver novos trabalhos em
todoomundo.E paraissoqueserveaigrejal

Gary Krause é secretario-associado
da Associagdo Geral dos Adventistas
do Sétimo Dia, Silver Spring, Maryland,
EUA. Ele serve como diretor da Missdo
Adventista,quesupervisionaosCentros
de Estudo da Missdo Global, implantagdo de igrejas e
promogdo missionaria.
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PORQUE VOCE DOA, EU POSSO SERVIR

comDEUS

O POUCOE

RICK MCEDWARD

MUITO ,‘ |

lgumas das nos-

sas  experiéncias

mais antigas estdo
gravadas em nossas memorias
como se tivessem ocorrido ontem.
Depois de me formar em teologia, fui indi-
cado para pastorear uma igreja que havia
sido plantada com bastante sucesso, mas
que ainda precisava adquirir um terre-
no para ali edificar um templo. Naquela
época, tinhamos alguns moveis velhos,
um carro usado e pouca coisa mais. A
medida que arrecaddvamos fundos para
acompra de um terreno para a igreja, ex-
perimentamos o significado de buscar a
orientagdo de Deus enquanto trabalha-
vamaos para cumprir Sua missao emnossa
nova comunidade. Quando os membros
da igreja foram convidados a doar, minha
familia e eu assumimos um compromisso
que nasceu dafé e daoragdo. Nosso com-
promisso era muito menor do que aquilo
que outras familias estavam doando, mas
também era muito mais do que podfamos
dar.Foiumatodefé.

Durante os meses seguintes, experi-
mentamos indmeros milagres da provi-
déncia divina. As vezes, um velhinho nos
davaverduras frescas da suahorta. Outras
vezes, encontrdvamos sacolas de manti-
mentos a nossa porta e, com frequéncia,
um presente deaniversario oude Natalem
dinheiro que correspondia exatamente as
nossas obrigacdes financeiras. Quando
a campanha terminou, descobrimos que
haviamos recebido de volta tudo o que
tinhamos empenhado. Ao ouvir nossa his-
téria, um membro da igreja disse: “Vocés
nao tiveram fé suficiente; caso tivessem se
comprometido com mais, Deus teria su-
pridoissotambém!”

A igreja comprou um terreno que
ocupa até hoje. Diariamente, aprendemos
licdes de conflanca em Deus expressas de

Janeiro - Marg¢o 2021

MENA UNIAO

maneira belissima nas palavras
de uma antiga cangdo evangélica:
“Com Deus, 0 Pouco é Muito”.

De alguma maneira, Deus multiplicou
o pouco que tinhamos eacrescentou mui-
tas béngdos em cimadisso. Parands,com-
partilhar e promover o reino de Deus na
comunidade local era suficiente. Naquela
época, ndo faziamos ideia de que as licdes
que aprendemos um dia seriam valiosas
parandshoje,como missiondriosintercul-
turais daigreja.

Amaior parte danossa vida como mis-
siondrios foi passada na janela 10/40,onde
constatamos a realidade do principio “o
pouco é muito”.

No ano 2000, sentimos em nosso
coragdo uma forte atracdo pelo campo
missiondrio. As portas ndo se abriram de
imediato, mas quando fomos convidados

para servir em uma cultura diferente da
nossa, Deus confirmou, repetidamente, o
nosso chamado para servir. Nossa primei-
ra oportunidade de servir no estrangeiro
foi no Sri Lanka, onde fui o coordenador
da Missdo Global. Durante o tempo que
passamos ali, Deus confirmava continu-
amente que a Sua obra ndo depende dos
esforcos humanos. Naverdade, nossos es-
forcos eram fracos e insignificantes, mas
ao olharmos para trds, somos lembrados
de muitos milagres e de momentos em
que ndo podiamos negar que “com Deus,
0 pouCco é muito”.

Com limitagBes em todas as frentes,
Deus continuamente usou o pouco que ti-
nhamos para prover muito para Sua obra.
Frequentemente, sentfamos a necessi-
dade de contar com pessoas mais qualifi-
cadas para ajudar a abrir novos trabalhos.
Os recursos financeiros também eram es-
cassos, mas Deus sempre supria o que era
necessario. Durante aquele periodo no Sri
Lanka, vdrias novas congregacdes foram
formadas. Novos obreiros apareceram,
todos comprometidos com a tarefa de
compartilhar o evangelho, apesar das cir-
cunstancias invariavelmente desafiadoras.

Lembro-me de um jovem que ndo
foi contratado no primeiro ano em que
se apresentou para uma entrevista, pois
acabara de ser batizado. Ele voltou no ano
seguinte e foi contratado como pioneiro
da Missdo Global. Era um jovem humilde
que havia crescido trabalhando nas plan-
tacdes. Em sua primeira semana, ele cons-
truiu um pequeno local de oracdo que
consistiaem quatro postes ealguns ramos
de palmeira, no meio de uma plantacdo
de chd. Ali, ele iniciou um culto de oragdo.
Esse culto de oragdo cresceu tanto que se
transformou em quatro novos grupos de
ey adoracgdo. Ele fez o que sabia

X fazere Deus oabengoou.

Outro homem comegou
a trabalhar em um distrito
préximo e ia a pé visitar as
aldeias da regizo. As vezes, ti-
gres o espreitavam enquanto
ele caminhava os varios quil6-
metros entre as aldeias, j tar-
dedanoite.Os grupos que ele
formou e fortaleceu estavam
sempre cheios de pessoas
felizes que sabiam que Jesus

stewardship.adventist.org



os havia libertado do medo. Por causa das
suas longas caminhadas, seus sapatos fica-
ram tdo esburacados que ja ndo podiam
serremendados. Deus tomouas horas e os
quilémetros de caminhada oferecidos por
aquele humilde servoe ostransformouem
algo maravilhoso.

Temos servido na Unido do Oriente
Médio e Norte da Africa (MENA, na sigla
em inglés) desde 2016. Dizer que a tarefa
aqui € imensa é um eufemismo. A MENA
abrange 20 na¢des, nenhumadelas crista.
Em apenas sete delas a igreja é legalizada.
Todas as demais sdo nagdes onde a mis-
sdo crista ndo é legalizada, sendo que, em
muitas delas, ser cristdo pode trazer per-
seguicdo. Comuma populagdo de mais de
558 milhdes de pessoas, onde a maioria
ndo conhece os fundamentos do plano
de salvagdo de Deus, a MENA é conside-
rada um dos esforcos missionarios mais
desafiadores de hoje.

Atualmente,a MENA tem 5200 mem-
bros da igreja espalhados entre essas 20
nacdes, o que significa que hd um adven-
tista do sétimo dia para cada 107.000
pessoas. Nosso pequeno grupo de tra-
balhadores parece insignificante quan-
do comparado as populagdes a0 Nosso
redor. Mesmo 0s nossos fiéis obreiros
muitas vezes se sentem despreparados
para os desafios didrios e constantes que
enfrentam. Podemos facilmente fazer a
pergunta: “Quem esta qualificado para
esta tarefa?” Entdo, nos lembramos das
promessas de Deus, cujo “poder se aper-
feicoanafraqueza” (2Co12:9).

Sempre gue nos deparamos com um
desafio tdo assustador, a ponto de achar-
mos que ndo podemos enfrentd-lo, Deus
nostranquilizapor meio de SuaPalavra. Ele
sempre cumpre Suas promessas. Todas
as semanas, ouco relatos de livramentos
milagrosos operados por Deus em favor
de rapazes e mogas, 0s quais encontraram
alegria e esperangaem Jesus! Mesmo com
poucos trabalhadores de linha de frente
disponiveis em areas carentes em toda a
MENA, a cada dia vemos como Deus esta
usando o pouco que temos para prover os
meios paraaSuaobra.

Um jovem que mora em Londres teve
uma forte inspiracdo de que deveria vol-
tar para seu pafs de origem, no Oriente
Médio. Embora ndo conseguisse enten-
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No campo de colheita, agora maduro,

Ha um\trabalho para todos fazerem.

Ouga! E avoz do Mestre chamando;
Chamando vocé para a colheita.

O lugar. para onde vocé foi'chama-
do paratrabalhar
Parece tao pequenino e descon-
hecido?
Ele sera maravilhoso se Deus
estiver ali,
Pois Ele nunca abandonard os Seus.

Com Deusyo pouco € muito!
Labute, ndo porriqueza ou fama,
Poishd uma‘coroa, e vocé pode
ganhé-la
Sevocéfor em nome de Jesus.

E quando oconflito terminar
E nossa jornada na Terra chegar
aofim,

Ele vai dizet, sevocé foi fiel:
“Bem esta, Meu filho. Bem-vindo
aoflar!”

Com Deus, o pouco € muito!
Labute, ndo por riqueza ou fama,
Pois-hd uma coroa, e vocé pode
ganha-la
Se vocé forem nome de Jesus.

Kittie LouiseJennet Suffield (1924)

der a razdo para essa inspiragdo, ele teve
certeza de que era um chamado de Deus.
No meiodeuminvernofrio e chuvoso,ele
voltou para a sua cidade natal, uma das
maiores do mundo.

Um dia, ao caminhar por uma rua bas-
tante movimentada, a caminho da univer-
sidade, ele parou diante de uma estante de
livros colocadanacalgada.Imediatamente,
os seus olhos foram atraidos para um livro
em particular. Depois de té-lo nas méos, ele
ndo podia mais largar o tal livro. E foi esse
volume que mudou drasticamente a traje-
téria daquele jovem, levando-o a entregar
asuavidaao Senhor como um pioneiro da
missdo global. Naquela mesma estante de
livros, ele passou a contar histérias sobre
Jesus para os curiosos. Desde entdo, sua
vida com Deus o levou a outros lugares.
Masnaquelaestante delivros,ele convidou

muitas pessoas para se unirem a um pe-
queno grupo. Hoje, gragas a esse trabalho
para Deus, existe uma congregacao com-
postaporpessoas locaislouvandoaDeusa
cadasdbado. Deus esté fazendoalgo muito
especial naguelagrande cidade!

Vemos histérias como essa na maio-
ria dos pafses da MENA, histdrias que ndo
podem ser contadas devido ao risco para
a seguranga das pessoas que comparti-
lham fielmente a mensagem com outros.
Cada histéria no Oriente Médio e no Nor-
te da Africa representa a obra do Espfrito
Santo, uma obra que desafia as fronteiras
nacionais e as barreiras de comunicacdo
existentes. Todos os dias vemos o fruto
doamor de Deus sendo demonstrado por
membros da igreja e obreiros espalhados
poresse imenso territorio.

Algumas pessoas duvidam da eficacia
das suas ofertas missionérias. “N&o posso
dar muito, entdo me pergunto se minha
oferta vaifazeralguma diferenca”. Sempre
que ougo essas duvidas, penso em histo-
rias como a de Davie Golias eade Josafd e
a viliva. Muitas histdrias da Biblia falam de
Deus tomando nossas pequenas ofertas e
tornando-as poderosamente eficazes para
compartilhar o Seuamor neste mundo.

Aqui, na janela 10/40, podemos ver
pessoalmente como Deus usaamenor das
ofertas para transformar a vida daqueles
que O buscam. Todos os dias oramos para
que Deus derrame visGes e sonhos sobre
as pessoas deste territério, sonhos que
levem as pessoas a perguntar a um adven-
tista do sétimo dia sobre Jesus e Seubreve
retorno. Minha oragdo esté sendo atendi-
da.Sdoas histdrias de vidas transformadas
que mostramaimportanciadaminhaofer-
ta,aindaque pequenina.

A pardbola do grdo de mostarda de
Deus ainda estd em progresso através de
vocé! Quero agradecer aos membros da
igrejaemtodo o mundo! Pormeiodassuas
contribuigdes paraas ofertas missiondrias,
Deus esta operando milagres. Vale a pena
repetir: Com Deus, 0 pouco € muito.

Rick Edward serve como presidente
# da Unido do Oriente Médio e Norte
il da Africa, um territério ligado a
Associagdo Geral dos Adventistas do
Sétimo Dia.
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PORQUE VOCE DOA, EU POSSO SERVIR

VAL

ENS

MODERNOS

inha historiacomegaem 2016, du-

rante o meu Ultimo ano de facul-

dade. Alguns de vocés devem sa-
ber por relatos ou por experiéncia pessoal
como pode ser dificil ser um estudante ad-
ventista do sétimo dia em uma universida-
de onde as pessoas ndo sabem nada sobre
o sabado. Acredite ou ndo, foi esse desafio
que me colocou na situagdo em que me
encontro hoje: sou uma missionaria ser-
vindo najanela1o/4o.

Meu exame final estava marcado para
um sabado. Fiz tudo o que estava ao meu
alcance para que eles mudassem a data
do exame: escrevi cartas, me reuni com os
coordenadores, fui de gabinete em gabi-
nete. Todos eles recusaram o meu pedido,
dizendo que, desta vez, eu deveria ser flexi-
vel em minhas crencas e que Deus iria en-
tender. Eusabiaque aquele ndo eraapenas
o exame final para minha graduagdo, mas
também um teste critico para a minha fé.
Naquela manhd de sabado, enquanto esta-
va naigreja, imploreia Deus por respostas,
mas elas ndo vieram naquele momento.
Comfé, fizuma promessa de que seriauma
missiondria onde quer que Ele quisesse
que eu fosse, se tdo somente Ele permi-
tisse que eu me formasse naquele mesmo
ano. Bem, Ele respondeu a essa oracdo.
De uma maneira ou de outra, Ele sempre
responde as ora¢des. Em Seu tempo, Ele
respondeuas minhas! Agoraaquiestoueu,
cumprindoapromessaque fizaEle.

SERVINDO COMO MISSIONARIO

Servi dois anos como professora mis-
siondaria na América Central. Atualmente,
estou servindo na Unido do Oriente Mé-
dio e Africa do Norte (MENA, na sigla em
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inglés) como missionaria, pregando para
os estudantes da universidade onde estou
matriculada, seguindo a tradicdo dos val-
denses da idade média, que faziam de suas
atividades seculares umvefculo paraa pre-
gacdodoevangelho.

Estar em um pais estrangeiro é um de-
safio. Vocé sente faltadasuafamilia,do seu
pafs e dos seus amigos. Vocé também pre-
Cisa se adaptar a uma nova cultura, as pes-
soas, ao clima e assim por diante. A Unica
coisa com que vocé pode contar é o amor
imutdvel e inabalavel de Deus e a promes-
sa que Ele fez de estar sempre com vocé.
Com essa perspectiva em mente, as coisas
corrembem.

As universidades sdo campos missio-
narios incriveis. Vocé conhece pessoas da
sua idade, fazamigos com facilidade e tem
muitas oportunidades de compartilhar so-
bre Deus com pessoas de mente aberta e
curiosas. Tenho servido a Deus aquiha um
ano e posso ver Sua mao trabalhando em
minhavida e navidade meus amigos.

Quando olho para trds e penso em
todos os desafios quanto a guarda do sa-
bado que tive na universidade trés anos
atrds, entendo por que Deus me permitiu
passar por isso. Ele estava simplesmente

me preparando para o que estou
passando agora. De novo, estou
tendo “problemas” no que diz
respeito a aulas e exames no sa-
bado. No entanto, ja ndo vejo isso
como um desafio, mas sim como
oportunidades que Deus esta me
concedendo para compartilhar
minha fé. Varias vezes me pergun-
tam por que ndo assisto as aulas
no sabado, e sempre acabo com-
partilhando sobre Deus, Sua cria-
cdoeaBiblia.

Por um ano inteiro, ndo fui
as aulas no sdbado, mas, mesmo
assim, consegui tirar boas notas.
Meus colegas ficaram bastante
surpresos. Ao agendar os exames anuais,
a administracdo da universidade deci-
diu realizar dois exames importantes no
sdbado. A Unica maneira que eu tinha de
mudar a data dos exames era que todos
osmeus colegas de classe concordassem
emtransferir as provas para outras datas.
Solidarios comigo, todos concordaram
com a mudanca de horario! Até os admi-
nistradores ficaram surpresos comofato
de que os outros alunos concordaram
com a mudanca. Todos eles entenderam
como ¢ importante para mim guardar
o sdbado. Estou certo de que Deus esta
plantando algumas sementes aqui e aco-
la. Sou muito gratoa Deus pelos Seus mé-
todos de trabalho.

FATIMA

Minha amiga Fatima (nome ficticio) e
eu nos conhecemos em dezembro numa
festa de Natal, e nos tornamos boas ami-
gas, pois ambas gostamos de cozinhar (e
também de comer!). Comecamos a divi-
dir dicas de culinéria e receitas até que um
dia ela me convidou para almogar em sua
casa. Conversamos sobre nossas crencas
e valores, descobrindo que tinhamos mui-
tosdelesem comum.
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Logo comegamos a nos encontrar socialmente e passamos
todo o verdo juntas. Hoje quase faco parte da familia dela. Todas
assemanas, eles me convidam para passaralgum tempo com eles,
para ir a praia ou para participar de eventos sociais. Os pais dela
conheceram os meus e agora as nossas familias se conhecem e
confiam umanaoutra. Mas a parte mais incrivel é como Deus estd
trabalhando no coragdo dela. A primeiravez que fuia casa de Fati-
ma para almocar, comecamos a falar sobre Deus e, principalmen-
te, sobre o sébado. Ela ficou surpresa ao ouvir sobre as minhas
crengas e sobre como um “cristdo” pode ter tantos valores em
comum com os mugulmanos.

Amedida que famos conversando, eladecidiu que sejuntariaao
nosso pequeno grupo nas reunides de sexta-feira de noite, princi-
palmente por curiosidade. Ela adorou! Demos a ela uma Biblia em
arabeeumaliciodaEscolaSabatinaparaque pudesse acompanhar
nossos estudos e até mesmo compartilhar suas ideias a respeito. £
incrivel como ela deixou de ver a Biblia como algo corrompido por
mdos humanas, passando a vé-la como um livro incrivel, o qual ela
deseja ler todos os dias. A transicdo das conversas espirituais para
os estudos biblicos foi tdo répida, que eu mesmo fiquei surpresa.
Com certeza, eu ndo estava pronta para aquilo. O tempo de Deus
nunca € nosso! Agora, Fatima costuma vir para o culto do por-do-
-sol na sexta-feira de tarde, ou para o culto da manha do sabado.
Essas sdo apenas algumas das muitas experiéncias em que vi Deus
operando por meu intermédio,como Seuinstrumento.

LOUVANDO A DEUS

Quero louvar ao Senhor pelos membros da igreja que contri-
buem fielmente com suas ofertas para a missdao da MENA. Agrade-
cemos por doarem tdo generosamente para apoiar esses valdenses
modernos que pregam e vivem o evangelho em ambientes dificeis e
desafiadores. E por meio dasua ajuda financeira que podemos traba-
Ihar todos os dias aqui no campo missiondrio. Lembre-se de que cada
vezquevocé da,isso pode significar uma Biblia gratuita oferecida, um
coragdo tocado pela Palavra de Deus ou mais uma pessoa entregan-
dosuavidaao Senhor. Suas contribui¢des monetdrias salvamvidas e
témsignificado eterno. Continuem orando por nds.
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TESTEMUNHO DE DUAS VALDENSES
EM ACAO NA MENA

Em tempos de crise, precisamos de so-
lucdes extremas. E por isso que, no inicio do
isolamento 'social  causado pelo COVID-19,
ndo tinhamos \certeza quanto ao que fazer.
Nosso sonho de ter um pequeno grupo de es-
tudo da Biblia havia desaparecido com as me-
didas de isolamento, e 0s nossos amigos ndo
estavam prontos para continuar apenas com
grupos de conversas espirituais. Vimos, no
entanto, uma oportunidade de compartilhar
a mensagem de satide. Nossos amigos locais
estavam entediados em casa, com muito tem-
po disponivel, e um amigo sugeriu que expe-
rimentdssemos o programa CREATION Life.
Decidimos, entdo, fazeruma experiéncia e ter
reunides duas vezes por semana, via Zoom,
cobrindo um tépico por semana.

Noinicio, a frequéncia era baixa, mas ago-
ratemosumamédiade trésaseis meninasem
cada reunido! Temos discussGes espirituais
comalgumas delas e uma das meninas esta re-

cebendo estudos biblicos. Demos uma cépia
do livro de Ellen G. White, O Grande Confflito,

aoutragarota. Etemosorado com todas elas.
E maravilhoso ver as maneiras pelas quais
Deus estd nos levando a testemunhar por Ele
em tempos dificeis, e Ele nos mostrou mais
uma vez que para Deus nada é impossivel! Ele
pode usar até mesmo um momento de crise
como oportunidade para mostrar a Sua glé-
ria. Quando terminamos o programa CREA-
TION Life, nos encontramos com as meninas
durante o Ramadan, o periodo de jejum para
os muculmanos. Posteriormente, realizamos
uma segunda e uma terceira séries do pro-
grama CREATION Life, o qual enfocou temas
emocionais, pessoais e de relacionamento.
Conseguimos contar parabolas, bem’ como
histérias de Jesus, dos profetas e da Criagdo.

Sabemos que Deus esta trabalhando'por
meio dessas reunides. Cada tépico desperta
uma necessidade no coragdo /das meninas
que somente o' Espirito Santo pode preen-
cher.Louvamosao Senhor porque Ele é o Se-
nhor da colheita e porque os Seus caminhos
sdoincriveis!
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LUIZ CAMARGO

ordomo Dindmico: Como Deus
chamou suaatengdo paraa mis-
sdo?

Luiz Camargo: Meu chamado para a
missdo e parater um propdsito navidaveio
sem que eu esperasse, embora sempre te-
nha pedido a Deus que me usasse como
Seu instrumento para trazer alivio aos que
sofrem e passam necessidades. Meu dese-
jo era seguir o exemplo do préprio Jesus
Cristo, que mostrou uma incrivel preocu-
pacdo em suprir as necessidades humani-
tdrias das pessoasao Seu redor.

Tudo comecou quando fui visitar mi-
nha irmd e meu cunhado, que
ja serviam como missiondrios
em um dos pafses africanos. Alj,
muitas coisas me chamaram a
atencdo: a cultura, as pessoas e
oambiente. Fiquei chocado com
o nivel de pobreza e as severas
necessidades de grande parte
da populagdo que vive nos arre-
dores da capital. Comaajuda das
igrejas locais e da nossa univer-
sidade adventista naquele pafs,
alguns pequenos projetos assistenciais
implementados por leigos estavam ocor-
rendo.Entdo,a pedidodaminhairmédedo
meu cunhado, decidi ficar naquele pafs.
Mais tarde, tive a oportunidade de iniciar
um estdgio na ADRA [Agéncia Adventista
de Desenvolvimento e Recursos Assis-
tenciais], o que resultou em um cargo
dentro da organizagdo. A partir de entdo,
o trabalho humanitario ganhou vida pro-
pria. Desde entdo, tenho dedicado minha
vidaamiss&o de trazer auxilio para pesso-
as em necessidade, onde quer que Deus
me mande.
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MD: Quais sdo as caracteristicas do
territério onde vocé atua?

LC: Como diretor da ADRA Soma-
lia, um dos pafses mais desafiadores do
mundo, foi importante saber como me
orientar para alcancar as comunidades
necessitadas. Pude testemunhar o apoio
easoportunidades quea ADRA tem ofe-
recido as comunidades necessitadas
por meio dos seus diferentes projetos

tais como educacdo, fornecimento de
dgua e saneamento, criagdo de meios de
subsisténcia e resposta a emergéncias.
O pafs estd sob grande tensao devido a
violéncia e a instabilidade politica, o que
o torna muito inseguro - sem falar dos
recorrentes desastres naturais, como
as secas e enchentes anuais. O ano de
2020 foi mais dificil do que o normal por
causa dos enxames de gafanhotos que
afligiram os pafses da Africa Oriental, e a
chegada do COVID-19, que s6 fez piorar
asituacdo dos queja estavam em grande
necessidade.

MD: O que vocé pode dizer
sobre o trabalho da ADRA?

LC: Levar auxilio as comuni-
dades aflitas nem sempre é uma
missdo simples ou facil,mascom
a protecdo e sabedoria vindas
de Deus, a ADRA tem sido bem-
-sucedida em suas tentativas
de levar auxflio humanitdrio as
comunidades carentes. E uma
missdo que envolve o conheci-
mento do ambiente cultural e
politico do pafs, que por muito tempo tem
sido fragil. Isso requer que os trabalhado-
res humanitérios harmonizem os esfor¢os
entre as comunidades e o governo para
que a ADRA possa levar o apoio tdo neces-
sdrio as comunidades carentes. As dife-
rentes regides em que a ADRA opera sdo
bastante complexas e altamente inseguras
devido a varios fatores, particularmente o
terrorismo, que ha muitos anos assola o
pais. A ADRA ndo considera o trabalho e
realizagbes apresentados durante tantos
anos como garantia de continuo suces-
so. Cada etapa da implementagdo de um
projeto deve ser bem avaliada a fim de se
evitar qualquer resultado ndo intencional
que possa prejudicar toda a organiza¢do.
Acreditamos que Deus tem sido nossa
protecdo e apoio ao longo dos anos,a me-
didaque continuamos levandoalivioas co-
munidades paraas quais fomos chamados.

MD: Como sua organizagdo tem re-
presentado a Deus diante de pessoas que
ndo tém como conhecé-Lo da mesma
maneira que nds, cristdos adventistas?

LC: Como uma organizagdo baseada
na fé cristd dentro de um pafs ndo cristdo,
podemos atestar que a missdo ndo € algo
que pode ser realizado apenas por nos-
sos esforcos. Atribufmos a superacdo de
muitos desafios que ha no pafs a poderosa
mao de Deus, muito embora algumas das
circunstancias em que nos encontramos
parecam ser insuperaveis aos olhos huma-
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nos. Sempre oramos pedindo a Deus que
nos dé sabedoria para sabermos nos con-
duzir nesse ambiente, e Ele tem operado
em nosso favor por meio dos funcionarios
da ADRA, ainda que a maioria deles ndo
sejacrista.

Ao longo dos meus anos de trabalho
neste pafs, tenho visto a mao de Deus fa-
zendo muitas coisas maravilhosas para
aliviar o sofrimento dos necessitados em
todo o Chade. Um exemplo do sucesso do
trabalho realizado no passado € a constru-
cdo de pogos artesianos e caixas d'dgua
em algumas regides muito aridas, onde as
pessoas passavam sede e ficavam doentes
por falta de agua potdvel. Depois
da perfuragdo de um pogo em
uma dessas dreas, as pessoas fI-
caram tdo gratas a ADRA que co-
megaram a chamar os seus filhos
de “ADRA”, mostrando o quanto
apreciavam o que a ADRA estava
fazendo por eles. Outro exemplo
€ que todavez que as pessoas iam
buscar dgua nos tanques, elas di-
ziam: “Vou buscar ADRA” em vez
de “You buscar dgua”. Esses fatos
mostram como Deus responde
as oracdes das pessoas, indepen-
dentemente das suas origens ou
religido. A ADRA tem seguido o
exemplo dado por Jesus ao Ele curar os
enfermos e moribundos, alimentar os que
tinham fome e defender os que eram acu-
sados ou julgados injustamente. Em nosso
€aso, por sermos Uma organizagao basea-
danafécristd,acreditamos que Jesus tam-
bém defendia os rejeitados, como mostra
aBiblia (Jo4:5-42).

Como cristdos, ndo discriminamos
quem deve e quem ndo deve receber
ajuda e apoio danossa organizagdo. Acre-
ditamos que Jesus nos envia para onde
quer gue estejam as necessidades, e nos-
sa simples presenga nesses pafses ndo
cristdos deve mostrar o quanto valoriza-
mosavida humana.

MD: Como sua vida foi enriquecida
pela experiéncia de servir como missio-
nario em um ambiente desconhecido?

LC: Tem sido um grande privilégio ser-
vir como missiondrio na Africa por muitos
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anos - uma licdo de humildade pela qual
sempre sou grato. E umaalegria saber que
estamos servindo ao préximo por meio
do trabalho para o qual fomos chamados.
Claramente, esse chamado vem do nosso
Senhor Jesus, e é Ele quem vaianossafren-
te abrindo o caminho. E muito gratificante
ver as criangas tendo a oportunidade de ir
aescola e ter uma alimentagdo adequada,
coisas que muitos de nds temos como
certas. A oportunidade de aprender so-
bre outras culturas e de viver nelas junto
com minha esposa e filhos é muito grati-
ficante, porque ndo sou sé eu que estou
aprendendo; os meus filhos também estdo

absorvendo tudo isso e vendo o cuidado
divino Deus quando os dias ndo sao bons.
Durante esses anos, temos enfrentado
muitos desafios. Masamao de Deus esteve
tdoatuante que ndo podemos refutarare-
alidade da Sua presengaquando passamos
por momentos dificeis. Deus sempre age
por nés. No final, a oportunidade de ser-
vir ndo beneficia apenas as comunidades
pobres que servimos, mas também é um
privilégio para ndés que servimos. Servir é
uma grande oportunidade, pois faz com
que voceé se concentre Nos OUtros em vez
deemsimesmo (Fp2:4).

MD: Visto que vocé desfruta do
privilégio de servir fora do seu pais de
origem, gostaria de dizer algo aos mem-
brosdanossaigrejaeaoseducadoresde
mordomia em todo o mundo?

LC: Somos muito gratos pelos mem-
bros da Igreja Adventista que por tanto

tempo tém apoiado a missdo mundial.
Esse apoio, manifestado por meio dos dizi-
mos e ofertas, é sentido ao Deus abencoar
05 Nossos esforcos paraaliviar o sofrimen-
to dos necessitados ao nosso redor. Tam-
bém reconhecemos o poder das oragoes
dos membros danossaigreja. Elas nos tém
sustentado enquanto realizamos o que
somos chamados a fazer, de acordo com
0 que nos diz a Biblia em Mateus 25:35. De
certaforma,somos a extensao dos bragos
e das pernasdaqueles que nos sustentama
distancia. Continue exercitando sua fé na
missdo de Deus para 0 mundo, e vocé co-
lherd o que Ele tem reservado para todos

nds. Ndo podemos agradecer o suficiente
pelo grande apoio dado ao campo missio-
nario.Sabemos que Deustem tocado o co-
racdo dos membros da igreja para ajudar a
capacitar missiondriosao redordo mundo
a fim de cumprir a Grande Comissdo dada
por Jesus Cristo. Agradecemos a todos
aqueles que estdo educando os membros
da nossa igreja sobre a importancia de
apoiaramissao de Deus. Para os membros
da igreja adventista em todo o mundo, eu
digo: “Muito obrigado pelo seu apoio”.
Minhafamiliae eusomos gratos pela opor-
tunidade de servir. “Porque vocé doa, eu
posso servir”.

Luiz Camargo tem atuado no
campo de ajuda humanitaria e
desenvolvimento por 15 anos, sete
dos quais como diretor regional
da ADRA Somélia. Também tem
presidido o Consércio de ONGs da Somalia, uma
plataformaquerepresentatodaas ONGsdaquele pafs.
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ENsINO DE MORDOMIA PARA TODOS

UACAO

DADOACAO

Mordomia que transforma vidas

KEN LONG

ORRIGINDO A EQUACAQ

Para muitos, a palavra mordomia

provoca imediatamente uma rea-
cdodefensivae mente fechada. Doar para
Deus é umaameaga a nossa independén-
cia e a0 nosso padrdo de vida. Fazer isso
reduz as nossas opc¢des de vida. Quanto
mais doamos, menos temos para viver,
isto é, para pagar o financiamento da
casa; para educar os nossos filhos; para
comprar mantimentos, roupas e apare-
lhos eletronicos; para viajar e para nos
mantermos.

Nossa mentalidade consumista é re-
forcada pelas mensagens que recebemos
da midia. Nossa sociedade equipara felici-
dade pessoalaaquisicdo de bens materiais.
Temos umestilode vidadotipo “trabalhar-
-gastar-trabalhar cada vez mais” alimen-
tado pelo desejo de adquirir coisas que
atualmente ndotemos, obtendo (segundo
nos dizem) maior satisfagdo e significado
aos nossos olhos e aos olhos dos outros.
Quando a nossa mentalidade consumista
se torna a lente através da qual vemos o
mundo, € ela que passa afornecer a estru-
turade valores que usamos paratomar de-
cisdes e resolver problemas.

Noentanto, é essencial que tenhamos
uma verdadeira compreensdo da mor-
domia para que possamos crescer como
cristdos, pois ela é um principio funda-
mental e indispensavel da vida crista. Tem
aver com a edificacdo do cardter cristao,
danossaféedependénciade Deus.E para
0 nosso préprio beneficio que Ele quer
que doemos. N&o se trata de “Isso é para
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Deus?”, ou “Isso vai para a minha igreja?”.
Trata-se, na verdade, de “O que isso traz
para mim?” O ato de doar foi projetado
por Deus para ajudar-nos a construir um
cardter benevolente e generoso, seme-
lhante ao de Deus.

Para aqueles que se sentem instin-
tivamente assustados ou na defensiva
quanto a mordomia, a Equacdo da Doa-
¢do apresenta uma férmula matematica
simples pararesponderapergunta: “Se eu
doar daminhasuadarenda, que beneficio
terei?” Esta formula nos fard compreen-
der por que as pessoas relutam em con-
tribuir, como também nos faz perceber
o verdadeiro significado da mordomia -
informacdes que podem mudar avida do
doador e a maneira com que ele se com-
portaquando oassunto € doar.

SEJA TRANSFORMADO!

Quando Paulo advertiu os cristdos
a ndo se conformarem com o “padrdo
deste mundo” consumista, ele deu uma
resposta ao problema da mentalidade.
“Transformem-se”, disse ele, “pela reno-
vagdo da sua mente” (Rm 12:2, NVI). De
acordo com Paulo, a Unica maneira de
neutralizar nossa mentalidade consu-
mista é adquirir uma nova mente, isto é,
aprender um novo jeito de pensar. A ex-
tensdo da mudanga necessdria estd en-
capsulada no verbo transformar, deriva-
dodaantiga palavragrega metamorphoo.
Essetermo édefinidocomo “mudancade
uma forma em outra”" ou “mudanca que
ocorre em algo ou alguém”? A mesma
palavra é usada para descrever as mu-
dangas dramaticas que ocorrem quando
uma lagarta se transforma em borboleta,
Oou um girino em um sapo. Esses exem-
plos demonstram até que ponto nossas

mentes precisam ser transformadas. E
uma mudanca radical de pensamento
na qual descartamos nossa mentalidade
consumista padronizada e a substituimos
pela maneira de pensar de Deus. Significa
abandonar nossos valores materialistas
e substituf-los por valores inspirados por
Deus,asaber, benevoléncia, abundanciae
generosidade.

Observe duas coisas sobre a maneira
como Paulo disse: “Transformem-se”. Pri-
meiro, ele usou a voz passiva. Deixem-se
transformar. £ diffcil perceber - e ainda
mais dificil aceitar - que atransformagdo é
algo que Deus faz por nds. Ndo € algo que
possamos fazer por nés mesmos, pois te-
mos que deixar “que Deus [nos] transfor-
me por meio de uma completa mudanca
da[nossa]mente”.(Rm12:2,NTLH).

Em segundo lugar, Paulo usou a for-
ma imperativa. Ele ndo disse: “Pense em
ser transformado”. A transformacdo ndo
€ uma opg¢do, mas uma ordem. Ele foi en-
fatico, conciso e direto ao ponto. Vocé
deve ser transformado. Se vocé quer ser
um discipulo de Deus, a transformacéo
¢ obrigatdria. Deixe Deus fazer a trans-
formagdo. Muito, muito simples; mas em
nosso mundo do faga-vocé-mesmo, mui-
to, muito diffcil.

EQUACAO BASICA

Todo mundo nasce com duas coisas:
uma porgdo de tempo e uma por¢do de
talento. Esses dois elementos da vida sdo
inseparaveis. Nada vale ter tempo e ndo
ter talento, ou ter um imenso talento
sem que haja tempo para fazé-lo crescer.
Como disse Mel Rees, “Com tempo e ta-
lento, todas as atividades da vida sdo pos-
siveis. Na verdade, ambos sdo essenciais
para a vida, pois a vida é tempo e talen-
to”3 Nossa vida é o resultado da maneira
como combinamos nosso tempo com
nossos talentos. O dinheiro que ganha-
mos também € o resultado de como apli-
camos nosso tempo e talentos. Quando
reduzimos esses dois conceitos simples a
umaequacdo, obtemos:

Tempo +talentos =vida
Tempo +talentos = dinheiro
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Assim, a partir de uma perspectiva
matematica, se avida é composta de tem-
po e talentos, como também de dinheiro,
entdo dinheiro =vida.

DUAS ECONOMIAS

Em Mateus 6:19-21, Jesus identificou
duas maneiras de pensar - duas perspecti-
vas sobre a gestdo de tesouros - sobre di-
nheiroe doacdes. O que Jesus estava dizen-
do € que onde vocé investe o seu dinheiro,
onde vocé coloca o seu tesouro, € um forte
indicador de onde estdo as suas priorida-
des,do que vocé valoriza na vida e do quan-
tovocé conflaem Deus parao seufuturo.

Na Equacdo da Doagdo, chamo a ma-
neira de pensar baseada em “tesouros
na terra” de “economia-E” (onde E = eu),
posto que o foco principal estd em satis-
fazer as minhas necessidades. A maneira
alternativa de pensar, olhando paraavida
desde a perspectiva de Deus, é chamada
de “economia-D” (onde D = Deus). O pro-
blema é que ndo podemos viver em duas
economias. Os principios da economia-E
e daeconomia-D sdo opostos entre si. Se-
guir um conjunto de principios automa-
ticamente exclui seguir o outro. Se vocé
vive na economia-E, vocé odiard a econo-
mia-D (Mt 6:24-26). Portanto, temos que
fazer uma escolhaintencional de viver na
economia-D, jd que a nossa configuracao
padrdo é a de “tesouros na terra” (“N&o
acumulem para vocés tesouros na terra
[Mt 6:19, primeira parte, NVI]).

RENUNCIANDO A ECONOMIA-E

Exploremos a maneira como o ato de
doar ocorre naeconomia-E. A maioria das
pessoas recebe o pagamento a cada duas
semanas ou mensalmente, ou recebe um
rendimento passivo como juros ou divi-
dendos. No fim do més (ou da quinzena),
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arenda é repartida. Sua renda é figurativa-
mente separada em quantias de dinheiro
destinadas as despesas futuras tais como
aluguel ou alimentacdo, ou para gastos ja
realizados tais como cartdes de crédito ou
empréstimos para habitagdo. Arealidade é
que asua renda, que é uma fungdo do seu
tempo e talento, fornece o dinheiro para
custear sua vida e sua maneira de viver.
Muito pouco poderia acontecer em sua
vida sem o dinheiro proveniente da sua
renda. £ por isso que na equacdo da doa-
¢do, dinheiro € igual a vida. Segue-se tam-
bém que mais dinheiro éigualamaisvida e
menos dinheiro é igualamenos vida.
Suponhamos que vocé seja um cris-
tdo daeconomia-E que se sente obrigado
a devolver o dizimo ou a dar uma oferta
a Deus. Vamos chamar a sua doacdo de
$D. A equacdo da doagdo corresponde a:
dinheiro - $D. Quando vocé da dinheiro
para Deus, vocé estd, na verdade, ofere-
cendo uma parte da suavida - tanto uma
parte da vida que vocé dispendeu para
produzir o dinheiro quanto a vida na qual
vocé poderia gasta-lo. Portanto, a Equa-
¢do da Doagdo naeconomia-E ficaassim:

Dinheiro - $D =Vida-$D

Imagine que vocé tenha R$ 5.000 no
banco e esteja devolvendo um dizimo de
R$ 400 e uma oferta de R$ 100. Pelo cri-
tério da economia-E, dar R$ 500 significa
que vocé ndo somente tem R$ 500 a me-
nos em dinheiro, como também tem R$
500 a menos na vida. Uma das razées pe-
las quais relutamos em doar para Deus é
que doar parece ser uma deducdo da mi-
nhavida futura. Se eu doar, terei que abrir
médo de algo - talvez um feriado, uma rou-

pa nova ou um iPhone
de Ultima geragao.

Quanto mais di-
nheiro eu doar, menos
vidaeuvouter.Essaéa
esséncia do critério da
economia-E. £ porisso
que Jesusdisse: “Deem
a vossa vida” (Lc 6:38,
The Message Bible),
pois é assim que a maioria das pessoas se
sente quando doa. O fazendeiro rico de
quem Jesus fala em Lucas 12:13-21 podia
muito bem ser um expert da economia-E,
umavez que estavaacumulando tesouros
naterra. Poroutrolado,ndoera“rico para
com Deus” (Lc12:21,NVI).

DEPENDENCIA V'S. INDEPENDENCIA

A maioria de nds passa a semana de
trabalho utilizando nosso tempo e ta-
lentos para acumular dinheiro para viver.
Lutamos para sermos independentes e
para ficarmos livres do controle e da in-
fluéncia de outros. Queremos controlar
nosso préprio destino. Acreditamos que
a liberdade definitiva vem da nossa inde-
pendéncia. Passamos a vida recebendo
essamensagem de independéncia.

Em contraste, Deus oferece a liberda-
de da dependéncia como uma alternati-
va a liberdade da independéncia da qual
a economia-E afirma que precisamos. A
Biblia nos diz que se colocarmos a Deus
e o Seureino em primeiro lugar em nossa
vida, todas as necessidades da vida - ali-
mento,abrigo e roupas - nos serdo acres-
centadas (ver Mt 6:33). Portanto, doar é
um ato de confianga. Ndo é preciso muita
fé para doarmos a Deus todo o dinheiro
que nos resta depois que pagamos todas
as despesas, mas € preciso fé para dar di-
nheiroaorecebermosarendabruta.

Aliberdade da dependéncia é o plano
de Deus. Quando reconhecemos a Deus
como o dono de tudo, bem como o nos-
so papel como administradores, somos
livres para depender Dele; Ele prometeu
suprir todas as nossas necessidades (ver
Fp 4119).Se nos associamos a Deus em to-
dos os momentos e sob todas as circuns-
tancias,ndo teremos por que nos preocu-
par com as incertezas da vida. “Portanto
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eu lhes digo: ndo se preocupem com suas
préprias vidas, quanto ao que comer ou
beber; nem com seus proprios corpos,
quanto ao que vestir. [..] Quem de vocés,
por mais que se preocupe, pode acres-
centar uma hora que seja a sua vida?” (Mt
6:25-27, NVI).

Segundo o critério da economia E, é
importante que vocé obtenha mais valor,
utilidade ou satisfagdo do que o custo do
bem ou servico comprado. Em termos de
economia-E,doar é um mau negdécio: quan-
to mais vocé doa, menos dinheiro tem para
sustentar o seu estilo de vida. A estratégia
no pensamento daeconomia-E é minimizar
suas doagdes e conservar 0 maximo pos-
sivel do seu dinheiro; afinal, vocé ndo pode
se dar ao luxo de doar a sua vida. Vocé ndo
pode perdersuaindependéncia.

A mentalidade da economia-D é total-
mente oposta. Em primeiro lugar, a moti-
vagdo é diferente. Ao contrario da filosofia
obter-e-manter da economia-E, o lema da
economia-D é doar. “Dé a suavida”, ensina
Jesus em Lucas 6:38 (The Message Bible).
“Vocévaiterasuavidadevolvida;endoape-
nas devolvida, mas devolvida com bénus e
béncdos. Dar, ndo receber, € o caminho.
Generosidade gera generosidade”. A filo-
sofia subjacente na economia-D € dar de
maneira generosa, irrestrita e abundante.
As palavras de Jesus indicam o paradoxo
daeconomia-D.Na economia-E, vocé doa,
mas perde. Vocé fica com menos dinheiro
(dinheiro - $D). Se eu der 10% da minha
renda para Deus como dizimo, logicamen-
tetereique piorar,ndo €2 Embora Jesus te-
nha dito que,ao doar, vocé estd realmente
doandoasuavida, o paradoxo é que hdum
retorno muito maior da sua dadiva do que
vocé pode imaginar. Quando vocé doa na
economia-E, vocé perde parte da sua vida.
Quando vocé doa na economia-D, vocé
ndo perde porque recebe a vida de volta.
E ela é devolvidaacompanhada de “bdnus
e béncdos”. Assim, quando vocé doa na
economia-D, vocé perde um pouco dasua
vida, mas, em troca, recebe de volta uma
vidaabundante (ver Jo10:10).

Em ambas as economias os atos de
doar também sdo diferentes. Na econo-
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mia-D, doar € uma mera transagdo, uma
simples transferéncia de dinheiro. Na eco-
nomia-D, doar € um ato revestido de boa
vontade, alegria e generosidade. £ por isso
queaequagdodadoacdonaeconomia-Dé
representadacomo $D+. Assim,aequacdo
dadoacdo ficadaseguinte maneira:

Dinheiro - $D+ = Vida Abundante

Vocé doa dos seus recursos dados
por de Deus,mas Deus dd dos Seusilimita-
dos recursos (ver Ef 4:19). A Nova Versao
Internacional dizassim: “Deem, e lhes sera
dado: umaboa medida, calcada, sacudida
e transbordante serd dada a vocés. Pois a
medida que usarem, também sera usada
paramedirvocés” (Lc 6:38).

Para compreender o sentido de uma
vida abundante, é necessario entender o
Deusabundante e por que Ele deseja der-
ramar béncdos em nossa vida. A palavra
“abundancia” vem da palavra latina abun-
dare, que significa transbordar# Jodo diz:
“Porque todos nds temos sido abenco-
ados com as riquezas do seu amor, com
béncdos e mais béncaos 7 (Jo1:16,NTLH).
Tudo o que Ele é, tudo o que Ele faz, tudo
que Ele da éinfluenciado por Seu coracédo
generoso - um coragdo que transborda
de amor. Paulo ilustrou a superabun-
dancia de Deus quando disse: “E Deus €
poderoso para fazer que Ihes seja acres-
centada toda a graga, para que em todas
as coisas, em todo o tempo, tendo tudo
O que é necessario, vocés transbordem
em toda boa obra” (2Co 9:8, NVI, énfase
acrescentada). “Toda”, “todas”, “toda”,
“tudo”, “toda”. As pessoas que sdo “ricas
para com Deus” sdo generosas com 0s
necessitados (Lu 12:21; Mt 25:34-36) e in-
tencionalmente armazenam tesouros no
Céu. Armazenartesouros no Céusignifica
buscar o reino de Deus acima de tudo, vi-
ver generosamente e ter a certeza de que
Deus nos dara tudo aquilo de que pre-
cisarmos (ver Mt 6:33). Significa buscar
a direcdo de Deus, por meio da oracdo,

da maneira como vivemos e doamos, ali-
nhando nossas prioridades comas priori-
dades de Deus.

Se Deus for o Senhor das nossas fi-
nancas, Ele nos guiard na maneira como
alocamos a nossa renda. Somente dessa
maneira saberemos como gastar agora e
economizar para o futuro.

A Biblia estd repleta de histérias so-
bre doagdes. Cada um dos estudos de
caso biblicos analisados no Capitulo 6 da
suporte a Equacdo da Doagdo. Eles de-
monstram inequivocamente a diferenga
entre doar na economia-E e doar na eco-
nomia-D. Os doadores daeconomia-E - o
jovemrico e Zaqueu,antes da sua conver-
sdo - mostravam um desejo compulsivo
de acumular cada vez mais bens materiais
em sua busca pela independéncia. Por
outro lado, os doadores da economia-
-D - avilva, Zaqueu, apds sua conversao,
os maceddnios e Maria - todos doaram
generosamente, refletindo o carater de
Deus. Eles reconheceram que, para Deus,
doar deve ser a prioridade mais alta, uma
prioridade motivada pela graca que Deus
nos da gratuitamente. Ao salva-los, Deus
ja havia aberto as comportas do Céu. Ele
era um Deus a quem eles podiam adorar,
um Deus em quem podiam confiar e Dele
depender. Assim, eles doaram da abun-
dancia que haviaem seu coragdo.

Em conclusdo, Paulo resumiu o pen-
samento da economia-D desta maneira:
“Observe como Cristo nos amou. Seu
amor ndo era cauteloso,mas excepcional.
Elendoamouafimdereceberalgodends,
mas para dar tudo de Siparanés. Ame [e
dé] do mesmo modo” (Ef 5:1, The Messa-
ge Bible, adaptado).

Ken Long, PhD, é consultor de
negdcios em Sydney, Austrélia e
autor do livro The Giving Equation,
junhode 2020.
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PLANEJAMENT
TEMPOS DECR

Os Trés Essenciais

DENNIS CARLSON

a ter com a formiga, ¢ pre-

guicoso! Observe os cami-

nhos dela e seja sabio. Ndo
tendo ela chefe, nem oficial, nem coman-
dante, no verdo prepara a sua comida, no
tempo da colheitaajunta o seu mantimen-
to” (Pv6:6-8)."

Confiar em Deus primeiro e sempre é
a Unica maneira de sobreviver a crises sé-
rias no futuro. “Nesse tempo, se levantara
Miguel, o grande principe, o defensor dos
filhos do povo de Deus, e haverd tempo de
angUstia, como nunca houve, desde que
existem nagdes até aquele tempo” (Dn
12:1). Existem trés recursos que vocé pode
melhoraragora para planejar e se preparar
paraemergéncias futuras:

Espiritual: Busque um relacionamen-
tointimo e de conflanca didrio com Deus.

Satide: Cuide dasuasaude.

Financeiro: Reserve recursos para
emergéncias.

A crise que se aproxima ird colocar
cada seguidor de Jesus Cristo a prova. No
entanto, esses trés elementos essenciais
(recursos espirituais, fisicos e financeiros)
sdo fatores cruciais para a sobrevivéncia.
Os dois primeiros sdo de cardter pessoal
e dificeis de tirar de vocé. Esses dois pri-
meiros fundamentos irdo prepara-lo para
qualquer tipo de circunstancia durante a
préxima emergéencia.

ESPIRITUAL

Nosso relacionamento espiritual com
Deus é o elemento mais importante para
planejar como sobreviver aumaemergén-
cia. Jesus entendeu esse importante fator
de sobrevivéncia.

“Cristo transformard o seu coragdo;
e ali, pela fé, Ele vai habitar. Por meio da fé
e de uma continua submissdo de sua von-
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tade a Ele, vocé deve manter essa ligagdo
com Cristo. Assim fazendo, Ele operard
em voceé o querer e o fazer, segundo a Sua
vontade”.”

A preparagdo espiritual para emergén-
cias futuras é o que ha de mais importante
para qualquer pessoa fazer. Essa prepara-
¢do didria por meio da oragdo, do estudo
das Escrituras e de compartilhar sua fé
com 0s amigos capacitara o cristdo para
qualquer coisa que possa vir no futuro. Du-
rante uma crise, sera muito dificil tirarem
de vocé o que resulta dessa consistente
experiénciaespiritualcom Deus. O Espirito
Santo é o Mestre que o guiard nessa rela-
¢docom Deus.

SAUDE

Nossa satde fisica pode variar de acor-
do com aquilo que a nossa hereditarieda-
de e habitos do passado nos legaram. A
qualguer momento, podemos escolher
melhorar a nossa salide procurando com-
preender os ensinamentos sobre salde
que Deus compartilhou com a Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia: beber dgua pura,
adotar uma dieta baseada em vegetais e,
comaorientagdo do seu médico,comecar
um programa de exercicios fisicos. Nossa
salide pode estar comprometida por ha-
bitos e praticas inadequadas do passado,
mas ndo hd momento melhor do que ago-
ra para melhora-la. Com amisericérdiae a
béncdo de Deus, o corpo pode se restau-
rar. Muitos recursos estdo disponiveis para
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nos ajudar a aprender como maximizar
nossa satide. Um dos melhores livros para
orientar seu pensamento a respeito dos
amplos principios da satide € A Ciéncia do
Bom Viver, de Ellen G. White. “O coragdo
alegre serve debomremédio”.
Provérbios 17:22. Gratid&o, re-
gozijo, benignidade, confianca
noamor e no cuidado de Deus
— eis as maiores salvaguardas
dasaulde. Elas deviam ser, para
osisraelitas,as notas predomi-
nantesdavida”.?

FINANCAS

“A sabedoria protege, do
mesmo modo que o dinheiro;
mas a vantagem da sabedoria é que ela da
vidaaquemapossui” (Ec7:12). Se os recur-
sos financeiros estiverem disponiveis nos
tempos dificeis, eles ajudardo aamortecer
o impacto, permitindo que vocé encontre
a melhor maneira de resolver problemas
desafiadores. Se o seu fundo de emergén-
cia financeira ndo estiver disponivel, os
recursos espirituais e o investimento que
vocéfezemsuasaldelhe dardoacoragem
de confiar em Deus, e Ele suprird todas as
suas necessidades. “Bem-aventurado €
aquele que ajuda os necessitados; o Se-
nhorolivrano diadomal”(Sl41:1).

Ter um orcamento (planejamento de
gastos) também o ajudard a estar prepa-
rado para emergéncias futuras. Um orca-
mento permite que vocé controle o seu
dinheiro emvez do seu dinheiro (ouafalta
dele) controlar vocé. Com um or¢amento,
vocé entende logo no inicio do més o que
€ necessario e decide para onde ird o di-
nheiro. Depois de adquirir experiéncia no
planejamento dos seus gastos pessoais,
vocé verd que tem os fundos necessarios
para pagar as suas contas no vencimento
e ainda podera descobrir que ha dinhei-
ro disponivel no final do més. Na recente
pandemia do COVID-19, muitas pessoas
enfrentaram dificuldades por ndo ter um
orcamento e nem recursos de reserva
para ajuda-las a superar o perfodo de de-
semprego emmassa. Umorcamento o aju-
dard a poupar recursos para emergéncias,
assim como faz a formiga em nosso texto
biblicodeintroducdo (Pv 6:6-8).

Janeiro - Mar¢o 2021



Uma parte importante desse planejamento de gastos é
colocar a Deus em primeiro lugar, fazendo um orcamento
onde constea fiel devolucdo do dizimo (10% darenda) e uma
oferta regular (Promessa) baseada em uma porcentagem de
suarenda. Se o dizimo e as ofertas forem uma ameaca para a
suafé e confiangaem Deus durante os tempos bons, as chan-
ces de vocé ser fiel a Deus durante os tempos dificeis serdo
minimas. A maneira de edificarmos a nossa fé e confianca em
Deus nos bons momentos € sermos continuamente fiéis, co-
locandoa Deus em primeiro lugar em nossavida cotidiana.

O orcamento deve incluir um fundo de emergéncia cor-
respondente a suas despesas num perfodo de trés a seis me-
ses. Esses sdo os fundos necessarios para viver cada més. Se
VOCé separou recursos para uma eventual emergéncia, terd
0s meios necessdarios para enfrentar uma crise sem passar
por estresse excessivo. Isso ocorre porque quando vocé tem
recursos de emergéncia devidamente alocados, o que lhe da
tempo para resolver os problemas e, com a béngdo de Deus,
encontrar umasolucgdo paraeles.

Tendo um relacionamento forte com Deus, boa satide fi-
sica e um orcamento onde conste um fundo de emergéncia,
vocé tera melhores chances de sobrevivéncia durante uma
crise. Deus nos disse por meio de Seu profeta que precisamos
aprender com aformiga a nos prepararmos para emergéncias
futuras. As formigas se preparam aos poucos. No entanto,com
diligéncia e persisténcia, elas armazenam o bastante para atra-
vessarem as temporadas mais dificeis. A formiga é um exemplo
deplanejamento e preparagdo durante ostempos bons,de ma-
neira que os recursos estejam disponiveis nos tempos dificeis
no futuro. Deus pode suprir todas as nossas necessidades - e
Ele ofaz. “E o meu Deus,segundo a Suariqueza em gléria, hd de
suprir,em Cristo Jesus, tudo aquilo de que vocés precisam” (Fp
4:19). Deus prové nos momentos bons, nos momentos de pla-
nejar e de poupar, para que voce esteja preparado nos momen-
tos dificeis. Deus sempre serd digno danossa confianga.

“Observem as aves do céu, que ndo semeiam, ndo colhem,
nem ajuntam em celeiros. No entanto, o Pai de vocés, que esta
no céu, as sustenta. Sera que vocés nao valem muito mais do
queasaves?” (Mt 6:26). Jesus morreu por cada pessoa que vive
oujaviveunaTerra.lssomostrao qudovaliosovocé é paraDeus.
Se Deus enviou o Seu Unico filho para morrer por vocé, pode-
mos confiar que Ele conhece e suprird todas as suas necessida-
des,ndoimporta o queestejaacontecendoao seuredor.

Dennis Carlson é diretor dos
ServicosdePlannedGivingand Trust
daAssociagdo Geral dos Adventistas
do Sétimo Dia.

1. Ostextosbiblicos citadosforamextraidos daversdo Nova Almeida Atualizada
(2017),salvo outraindicagao.

2. EllenG.White,Caminhoa Cristo (Tatuf,SP:CasaPublicadoraBrasileira,2013),p.40.

3. EllenG. White, A Ciéncia do Bom Viver (Tatuf,SP: Casa Publicadora Brasileira,
2015),p.115.
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Promessa (Ofertas Regulares e Sistematicas)

MARCOS BOMFIM

1.

Além do dizimo, o que Deus espera que devolvamos a Ele
como um ato de honestidade? (MI3:8).

“Sera que alguém pode roubar a Deus? Mas vocés estdo me
roubando [..] nosdizimos e nas ”

Nota: “Essa questdo de dar ndo € deixada ao impulso. Deus nos deu instru-
cdoaesse respeito. Especificou os dizimos e ofertas como sendo a medida
de nossa obrigagdo. E Ele deseja que demos regular e sistematicamente”

(Conselhos Sobre Mordomia, p.50).

Com que regularidade as “primicias” devem ser devolvidas
para Deus? (Pv 3:9). “Honre o Senhor com os seus bens e
comas detodaasuarenda”

Nota: As primicias (a primeira e melhor parte) eram dadas como reconhe-
cimento pelas béngdos de Deus, sempre que Deus provia renda ou um au-
mento de recursos. Isso acontecia depois da colheita, ou depois que uma
ovelhapassassea produzir cordeiros, por exemplo. Portanto,a regularidade
da oferta sistematica é determinada pela regularidade da renda. Sempre
que houver renda, deve haver dizimo e Promessa (oferta regular e sistema-
tica). “Examine cada qual suas rendas com regularidade, pois sdo todas uma
béncdo de Deus, e ponha de parte o dizimo como um fundo separado [...].
Depois de ser o dizimo posto a parte, sejam as dadivas e ofertas proporcio-
nais: ‘segundo asua prosperidade™. (Conselhos Sobre Mordomia, p.50).

Que versiculos biblicos indicam que o Senhor sugere um sis-
tema de proporcionalidade na doagao de ofertas? (1C0 16:2;
Dt16:17).

“No primeiro dia da semana, cada um de vocés separe uma
quantia, a sua prosperidade, e va juntando, para
que ndo seja necessario fazer coletas quando eufor”.

“Mas cada um oferecera na propor¢do em que possa dar,
segundo a que o Senhor, seu Deus, Ihe houver
concedido”.

Nota: A proposta do sistema indicado por Deus é que tanto o dizimo
quanto as ofertas sejam proporcionais a renda. Quando o sistema da

proporcionalidade é adotado para as ofertas, cada adorador da uma
porcentagem especifica da sua renda, em lugar de uma quantia aleatdria
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que pode de acordo com o que |he der na cabeca. Diferentemente do que
acontece com o dizimo (que é sempre 10% da renda), o adorador pode es-
colher a porcentagem que vai dar como oferta regular e sistemética (cha-
mada “Promessa”). Quando esse sistema for adotado, os mais présperos
dardo mais, 0s menos présperos dardo menos, enquanto os que ndo estdo
prosperando nada ddo, e mesmo assim podem ser considerados fiéis. As
ofertas regulares e sisteméticas (Promessa) constituem o tipo mais bésico
de ofertas, mas as ofertas especiais ou voluntarias (para projetos sazonalis,
por exemplo) podem ser dadas emadigdo a Promessa.

“No sistema biblico de dizimos e ofertas, as quantias pagas
por vdrias pessoas certamente variardo muito, visto serem
proporcionaisas rendas. [...] Mas ndo é o vulto da dadiva que
tornaaofertaaceitdvelaDeus [..]. Ndojulgue o pobre serem
suas dadivas tdo pequenas que ndo sejam dignas de nota.
Deem segundo a sua capacidade, sentindo que sdo servos
de Deus, e que Ele Ihes aceitard a oferta” (Conselhos Sobre
Mordomia, p. 45).

Tendo em mente o sistema da proporcionalidade, qual € a
melhor motivacdo para dar? Devemos dar para sermos aben-
coados, por causa de um apelo ou um bom projeto, porque
confiamos no sistema, ou porque jd fomos abengoados? (2Co
812,Pv39)?

“Porque, se ha boa vontade, a oferta serd aceita conforme o
queapessoa endosegundooque elandotem”

“Honre o Senhor com os seus bens e com as primicias de toda
asua ”

Nota: A melhor motivagao para doaraPromessa (ofertas regulares e sistema-
ticas) ndo sdo as necessidades da igreja, o sofrimento dos necessitados, um
sentimento, um impulso ou um pensamento racional. A melhor motivagdo
deve ser a percepgdo de que houve uma béngdo financeira - rendas ou um
aumento -gerada por Deus.

“Os seguidores de Cristo ndo devem esperar por apelos mis-
siondrios emocionantes para desperta-los a agdo. Se espiri-
tualmente despertos, ouviriam na renda de cada semana, seja
muito ou pouca,avoz de Deus e da consciéncia comautorida-
de exigindo os dizimos e ofertas devidasao Senhor” (Testemu-

nhosparaalgreja,v.4,p.474).

Que proporgdo ou porcentagem dos seus bens Zaqueu pro-
meteu dar aos pobres? (Lucas 19: 8). Pense por que razdo Za-
queu ndo prometeu uma quantia, sendo uma proporeao.

“Zaqueu, por suavez, se levantou e disse ao Senhor: — Senhor,
vou dar dos meus bens aos pobres. E, se extorqui
alguma coisade alguém, vou restituir quatro vezes mais”.

Nota:Sendo um homem inteligente,agoraaberto ainfluénciado Espirito San-
to, Zaqueu decidiu adotar aforma mais justa de doar. Ele daria uma porcenta-
gem previamente estabelecida de tudo o que ele tinha naquele momento.

Por que Jesus considerou a oferta da vitivapobre como a mais
generosa de todas, se a quantia que ela deu foi provavelmente
uma das menores naquele dia? (Lc21:2,3).

“Viutambém certa viliva pobre langar ali duas pequenas moe-

Dynamic Steward

das. Entdo Jesus disse: - Em verdade Ihes digo que esta vitiva
pobredeu__ doquetodos”.

Nota: Jesus ndo carecia de conhecimento matemdtico. Na histéria davidiva
pobre, é inegdvel que Deus ndo valoriza a quantidade oferecida, mas a pro-
porgao do total que é dada.

“Nas balangas do santudrio, as dadivas dos pobres [..] ndo
sdo avaliadas segundo a importancia doada, mas de acordo
com o amor que inspira o sacrificio. [..] A providéncia de
Deusdelineoutodo o plano dadoagdo sistematica parabem
dohomem” (Conselhos Sobre Mordomia, p.112).

Queproporgdo (ouporcentagem) do seusustento eladeu?
(Lc21:4).

“Porque todos esses deram como oferta daquilo que Ihes
sobrava; esta, porém, da sua pobreza deu 0 que pos-
sufa, oseusustento”.
Escrevaaporcentagemqueeladeu: %.

Nota: Vocé ja estabeleceu uma porcentagem para dar regularmente como
Promessa? Essa propor¢do pode ser igual, menor ou maior que o dizimo.
Em espirito de oragdo, pega ao Espirito Santo que mostre que porcenta-
gemvocé deve dar nas ofertas,deacordo com o plano Dele.

Até (data), a porcentagem que prometo
dardevoltaaDeuscomo“Promessa”é____ %.

“Assim ensinou Ele [ Jesus ] que o valor da oferta é estimado,
ndo pela quantidade, mas pela proporcdo em que € dada e
pelos motivos que animaram o doador” (Atos dos Apdsto-
los,p.178).

Qualéapromessade Deus paraaqueles gue consideram sua
prioridade devolver o que pertence a Ele, antes que qual-
quer despesasejapaga? (Mt 6:33).

“Mas busquem em o Reino de Deus e
asuajustica, e todas estas coisas Ihes serdo acrescentadas”.

Saiba mais sobre a “Promessa” aqui: http//stewardship.ad-
ventist.org/promise-offerings.

,".w Pastor Marcos F. Bonfim é diretor
Y do Ministério de Mordomia da

= Associagdo Geral dos Adventistas
h do Sétimo Dia, Silver Springs,

Maryland, EUA.
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CONFIARCA

O Papel da Cultura Organizacional

PAULH.DOUGLAS

O primeiro artigo desta série de

seis partes, exploramos a conexdo

existente entre a administragdo
pessoal e a administragdo organizacional.
Esse artigo destacou o impacto da admi-
nistragdo organizacional naadministragdo
pessoal. Os lideres administrativos foram
identificados como essenciais para gerar
conflanca na administracdo organizacio-
nal. Com suas atitudes e acGes, os lideres
mordomos eficazes demonstram levar em
alta consideracdo os seus cargos de con-
fianga. Os lideres administradores seguros
e confidveis sdo os mais capazes de inspirar
as pessoas a servir fielmente e a apoiar fi-
nanceiramente um propdsito missionario.

Trés esferas interconectadas da vida
organizacional ilustram os fatores-chave
que permitem que aconfiangaflorescanas
mentes daqueles que servem e apoiam a
missdo da organizacdo da igreja. Este arti-
go enfocaa cultura organizacional e o seu
papel na construcdo e sustentagdo da mo-
edadaconfianca.

Cada organizagdo tem sua cultura or-
ganizacional Unica, que é um composto
de atitudes e experiéncias individuais. No
entanto, sdo os lideres de cada organiza-
¢do que definem o tom dessa cultura no
queserefereaintegridade, valores éticos,
administragdo e transparéncia. Se os lide-
res ndo derem o exemplo nessas areas,
ndo havera bussola moral para orientar
as decisGes organizacionais, € © compor-
tamento modelado pelos lideres sera
invariavelmente manifestado nas agoes
daquelesaquemeleslideram.

A perspectiva acima quanto a cultura
organizacional depende, em grande me-
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dida, do tom estabelecido pela alta lide-
ranca da igreja. Ao estabelecer esse tom,
os lideres da igreja ndo apenas mostram o
caminho em termos de integridade, valo-
res éticos, mordomia e transparéncia, mas
também inspiram aqueles a quem lideram
a compartilharem esses ideais. Quando
esses ideais sao mostrados e compartilha-
dos, eles fornecem a estrutura que vai de-
terminar os comportamentos normativos
dentrodaorganizagdo daigreja.

INTERPRETANDO OS IDEAIS

A INTEGRIDADE representa a solidez
de carater que permite a um individuo se
erguer diante de um escrutinio aberto, sa-
bendo que os seus motivos sdo sinceros
e seus métodos, santificados. Ao permi-
tir que a missao da organizacdo da igreja
tenha primazia tanto em palavras como
em acdes, o individuo pde de lado os in-
teresses pessoais e faz escolhas acima de
qualquer suspeita. A influéncia positiva
exercida por pessoas de ilibada integrida-
de énecessdriaemtodos os niveisdalgreja
Adventista do Sétimo Dia. Em sua carta a
igreja de Corinto, Paulo descreveu sua pro-
pria vida de integridade ao desempenhar
suamissao de missionario: “Porisso, tendo
este ministério, segundo a misericérdia
que nos foi dada, ndo desanimamos. Pelo

contrario, rejeitamos as coisas ocultas que
trazem vergonha, ndo agindo com astu-
cia, nem adulterando a palavra de Deus. E
assim, pela manifestagdo da verdade, nos
recomendamos a consciéncia de todos na
presencade Deus”.”

Os VALORES ETICOS permitem 2
organizagdo distinguir o certo do errado,
mesmo em situa¢des complexas. Para in-
dividuos e organizagdes cristdos, o roteiro
mais categdrico € a vida de Jesus Cristo.
E Ele que nos ensina como amar a Deus e
uns aos outros. Nessas relagdes amorosas
verticais e horizontais estdo contidos os
valores de respeito, conflanga, honestida-
de, justica, equidade, misericérdia e humil-
dade, para citar apenas alguns. O profeta
Miquéias enumerou os Ultimos trés desses
valores como sendo requisitos reais do Se-
nhor (Mq6:8). Ao promover esses e outros
valores, os lideres da igreja cultivam uma
cultura nas organiza¢des que lideram, a
qual é consistente com a mente de Cristo
(Fp 2:4, 5). “A ética infundida pelo evange-
lhondoreconhece normaalgumaandoser
aperfeicdo damente de Deus”.?

A MORDOMIA tem como premissa o
fato de que,embora o mordomo ndo pos-
sua propriedade pessoal, existe a expecta-
tiva de que ele assuma responsabilidade
pessoal pela posi¢do ou propriedade a ele
confiada. Emoutras palavras, o acesso que
uma pessoa pode ter a um cargo ou pro-
priedade exigird responsabilidade e forca
de cardter para que possa aceitar de bom
grado essaresponsabilidade.

A TRANSPARENCIA é definida pelo
Diciondrio de Negdcios como a disponi-
bilidade de todas as informagdes necessa-
rias para a colaboragdo, cooperacdo e to-
mada de decisdo coletiva, acompanhada
por uma auséncia de agendas e condicoes
ocultas. Essa definicdo ratifica a perspecti-
va de uma abertura sem reservas em rela-
cdoatodo e qualquer motivo e acao. Para
a Igreja Adventista do Sétimo Dia como
comunidade espiritual, essa deve ser, de
fato,a nossa posi¢do padrao* Precisamos
viver de tal maneira que ninguém tropece
por nossa causa nem encontre falhas em
nosso ministério. Em tudo o que fizermos,
devemos mostrar que somos verdadeiros
ministros de Deus.
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IMPLEMENTANDO IDEAIS

Uma recomendagdo para as organi-
zacOes da igreja seria expandir os ideais
de integridade, de valores éticos e de
mordomia e transparéncia, mediante o
desenvolvimento de um cédigo de con-
duta que apresente um conjunto de com-
portamentos esperados. Esse cddigo de
conduta serviria como um companheiro
digno paraa missdo declarada de qualquer
organizagdo da igreja, uma vez que aquilo
que estd sendo feito seria complementa-
do com uma orientagdo clara sobre como
deve ser feito. Ao desenvolver um cédigo
de conduta, a organizagdo da igreja se be-
neficiaao:

1. Assinalar os padrées de compor-
tamento esperados para referén-
Ciainterna.

2. Informar os novos contratados
sobre oambiente de trabalho e as
expectativas da Organizacdo.

3. Inspirar a confianca dos obser-
vadores no alinhamento entre a
missdo cristd da organizacdo e os
motivos cristdos de seu povo.

E importante observar que um cédi-
go de conduta ndo pode ser apenas um
exercicio corporativo; antes, ele deve ser
muito mais um compromisso genuino de
obediénciaaesse cddigo,em publicoeem
privado. E com este compromisso que as
pessoas se consideram dignas para o que
foram chamadas (Ef 4:1-4), e todas as suas
palavraseacdes sdo proferidas erealizadas
em nome do seu Senhor e Salvador Jesus
Cristo (C1317).

Um exemplo de cddigo de conduta
para organiza¢des eclesidsticas pode ser
visto em um documento desenvolvido
pela Conferéncia Geral dos Adventistas do
Sétimo Dia (AG) para ser aplicado interna-
mente como empregador,bem como para
os seus funcionarios.® O documento foi
elaborado objetivando declarar primeiroa
missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia
e, em seguida, apresentar uma declaracao
de valores compartilhados que saliente
ainda mais as responsabilidades éticas do
empregador e dos empregados. E impor-
tante que os lideres da igreja em todos os
niveis facam uma leitura atenta desse do-

VALORES COMPARTILHADOS

Associagdo Geral da Igreja Adventista do Sétimo Dia

I Valorizamos a Bibliacomo a referéncia primaria para dar direcdo e qualidade a vida.

1" Valorizamos a excelénciaem tudo o que fazemos.

I Valorizamos aconduta éticae moral em todos os momentos e emtodas as relagoes.

I Valorizamos a criatividade e ainovagdo no cumprimento danossa missao.

Il Valorizamosahonestidade, aintegridade e acoragem comoa base de todas as nossas agdes.
I Valorizamos a confianca depositadaem nds por colegas e pelamembresiamundial daigreja.
I Valorizamos as pessoas como filhos de Deus, considerando-os como irmaos

eirmds de umamesma familia.

RESPONSABILIDADES ETICAS

COMO EMPREGADORA

RESPONSABILIDADES ETICAS
DOS EMPREGADOS

" Oportunidades iguais de emprego
I Justicaigualitdria e auséncia
de discriminagdo
I Conformidade comas leis do pafs
I© Lealdade e cumprimentodas
obrigacdes contratuais
I Atmosferade segurancaefelicidade

I Respeito peladignidade e
individualidade humanas

Dynamic Steward

I Vida consistente comamensagem
eamissdodaigreja

I Respeito pelos ativos de
propriedade daigreja

I Respeito pelos colegas

I Eficienciaeatencdonotrabalho

" Integridade pessoalem quest&es financeiras

I Bvitarinfluénciasinadequadas

" Manter umambiente ético no
local de trabalho

cumento, de maneira a facilitar a necessa-
riatarefade prepararalgosemelhante para
as suas respectivas esferas de responsabi-
lidade. Essa pratica ajudard os lideres a se
envolverem intencionalmente na criagdo
e gerenciamento de uma cultura organi-
zacional apropriada. Edgar Schein, conhe-
cido por seus livros sobre gestdo, afirmou
que isso pode ser a Unica coisa realmente
importante que os lideres podem fazer.”

Se ndo tiver tempo para ler todo o do-
cumento preparado pelo CG, vocé pode
examinar o quadro abaixo, que mostra um
resumo dos valores compartilhados e os
pontos focais de responsabilidades éticas
da AG como empregadora, bem como dos
seusfuncionarios.

OLHANDO PARA 0 FUTURO

Até agora, examinamos nesta série de
artigos o papel desempenhado pelas ati-
tudes e agdes dos lideres de mordomiana
promocdo da mordomia organizacional e
exploramos oimportante papel da cultura
organizacional na construcdo da confian-
ca. Nos préximos artigos abordaremos o
papel complementar dos controles orga-
nizacionais na construcdo da confianga,
com referéncia particular ao controle in-
terno, tomada de decisdes financeiras e
supervisdo.

PaulH. Douglas é diretor do Servigo
de Auditoria da Associacdo Geral
(SAAG), com sede em Silver
Springs, Maryland, EUA. Para mais
informagdes sobre a SAAG, visite:
www.gcasconnect.org

1. Paul H. Douglas (2012), “Confidence Matters”,
Transparency and Accountability: A Global
Commitment for Seventh-day Adventist Church
Leaders, p.17-29.

2. 2Co4,2.

3. Ellen G. White, Para Conhecé-Lo (Tatuf, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 1965), p.127.

4. G. T.Ng (2012), “Transparent Leadership”,

Transparency and Accountability: A Global

Commitment for Seventh-day Adventist Church

Leaders, p.85.

2Co6:3.

6. https:;//www.adventist.org/articles/ethical-
foundations-for-the-general-conference-and-its-
employees/

7. Edgar H. Schein, Organizational Culture and
Leadership, p.2.

o

Janeiro - Marg¢o 2021



20

CONSTRUINDO CONFIANCA

TSHEPO APHANE

NTRODUCAO

A lideranca € vital para qualquer organi-
zacdo, especialmente quando se trata de
uma organizagao religiosa. A igreja requer
uma lideranca confidvel, honesta e inte-
gra. Em um mundo cheio de corrupcdo,
desonestidade e deslealdade, precisamos,
Como igreja, incentivar, promover e apro-
veitaressalideranca.

MAL-ENTENDIDO SOBRE LIDERANCA

Muitos lideres da igreja entendem mal
a importancia da lideranga e o seu papel
na igreja e na sociedade. Marcos 10:35-37
apresenta o tipo de mentalidade dos lide-
res no mundo de hoje. Nesse versiculo, os
discipulos de Jesus, Tiago e Jodo, pedem
que, em Seu reino vindouro, Jesus os dei-
xe sentar a Sua direita e a Sua esquerda. A
compreensdo deles quando ao chamado
de Jesus paraoministério eralimitada. Eles
entendiam que o ministério dizia respeito
agldriaque receberiam,em vez de um des-
servicoahumanidade.

Jesus corrigiu o mal-entendido dos dis-
cfpulos sobre lideranga, contrastando Seu
estilo de lideranga com o dos gentios. Ele
descreve o estilo de lideranca dos gentios
em Marcos 10:42 como comandar pessoas
exercendo excessiva autoridade sobre elas.
Em contraste, Ele exorta Seus discipulos
ando serem como 0s gentios, mas “quem
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quiser tornar-se grande entre vocés, que se
cologueaservicodosoutros”.

O chamado para a lideranca ndo € um
chamado paraa gléria; antes, ¢ um chama-
do para servir a Deus e a humanidade. Os
especialistas em lideranga cristd Hendry
e Richard Blackaby dizem: “Liderar € levar
as pessoas de onde elas estdo para onde
Deus deseja que estejam. A principal preo-
cupacdo de Deus com as pessoas Ndo sao
os resultados, mas o relacionamento”.
Moisés foi chamado para ser lider, e sua
incumbéncia era libertar os filhos de Israel
do Faraé no Egito. Exodo 310 diz: “Agora
venha, e Eu o enviarei a Farad, para que
vocé tire do Egito o Meu povo, os filhos de
Israel”. Nossa responsabilidade como lide-
res € libertar, desenvolver e transformar a
vida das pessoas.

LIDER SERVIDOR

Em Jodo 13, Jesus demonstra ser um
lider servidor. Em seu livro O Desejado de
Todas as Nacdes, Ellen G. White descreve
como tensa a cena ocorrida no aposen-
to superior: “Havia ‘entre eles contenda,
sobre qual deles parecia ser o maior™.?
Nenhum dos discipulos estava disposto a
servir nem a lavar os pés dos outros. Jodo
13:4 diz: “Levantou-Se da ceia, tirou a vesti-
menta de cimae, pegando uma toalha, cin-
giu-Secomela”.

=

C I\%ES

Em grego, servo corresponde a
umnpétng. Traduzido para o portugués, o
termo significa “servo, escravo ou cativo”.
No contexto de Marcos 10:43,0 termo sig-
nifica “aquele que se entrega a vontade de
outro ou os que se dedicam a outro sem
levar em conta seus proprios interesses”3
No relato sobre Jesus e Seus discipulos no
cendculo, Jesus age como um servo para
com Seus discipulos. Sem levar a Simesmo
em consideragdo, Ele Se dedica aos disci-
pulos. Assume aformade servo paratocar
o coragdo deles.

A igreja esta procurando lideres que
coloquemosinteresses e avidados outros
antes dos seus. Lucas 9:23 diz: “Se alguém
quer virapés Mim, negue a simesmo, diaa
diatome asua cruz e siga-Me”. A verdadei-
ra lideranca estd centralizada no servico
aosoutros. Os lideres devem se preocupar
com o bem-estar dos outros e se esforcar
para suprir suas necessidades. Devem se
preocupar em ajudar os que estdo ao seu
redoracresceremesetornaremmelhores
pessoas. Ellen White dizem O Desejado de
Todas as Nagoes: “Deus toma os homens
tais quais sdo, e educa-os para Seu servi¢o
[..]. O cardter fraco e vacilante muda-se
emoutroforteefirme”.4
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Quando os lideres servem as pessoas,
é importante construir conflanca, tanto
em nivel pessoal quanto organizacional.
A confianga € vital na lideranga, uma virtu-
de que os lideres ndo devem considerar
como garantida.

O carédter gera confianca. As pessoas
confiam nos lideres quando eles se com-
portam de maneira ética e honesta, tanto
em assuntos pessoais quanto organiza-
cionais. Stephen Covey diz que “carater
incluiaintegridade,amotivac¢do eainten-
¢do dos lideres com as pessoas”® Ellen
White expressa a importancia do carater
quando diz: “Energia, integridade moral e
forte propdsito pelo que € reto sdo qua-
lidades que ndo podem ser supridas com
qualquer quantia de ouro. Homens que
possuem estas qualidades terdo influén-
ciaemtoda parte”®

No século 21, a confianca no lider é
conquistada ndo apenas pelo seu cardter
e boas intengdes, mas também pelos re-
sultados. Os lideres devem possuir uma
combinacdo de bons tracos de cardter e
de competéncia. Stephen Covey diz que
“competéncia inclui a capacidade, habi-
lidades, resultados e histérico dos lide-
res”/ A igreja precisa de lideres capazes
de demonstrar uma competéncia que se
manifesta pelos resultados. Um lider da
igreja ganhara a confianca dos membros
mediante a combinacdo de tracos positi-
vos de cardter coma capacidade demons-
trada no cumprimento dos objetivos de
curtoelongo prazodaigreja.

Existe uma relagdo estreita entre lide-
ranga e administracdo. Darei um exemplo.
Certavez, tive umancido em uma determi-
nada igreja que ndo era confidvel, além de
sermuitoantagbnico por natureza.

Noinicio,os membrosdaigrejandoen-
xergavam sua verdadeira natureza. Com o
passar do tempo, porém, alguns membros
comecaram a duvidar da sua aptiddo para
O Cargo naigreja e comegaram a expressar
suas preocupagdes em relacdo ao impac-
to negativo do seu carater na igreja local.
Tentei evitar o conflito, pensando que
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aquelas preocupacdes desapareceriamou
se resolveriam por si mesmas. Por fim, os
membros comecaramareter seusdizimos
e ofertas como forma de protesto e para-
ram de participar na igreja. Alguns até per-
deramaconfiangaem mim como pastor.

Eimportante notar que afalta de con-
fiangando é umajustificativa paraainfide-
lidade ou para deixar de servir: “Alguns se
témsentidoinsatisfeitos, e afirmado: ‘Nao
devolverei mais o dizimo; pois ndo confio
na maneira COmMo as coisas estdo sendo
dirigidas na sede da obra’. Roubard, po-
rém, a Deus, por pensar que a dire¢do da
obrando é correta? Apresente sua queixa
franca e abertamente, no devido espirito,
e as pessoas competentes. Solicite em
suas peticdes que as coisas sejam corri-
gidas e colocadas em ordem; mas ndo se
retire daobrade Deus,nem se demonstre
infiel porque outros ndo estejam fazendo
oqueé correto”.

No entanto, precisamos reconhecer
que a desconfianga afeta a sociedade dos
membros com Deus e a igreja. Como lide-
res, estas palavras de Jesus requerem nos-
sa atencdo: “Se alguém fizer tropecar um
destes pequeninos que creem em Mim,
seria melhor para esse que uma grande
pedra de moinho fosse pendurada ao seu
pescoco efossejogadonomar”.(Mc9:42).

Demorou um ano inteiro para resol-
vermos o problemae recuperarmosacon-
flanga dos membros. Foi necessaria toda
uma nova equipe de lideranca para que a
confianca entre os lideres e os membros
da igreja local fosse recobrada. Tivemos
que ser especialmente cuidadosos ao lidar
com os assuntos da igreja, especialmente
as questdes financeiras.

Assim que os membros viram como
demonstramos lideranca e confianca, eles
novamente comecaramadar o seutempo
erecursos paraaobrade Deus.De maneira
voluntdria, eles generosamente oferece-
ram suas financas, casas e carros para os
projetos de evangelismo da igreja. As reu-
nides administrativas da igreja voltaram a
ser pacificas e harmoniosas, com os mem-
bros falando respeitosa e abertamente so-
bre qualquerassunto.

A'igreja hoje precisa de lideres que en-
tendamaimportanciadeliderar,que sejam
exemplos de lideres servidores e que en-
tendam a importancia do carater. O mo-
delo de lider servidor deixado por Jesus é
mais crucial do que nunca no mundo de
hoje. Marcos10:43, 44 nos lembra de servir
abnegadamente, colocando os outros em
primeiro lugar. O lider deve inspirar os ou-
tros por meio do seu exemplo, mostrando
o que hé de melhor na organiza¢do e nos
membros que aconstituem. Eles devem se
esforcar constantemente para serem me-
lhores em todos os sentidos.

TshepoAphaneéministroordenado
da Igreja Adventista do Sétimo
Dia. Atualmente ele é diretor de
Mordomia da Associagdo Trans-
Orange,em Johanesburgo, Africado
Sul.O pastor Aphane é mestre em Desenvolvimento
Internacional pela Universidade Andrews.

=

1. Henryand Richard Blackaby, Spiritual Leadership:
Moving people onto God'’s agenda (Nashville, Tenn.:

2. B&HPublishing Group, 2011),p.127.

3. EllenG.White,ODesejado de Todasas Nagdes (Tatu,
SP: Casa Publicadora Brasileira,2005), p. 456.

4. https//www.biblestudytools.com/lexicons/greek/
nas/doulos.html.

5. White,O Desejado de Todas as Nagbes, p.168.

6. S.M.R.Covey &R.R. Merrill, The Speed of Trust: The
One Thing That Changes Everything (New York:
Simon &Schuster, 2006),p. 23.

7. Ellen G.White, Testemunhos para a Igreja, v. 3 (Tatui,
SP: Casa Publicadora Brasileira, 2008), p. 23.

8. SMR Covey&R.R.Merrill, The Speed of Trust, p.23

9. Ellen G. White, Testemunhos paraalgreja, v.9 (Tatuf,
SP: Casa Publicadora Brasileira,2008), p.249.

Janeiro - Mar¢o 2021



ENsINO DE MORDOMIA PARA TODOS

» LIVRE-SEDAS

LicGes de 2 Reis 4:1-7

JENIPHER CHITATE

inicio de 2021 estd cheio de incer-

tezas. A maioria das pessoas esta

entrando no ano novo sobrecar-
regada de dividas e enfrentando perspec-
tivas limitadas de emprego e confinamen-
tos em nivel mundial. O crescimento do
nimero de desempregados e 0 aumento
do endividamento sdo os fatores mais
preocupantes. Setenta e sete por cento
dos adultos nos Estados Unidos sofrem
de ansiedade relacionada com as finan-
cas, sendo que 45% deles se preocupando
principalmente com suas dividas (White,
2020). Embora as estatisticas apontem
paraum futuro sombrio,ainda hd esperan-
¢a. Tomando como base 2 Reis 4:1-7, dare-
mos algumas dicas para uma gestdo eficaz
dadivida,

RECONHECA SUA SITUA(;AO. En-
tendacomo quevocé estdlidando. Avilva
da passagem biblica estava perfeitamente
ciente de que a sua fonte de renda havia
secado quando disse: “O meu marido [...]
esta morto” (v. 1). Ela estava endividada
e corria o risco de perder seus bens mais
valiosos - seus dois filhos - para o credor.
“O primeiro passo € admitir para si mes-
mo que vocé tem problemas financeiros”
(Mountain & Jones, 2020, p. 2). Vocé pre-
cisa ter uma compreensdo quanto aos
seus recursos - “o que vocé deve ea quem
deve” (Snyder,2020,p.2).

ENTENDA POR QUE VOCE ESTA
ENDIVIDADO. E importante entender a
razdo pela qual vocé contraiu dividas, pois
isso direciona o comportamento para a
raiz do problema. No caso da viliva, 0 ma-
rido dela a deixara com dividas e elando ti-
nhanenhuma fonte de renda. A divida tem
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muitas causas, incluindo “decisdes impul-
sivas da parte do consumidor” (Majamaa,
etal,2019, p.241), falta de aconselhamento
e de conhecimento financeiro, bem como
umarendainsuficiente paracustearas des-
pesas de subsisténcia (OCDE, 2016). Uma
pesquisa feita na Itédlia revelou que familias
de baixa renda “tém maior probabilidade
de estar excessivamente endividadas” (Ca-
valletti, et al, 2020, p. 760). A Organiza¢do
para a Coopera¢do e Desenvolvimento
Econémico (OCDE) destaca especifica-
mente as causas decorrentes da falta de
conhecimento e sugere que as dividas po-
dem ser reduzidas quando as pessoas ad-
quirem mais conhecimento.

PROCURE AJUDA: A vilva procurou
ajuda. Vocé precisa dar o primeiro passo e
entender que ndo pode resolver o proble-
ma sozinho. Dependendo de onde vocé
mora, existem servicos gratuitos de acon-
selhamento sobre dividas que podem es-
tar disponiveis paravocé. A vilva escolheu
procurar um profeta, alguém com conhe-
cimento,em quem ela pudesse confiar.

CONHECA OS RECURSOS QUE ES-
TAO DISPONIVEIS. Faca um inventdrio
dosseusativos, bens e talentos. O que esta
a0 seu alcance? Ndo subestime o valor do
que voCé tem, mesmo que seja apenas um
“jarro de azeite” (v. 2). Pode ser o seu tem-
po,satde, forcafisica, terras, talentos, e as-
sim por diante. Snyder (2020) sugere que
uma pessoa de negdcios pode oferecer
servicos em troca de um aluguel reduzido,
porexemplo.

ENCONTRE ATIVIDADES GERADO-
RAS DE RENDA. Dada a j& mencionada
conexdo entre baixa renda e endividamen-
to, umaumento da renda, embora desafia-
dor, oferece umasolugdo mais sustentavel
para o suprimento das necessidades basi-
cas. A Biblia defende o trabalho drduoc e a
engenhosidade. Qual é a necessidade da

sua comunidade que vocé pode suprir em
troca de pagamento? Procure recursos
em sua comunidade que ndo estdo sendo
plenamente utilizados: A vidivafoi instruida
a pedir “emprestadas vasilhas a todos os
seus vizinhos” (v.3). O seu bairro pode ter,
por exemplo, uma horta comunitariaonde
vocé pode cultivar vegetais para comer,
vender ou congelar para uso futuro.

PLANEJE E DE SEGUIMENTO. Livrar-
-se das dividas envolve formular um plano
e concentrar seus esforcos num trabalho
arduo, mas muito necessario. “Os planos
de quem é esforcado conduzem a fartura,
mas a pressa excessiva leva a pobreza” (Pv
215). De acordo com Mountain e Jones
(2020), reduzir a divida ndo é algo facil ou
rapido; requer tempo e paciéncia. Ao se
comprometer afazer dareducdo dadivida
uma prioridade, vocé terd sucesso.

E damaiorimportanciater um planeja-
mento/orcamento. Um or¢amentoajudaa
entender paraonde seu dinheiro estd indo
e permite que vocé direcione os seus gas-
tos (Kiplinger’s Personal Finance, 2016). Ele
ajudaa otimizar as oportunidades e dispo-
nibiliza dinheiro para que se possa poupar
(OCDE, 2016).“O planejamento controlaa
divida, sendo que a falta de planejamento
contribui para a divida” (Bird, et al, 2014, p.
685,686).Lembre-se de planejar paraofim
da vida; por que deixar seus dependentes
lutando com dividas que vocé deixou?

ENVOLVA TODA A FAMILIA. Traba-
lhe junto com sua familia e com aqueles
que dependem de vocé. A situacdo da sua
divida tem um impacto negativo direto
sobre eles, e eles precisam fazer parte da
solugdo. Os filhos da vilva trouxeram as
vasilhas. E importante que vocé tenha um
orcamento familiar para que todos traba-
lhem em conjunto.

A instrugdo para a vidva foi: “Feche a
portaatras devocé e dos seus filhos” (v. 4).
O que significa isso? Sair das dividas é um
trabalhoarduo.Vocé precisase reunircom
afamilia e se concentrar no plano a serim-
plementado. Ndo faca mais dividas. Feche
a porta para distragdes caras. E 0 mais im-
portante: protejaasua privacidade.

ASSUMA A RESPONSABILIDADE DE
MUDAR SUA SITUAGCAO: Avilvase esfor-
cou paraeliminar as dividas. Evite solu¢des
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rapidas. Geralmente, ndo hd atalhos paraa
pessoa se livrar das dfvidas. AOCDE obser-
va que “é importante que todos tenham
conhecimento, habilidades e atitudes para
melhorar seus resultados financeiros e seu
bem-estar” (OCDE, 2016, p.59).

SEJA METODICO. A vilva seguiu
passos ldgicos. Ela (1) avaliou sua situa-
¢do; (2) solicitou ajuda a um especialista e
pediu que os seus filhos se envolvessem;
(3) reuniu as vasilhas; (4) fechou a porta e
trabalhou para encher os recipientes com
azeite; (5) perguntou sobre os proximos
passos; (6) vendeu o azeite. Ou seja, vocé
deve identificar a sequéncia dos passos a
serem dados e fazer essa sequéncia parte
do plano. Esforce-se para alcangar metas
especfficas, mensuraveis, atingiveis, rele-
vantes e com limite de tempo (Haughey,
2014).

Continuease aconselhar
com as pessoas certas a
medida que vocé execu-
ta o seu plano. Quando o
azeite parou de fluir, a vidiva
estava pronta para o proximo
passo e buscou orientagdo.

USE SUA RENDA
PARA PAGAR AS DIiVI-
DAS: A vilva foi instrufda:
“V4, venda o azeite e pague
a sua divida; e vocé e os seus
filhos vivam do que sobrar”. A divida é um
problema muito sério; o tomador do em-
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Fagaum plano
para pagar os seus

Procure ajuda;
verifique se ha
um conselheiro em
finangas pessoais
em sua comuni-

B Fil-for-purpose Risk

préstimo vira “servo” do credor. Embora
vocé ndo deva literalmente passar fome,
deve priorizar o pagamento da dfvida.
Além do custo do financiamento da divida
(juros), os diversos fatores estressantes e
os problemas de salde relacionados a ela
exigem que vocé se concentre no paga-
mento da sua divida. Seja moderado e par-
cimonioso. Quando a sua divida for paga,
vocé podera viver com mais conforto. Ser
moderado é validado por Snyder (2020),
que faz eco a outros consultores financei-
ros que veem a moderagdo como o “novo
normal” (p.2).

TENHA FE. Dé um grande salto de é
combinado com o seu esfor¢o e veja o que

Pare de fazer
empréstimos;
elimine os gastos

desnecessarios Facaum

inventario dos
seus bens; pense
em vender alguns
deles; consulte es-
pecialistas em
tributos

LIVRE-SE
DAS SUAS
DIVIDAS

Pense na
causadas suas
dividas; facaum
plano para quita-

Procure las e siga-o

maneiras de

aumentar sua
renda, tais como
“negociar habil-

idades”
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Deusfard por vocé. Avilivateve fé para reu-
nir o méximo de vasilhas que pode. Ela po-
deria muito bem ter dito: “Para que isso? E
claro que esse pouquinho de azeite ndo vai
encher sequer uma vasilha”. Existem varias
publicaces respeitadas cujas descobertas
e conselhos d3o credibilidade a essas licGes
biblicas. Alguns dos conselhos mais abran-
gentes sdo fornecidos por Mountain e Jo-
nes (2020) e podem ser resumidos confor-
me demonstrado no diagrama abaixo:
PARA REFLETIR. Vocé sabe como fa-
zer um orgamento? O orcamento € uma
“ferramenta de planejamento que cria
oportunidades financeiras e flexibilidade
futuras” (Snyder, 2020, p.689). O aumento
do conhecimento financeiro resulta na re-
dugdo da pobreza e no aumento da rique-
za (Khalil, 2020). Por que ndo se compro-
meter hoje comabusca de conhecimento
e comegar 2021 Ccomumorcamento?
Finalmente, abrace 2021! Vivacom espe-
ranca.Planeje,aja e deixe Deus fazer oresto.
“Porque Eu, o Senhor, seu Deus, o
tomo pela mao direita e Ihe digo: ‘Ndo te-

)

nhamedo, pois Euoajudarei” (Is 41:13).
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Ken Long is a highly experienced business consultant,
based in Sydney, Australia. He holds a Doctorate of
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passionate about helping people understand how generous
giving benefits them.

“Ken Long's insights into biblical stewardship are exciting, fresh, transformative

and hope filled. The Giving Equation shows that we don't need to clutch our

wallets, afraid of what we might lose, because giving has a lot to offer us. Filled with
practical examples and illustrations from the Bible, this book will inspire individuals
and families to better understand the heart of the Giver—and to give joyfully
themselves! The more households there are living out this transformed mindset, the
more powerful the impact of the church will be.”

Christina Hawkins, Discipleship Ministries—Stewardship,
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