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EDITORIAL

Wellington Barbosa

Ministério da conciliacao

(( onflitos sdo um fato onipresente na nossa
vida, e a negociagao é a principal ferramenta
para resolvé-los de forma construtiva.” O au-
tor dessa afirmacao, William Ury, € um dos mediadores
mais conceituados do mundo. Ao longo de sua carreira,
ele participou como consultor em alguns cenarios mui-
to complexos, como a negociagao entre o governo da
Colombia e as FARC, a conciliagdo entre etnias no Orien-
te Médio e a resolucdo de impasses comerciais envol-
vendo grandes corporagdes.

Infelizmente, a histéria do mundo € permeada pelos
conflitos desde a entrada do pecado. Discordias fami-
liares, brigas pelo poder e lutas entre povos sdo alguns
exemplos encontrados no Antigo Testamento. No Novo
Testamento, com o foco voltado para o nascimento do
cristianismo, o retrato nao é diferente. Uma olhada rapi-
danas cartas de Paulo indica o clima tenso que algumas
igrejas experimentavam no periodo apostalico. Certa-
mente vocé ja vivenciou, ou talvez esteja vivenciando,
algum conflito em seu ministério. Divergéncias doutri-
narias, disputas internas na congregacao e desavencas
nos lares dos membros sdo algumas situacdes que 0s
pastores enfrentam no cotidiano.

Mediar conflitos e propor solugdes justas e equilibra-
das sao desafios que s6 podem ser vencidos com muita
sabedoria. Alids, Salomao foi amplamente reconhecido
como rei sabio a partir de sua postura em uma circuns-
tancia muito complicada (1Rs 3:16-28). Em seus provér-
bios, ele compartilhou algumas dicas fundamentais para
quem deseja ser bem-sucedido na arte da conciliagdo.

Peca sabedoria a Deus. “Porque o SENHOR da a sabe-
doria, e da Suaboca vem ainteligéncia e o entendimen-
to” (Pv 2:6). Nao é facil lidar com situagdes conflituosas
no contexto da igreja. Sao muitos fatores em jogo, e
qualquer movimento equivocado pode lancar descre-
dito ao evangelho e redundar em perdas para o reino de
Deus. Por isso, ninguém deveria ousar se colocar como
conciliador sem reconhecer que somente revestido da
sabedoria do Alto podera ter sucesso nessa tarefa.

Oucga. "Responder antes de ouvir é estulticia e ver-
gonha” (Pv 18:13). Ser bom ouvinte é uma caracteristi-
ca essencial para quem deseja ter éxito ao administrar
conflitos. Alguns lideres falham ao se expressarem an-
tes de entender todas as faces de uma divergéncia.

“«

Mediar
conflitos
e propor
solugoes justas
e equilibradas
sao desafios
que so podem
ser vencidos
com muita
sabedoria.”
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Nesse caso, uma parte podera se sentir favorecida e
endurecer sua reivindicacdo, enquanto a outra podera
assumir uma postura defensiva e se fechar para uma so-
lucdo. Ao ouvir com atencao, o conciliador se coloca em
uma posicao imparcial que estimula a abertura de am-
bas as partes para construir a melhor saida para todos.

Fale com prudéncia. "O homem se alegra em dar
resposta adequada, e a palavra, a seu tempo, quao boa
él" (Pv 15:23). Depois de ouvir os envolvidos na discus-
sao, o conciliador deve apresentar de forma clara, pon-
derada e calma suas observagdes imparciais a respeito
do dilema. Ele deve ser um facilitador no debate, mini-
mizando os ruidos de comunicacdo e maximizando os
pontos de convergéncia entre as partes. Lembre-se de
que “"apalavradurasuscitaaira”, mas “aresposta bran-
da desvia o furor” (Pv 15:1).

Seja paciente."Melhor é o longanimo do que o herdida
guerra, e 0 que domina o seu espirito, do que o que toma
uma cidade” (Pv 16:32). Administrar as emocdes em meio
a uma discussao ndo é tarefa simples, mas o conciliador
precisa exercitar essa habilidade. No calor do debate as
partes podem agir de maneira incompreensivel ou hostil
entre elas e também contra o negociador. Nessa condi-
¢ao, ele deve demonstrar dominio proprio para “esfriar” a
contenda e levar os litigantes novamente a racionalidade.

Aja como um pacificador. "Ha fraude no coracdo dos
gue maquinam mal, mas alegria tém os que aconselham
apaz” (Pv 12:20). Ser conciliador ¢ trabalhar para dimi-
nuir a divergéncia e promover a reconciliagdo entre as
partes. Para um ministro, ver que um conflito em sua
jurisdicao foi resolvido traz enorme satisfacao, pois sig-
nifica que as iniciativas do maligno foram neutralizadas,
e o foco e empenho dos envolvidos poderdo ser nova-
mente empregados para cumprir a vontade de Deus.

Sun Tzu, militar e fildsofo chinés do 6° século antes
de Cristo, ficou conhecido por seu livro A Arte da Guerra.
Como pastores cristaos, nosso desafio no século 21 €
escrever dia a dia em nosso ministério a arte da paz. Iy

Wellington Barbosa,
doutorando em Ministério,
é editor da revista Ministério
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- Certifique-se de que seu artigo se concentra no assunto. Escreva de
maneira que o texto possa ser facilmente lido e entendido, a medi-
da que avanca para a conclusao.

- Identifique a versao da Biblia que vocé usa e inclua essa informagao
no texto. De forma geral, recomendamos a versao Almeida Revista
e Atualizada, 22 edicao.

« Ao fazer citacGes bibliograficas, insira notas de fim de texto (ndo notas
derodapé) com referéncia completa. Use algarismos arabicos (1, 2, 3).

- Utilize a fonte Arial, tamanho 12, espago 1,5, justificado.

« Informe no cabecalho: Area do conhecimento teoldgico (Teologia,
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ENTRELINHAS

O chamado

o longo do meu ministério tive o privilégio de

conduzir varias entrevistas com candidatos ao

curso de Teologia. Lembro-me do modo em que
muitos entravam na sala, cheios de entusiasmo e so-
nhos. Eram recebidos sempre com a pergunta: Por que
vocé deseja ser pastor? A resposta mais comum era:
“Porque Deus me chamou.” Na sequéncia, eu ouvia as
mais diferentes e emocionantes historias a respeito do
chamado. Para maioria deles, esse era o ponto de refe-
réncia, o comeco de tudo, a razdo de abrir mao de tan-
tas coisas e seguir em frente pela fé. Nada era mais forte
no coracao dos candidatos do que a convicgdo de que
um dia serviriam a Deus como pastores.

O ministério é alimentado pela certeza de que o cha-
mado ndo é fruto do acaso, da iniciativa humana nem de
algum impulso do coracdo, mas é obra direta de Deus
em nossa vida. Fomos escolhidos, e o Senhor assumiu
total responsabilidade por essa escolha. Paulo afirmou
a Timdteo: "Sou grato para com Aquele que me fortale-
ceu, Cristo Jesus, nosso Senhor, que me considerou fiel,
designando-me para o ministério” (1Tm 1:12). Em meio
aos desafios pastorais de Timoteo, Paulo lembrou de seu
proprio chamado e, mais adiante, pediu que seu disci-
pulo fizesse 0 mesmo (1Tm 4:14).

Quando se sentir sobrecarregado, incompreendido
ou cansado, e lhe vier a mente o desejo de desistir ou fa-
zer outra coisa na vida, lembre-se de que Deus o chamou
e estara ao seu lado enxugando suas lagrimas, fortale-
cendo suas maos, levando vocé ao descanso e condu-
zindo sua vida. Quando o horizonte for escuro e o medo
congelar seu coracao, volte-se para o seu chamado, seus
primeiros anos de ministério, sua ordenacao e as vezes
em que Deus confirmou sua vocagao. Isso ajudard vocé
a olhar para a frente com coragem e fé.

Por que € tao importante lembrar-se do chamado?
Porque la esta o ponto de referéncia do proposito da

6 Ministério | SeT-0UT-2019

«

0 chamado
é o ponto de
referéncia
que alimenta
aconvicgao
de que vocé
nao estaso, e
de que Aquele
que o chamou
odirigira
de maneira
seguraatéo
fim."

Divulgagdo DSA

Lucas Alves

sua vida, o sentido do porqué vocé faz o que faz. Quem
se esquece disso corre o risco de viver um ministério
frustrado e mecanico. Mario Sérgio Cortella afirmou:
“Uma vida pequena é aqguela que nega a vibracdo da
propria existéncia. [..] E quando se vive de maneira au-
tomatica, robodtica, sem uma reflexao sobre o fato de
existirmos e sem consciéncia das razoes pelas quais fa-
zemos o que fazemos” (Por que fazemos o que fazemos?,
p. 7). Lembre-se de que o chamado é o ponto de refe-
réncia que alimenta a convic¢do de que vocé ndo esta
50, e de que Aquele que o chamou o dirigira de manei-
ra segura até o fim.

Meu coragdo se sente muito grato a Deus quan-
do leio este pensamento de Ellen White: “Deus tem
uma igreja, e ela tem um ministério designado por Ele.
[...] Homens designados por Deus foram escolhidos
para vigiar com zeloso cuidado, com vigilante per-
severanga a fim de que a igreja ndo seja subvertida
pelos malignos ardis de Satanas, mas que ela esteja
no mundo para promover a gloria de Deus entre os
homens"” (Testemunhos para Ministros, p. 52). 1sso
nao é maravilhoso? O Senhor tem uma igreja, um
povo formado pelas mais variadas culturas e carac-
teristicas; mas esse povo tem um ministério escolhido
por Ele para dirigir, cuidar e inspirar no cumprimen-
to da missdo. Nao tenho duvidas de que as maiores
recompensas do ministério pastoral serdo entregues
na eternidade. Por isso, nunca se esqueca do seu cha-
mado e siga em frente, com perseveranca, confian-
caeentrega. I

Lucas Alves, doutorando em Ministério, é
secretario ministerial da Igreja Adventista
para a América do Sul




CARLOS CHIMPEN E
SOLEDAD SAGRADO

Outro
olhar

ENTREVISTA

Conflitos devem ser resolvidos com o
objetivo de melhorar os relacionamentos
e com a disposicao de ver o mundo em
todas as suas dimensoes, nao apenas
com “nossos oculos’.

por Wellington Barbosa

Compreender a dindmica do conflito a partir de diferentes perspectivas é uma
necessidade para pessoas que precisam lidar com ele no dia a dia. O casal de pro-
fessores universitarios Carlos Chimpén Lopez e Soledad Sagrado Garcia decidiram
se aprofundar nesse conhecimento e, nesta entrevista, compartilhar um pouco de
sua experiéncia.

Carlos Chimpén Lopez é doutor em Psicologia e mestre em Psicoterapia pela Uni-
versidade de Salamanca, Espanha. Além disso, obteve um mestrado em Terapia
Narrativa pela Universidade de Melbourne, Australia. Atualmente, trabalha como
professor na Universidade de Extremadura, onde é diretor do tinico mestrado es-
panhol em terapia narrativa. Ele é socio-fundador e presidente da Associagao Espa-
nhola de Terapia Narrativa (Aeten).

Aesposa, Soledad Sagrado Garcia, é assistente social e mestre em Mediacao Social
e Intercultural pela Universidade de Sevilha, Espanha. Atualmente, é professora de
Formagao Profissional nos ciclos de Integragao Social, Atengao as Pessoas em Situa-
¢ao de Dependéncia e Educacao Infantil. Ela é secretaria e socia-fundadora da Aeten.

Eles sdo casados ha quase 25 anos e tém dois filhos jovens, Daniel e Loida, que
sdo a motivacao de tudo o que fazem e o maior éxito que obtiveram em nivel pes-
soal e profissional.

Quais sao os tipos mais comuns de conflito?

Em uma sociedade tao plural quanto a nossa, repleta de mudangas tanto nos mode-
los familiares quanto nas estruturas sociais, nao acreditamos que os conflitos possam ser
reduzidos a um Unico tipo. No entanto, podemos afirmar que os conflitos familiares, em

qualguer um dos novos modelos existen-
tes (familias monoparentais, reconstitui-
das, extensas, entre outras) s3o 05 que mais
afetam pessoas, devido ao alto grau de en-
volvimento emocional que eles implicam.

Que tipo de conflito é mais dificil de
resolver? Por qué?

Em nossa opinido, ndao ha conflito
mais dificil de resolver do que outro. Ha
pessoas que passam por situacdes que
as impedem de desenvolver estratégias
bem-sucedidas de resolugao de conflitos
e, portanto, tém maior dificuldade em
resolvé-los. O importante é destacar que,
quanto mais enraizado e fortalecido for
um conflito, mais dificil sera sua resolugao.
Os conflitos relacionados as pessoas com
guem temos lagos emocionais profundos
sao mais complexos de se lidar, uma vez
que os sentimentos fazem parte do confli-
to e o condicionam. Também é importante
ter em mente que € possivel desenvolver a
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habilidade para resolver conflitos, e que a
sociedade tem responsabilidade quanto
aisso. Devemos ensinar as criancas as me-
lhores formas de resolver conflitos desde
0s primeiros momentos da infancia.

Todo conflito é prejudicial? Se nao,
como um conflito pode ser positivo?
E muito importante entender que
conflitos ndo tém que ser negativos, alias,
que eles ndo sao negativos em si mesmos.
A base para sua resolucdo é enxerga-los
como algo positivo gue nos proporciona
oportunidades de aperfeicoamento, cres-
cimento pessoal e social e reconstrucao
de situacoes negativas. Conflitos ndo sdo

O principal desafio na resolucao de qualguer

alternativa de resolver conflitos, eliminan-
do seu carater negativo.

Quais sao os principais desafios ao ad-
ministrar um conflito?

O principal desafio na resolucao de
qualquer conflito tem que ver com a cren-
ca de que todo conflito é negativo. As mu-
dancas mais significativas ocorrem quando
vemos conflitos como possibilidades. Ou-
tro elemento importante é a empatia, en-
tendida aqui ndo como “colocar-se no lugar
do outro” mas como uma forma de valori-
zar e respeitar o outro como pessoa, ain-
da que seja muito diferente de nos. Dessa
maneira, poderiamos entender a empatia

conflito tem que ver com a crenca de que

todo conflito é negativo. As mudancas mais

significativas ocorrem guando vemos conflitos
como possibilidades.

ruins em si mesmos; a nossa maneira de os
gerenciarmos é o que |lhes da carater nega-
tivo. Além disso, os conflitos foram e sdo
necessarios No processo das maiores mu-
dancas da historia da humanidade.

N&o queremos dizer com isso que te-
mos que passar a vida “procurando”
conflitos, mas precisamos aprender a ge-
rencia-los e resolvé-los positivamente des-
de cedo, a fim de tirar o maximo proveito
deles. Por exemplo, estar com raiva de uma
pessoa ou se sentir mal com elando é algo
negativo; o problema é gerenciar o senti-
mento de forma violenta ou agressiva. A
raiva, quando bem administrada, nos aju-
daa conhecer ands mesmos e a entender o
outro. Ao conseguir lidar adequadamente
com o sentimento, encontra-se uma forma

8 Ministério | SET-0UT-2019

como o abandono do egocentrismo que
nos faz ver os outros como diferentes e
piores do que nos. Ver o outro como igual
e ndo como rival muda a forma de admi-
nistrar qualquer conflito.

Os senhores sao especialistas em me-
diagao. Como esse método de resolu-
¢ao de conflitos pode ser definido?

A mediacdo é um método que se pro-
vou eficaz na resolucao de conflitos em
areas tao diversas como conflitos traba-
Ihistas, conjugais, familiares, ambientais e
comunitarios, entre outros. E importante
nao confundir mediacao com outros ins-
trumentos, como a negociacdo, arbitragem
e a conciliagdo, que é amplamente usada
pelos pastores nas igrejas.

Podemos definir mediacao como um
método alternativo de resolucao de confli-
tos, em que uma terceira pessoa, imparcial,
neutra e com ferramentas profissionais,
ajuda as partes a chegar a um acordo em
gue ambas ganham. Em uma mediacao, os
envolvidos sabem mais sobre seu conflito,
a respeito de como e quando ele se origi-
nou e de como foi alimentado e fortalecido.
Porisso, eles estdo comprometidos coma
resolucao do conflito e dispostos a alcan-
car um acordo satisfatorio, em que as par-
tes tém que ceder.

E importante entender que o mediador
nao direciona nem decide nem aconselha,
apenas ouve atentamente e coloca em pra-

tica seu conhecimento para conse-
guir que as partes cheguem a um
acordo em que ambas ganhem. A
mediacdo é uma ferramenta mui-
to eficaz, mas ao mesmo tempo é
um instrumento profissional que
requer treinamento e preparacao
por parte das pessoas que serao
mediadoras.

Alguns pastores ignoram os
problemas, pensando em evi-
tar os conflitos. Essa estratégia
é valida? Quais sao as principais
consequéncias desse tipo de
comportamento?

Evitar ou ignorar um problema é uma
forma negativa e ineficaz de administra-
lo, mas € bastante comum. Ao longo da
vida aprendemos a agir assim por ver mui-
tas pessoas gerindo conflitos desse modo.
O importante é entender que, com tal ati-
tude, os problemas ndo desaparecem; ao
contrario, s6 crescem e atingem cada vez
mais profundamente as pessoas.

Administrar conflitos dessa maneira pro-
voca nas pessoas frustracao, sentimentos
deimpoténcia e pode levara comportamen-
tos agressivos. Elas também podem perder
a confianca em si mesmas, apresentar pro-
blemas de autoestima e ter mais dificuldade
em confiarem outras pessoas ou figuras re-
presentativas para elas, como os pastores.
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Qual é a melhor forma de resolver
conflitos?

N3o existe um caminho Unico para
resolver conflitos, o importante é remover
a carga da negatividade sobre eles e pro-
porcionar as pessoas experiéncias positi-
vas ao enfrentar uma situagao conflitiva.
No entanto, acreditamos ser muito impor-
tante valorizar a diversidade de opinides,
culturas, valores, pensamentos e com-
portamentos. Além disso, é preciso ver
aqueles que sdo diferentes de nds como
pessoas que somam, contribuem e ajudam
No processo, Nao vé-los como inimigos.

Conflitos devem ser resolvidos com o
objetivo de melhorar os relacionamentos
e com adisposicao de ver o mundo em to-
das as suas dimensdes, nao apenas com

ORGANIZADOR

GERHARD PFANDL

A

ESCR’fTURAS

DESCUBRA O SENTIDO DOS
TEXTOS MAIS DIFICEIS DA BIBLIA

“nossos dculos”. A melhor maneira de re-
solvé-los é fazer isso com a intencao de
ajudar o outro e a mim mesmo a cres-
cer como pessoa e melhorar o relaciona-
mento no presente e no futuro, ndo com
o proposito de “ganhar” do outro nem
feri-lo. E preciso ver o conflito sob um
ponto de vista relacional, deixando de
lado o individualismo.

Como desenvolver uma cultura de
igreja que minimize os conflitos e ma-
ximize um ambiente harmonico?

Essa pergunta é dificil de responder,
porque nao ha duas igrejas iguais e ndo
existe uma formula magica que possa ser
aplicada em todos os conflitos. Correndo
o risco de parecer repetitivo, acreditamos

gue a Uinica maneira de minimizar os con-
flitos é respeitar os outros como pessoas
diferentes, abandonar ideias preconce-
bidas em relacdo aos demais e ter como
meta o respeito ao préximo e a si mes-
mo. Mais uma vez, o relacionamento tem
grande importancia. As igrejas sao estru-
turas formadas por pessoas com formas
muito diferentes de pensar, o que torna
os conflitos inevitaveis em seu ambiente.
Porisso, é importante ensinarmos as crian-
cas desde cedo a gerencia-los de maneira
positiva e entendé-los como algo que nos
ajuda em nosso crescimento como pes-
s0as e como igreja. Como em tantas outras
coisas, a prevencao é a melhor estratégia
para buscar a harmonia em nossas con-
gregacoes. I
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ssim como o povo de Deus nos
tempos biblicos aprendeu com fa-
lhas e vitdrias de seus antepassa-
dos, nés também podemos amadurecer
com os erros de nossos pioneiros. O de-
bate na histdria adventista sobre a inter-

noau

pretacao do tamid (“didrio”, “continuo”,
“perpétuc”) em Daniel (8:11-13; 11:31; 12:11)
é um exemplo que pode nos ensinar a re-
solver conflitos.

Inicialmente, o tamid era identificado
como Roma paga. Entretanto, na virada
do século 20, alguns ministros adventis-
tas comegaram a interpretar o termo em
relacdo ao ministério de Cristo no san-
tuario celestial Essas diferencas ndo se
limitaram a aspectos teoldgicos e exegé-
ticos, mas envolveram também questdes
pessoais, como emocoes, espiritualida-
de, suposicdes, agendas ocultas e polé-
micas. Este artigo discute brevemente o
clima espiritual desse debate e resume
a maneira de Ellen White ter enfrenta-
do a situagao. Essa andlise pode fornecer
insights validos para lidar com disputas
modernas.
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Denis Kaiser

Raio-X do conflito

Ambas as partes - a que identificava
0 tamid com o paganismo romano (visdo
antiga) e a que relacionava o termo com o
ministério celestial de Cristo (nova visdo)
- tinham razdes para acreditar que sua vi-
sao estava correta. Os primeiros notaram
que Ellen White havia feito uma declara-
¢do cercade 60 anos antes que parecia es-
tabelecer a identidade do tamid? Assim,
a adogao de uma nova explicacdo pode-
ria ser considerada um questionamento
a autoridade de Ellen White e certamen-
te desafiaria a lideranca de Cristo no mo-
vimento adventista. Para eles, o tema era
de grande importancia.

Por outro lado, o segundo grupo ar-
gumentava que o tema se fundamenta-
va inteiramente nas Escrituras, e que nao
precisava de um drbitro final extrabiblico,?
enfraquecendo aparentemente a autori-
dade dos escritos de Ellen White. Deve-se
notar, porém, que enquanto alguns dos
proponentes compartilhavam apenas al-
gumas semelhancas e diferiam em outros
pontos importantes, eram vistos como

Licoes da historia adventista de como.
administrar divergéncias doutrinarias

membros do mesmo grupo - culpa por
associagao.

Ellen White, contudo, criticou os dois
lados. Ela ndo aprovou aqueles que se
apoiaram em seus textos para resolver
a questdo: “Peco que meus escritos ndo
sejam usados como argumento princi-
pal para solucionar questdes sobre que
ha agora tanto debate. Rogo aos pasto-
res H, I, ], e outros de nossos principais ir-
maos, que nao facam referéncia a meus
escritos para apoiar seus pontos de vista
guanto ao ‘continuo’. [...] Ndo posso con-
sentir que qualquer de meus escritos seja
tomado como solucionando esse assunto.
[..] Peco agora que meus irmaos do minis-
tério ndo facam uso de meus escritos em
seus argumentos quanto a essa questdo.™

Ela apresentou duas razoes para essa
precaucdo. Primeiro, disse que ndo recebeu
“nenhuma instrucao a respeito do ponto
em discussao”> Segundo, o debate lhe foi
apresentado como ndo tendo “importancia
vital”, ou sendo de “menor importancia”®
Assim, embora nao tivesse nenhuma re-
velagdo sobre a definicdo exata do tamid,




Ellen White teve instrucoes divinas sobre
a dimensao do assunto. Portanto, mes-
mo 0s proponentes da primeira interpre-
tacdo que empregaram os escritos dela
para apoiar a posi¢ao que defendiam ti-
veram que admitir que a questao, por si
50, era de menor importancia.’

Ao mesmo tempo, Ellen White criticou
os defensores da nova interpretacao, por
colocar foco excessivo em assuntos triviais
e tentar semear a discordia.® Em relacao a
William Prescott, reclamou que ele passava
horas discutindo pontos secundarios que
nao tinham significado real “para a salva-
caodaalma”? Alémdisso, lamentou a ten-
déncia que ele tinha de insistir em erros
na historia denominacional que resulta-
ram em confusdo, incredulidade e ques-
tionamento de verdades simples.© De fato,
alguns dos promotores da nova visao sus-
tentavam que os escritos de Ellen White
nao tinham significado doutrinario, que os
adventistas do sétimo dia ndo precisavam
de uma confirmacao infalivel de seus ensi-
namentos, e que o argumento para defen-
der ainterpretagdo antiga era absurdo."
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Embora ndo considerasse o tema im-
portante, por algum tempo Ellen White
tentou unir as duas partes para orar e es-
tudar a Biblia porque, em sua opinido, se-
ria por meio da pesquisa solene e fervorosa
da Palavra que as questdes exegéticas e
teoldgicas seriam resolvidas.® Contudo,
aqueles que ajudaram a edificar a igreja
nao conseguiam engolir a arrogancia dos
promotores da nova visao. Isso pode ex-
plicar porque em meados de 1910 os de-
fensores da antiga visdo se recusaram a
participar dessas reunides. Eles acredita-
vam que esse didlogo nao teria sucesso.”

Assim, é facil compreender porque Ellen
White tentou desviar a atencao das es-
pecificidades dos aspectos exegéticos ou
teoldgicos para o problema espiritual sub-
jacente. Ela sugeriu que opinides precon-
cebidas, mas suspeitas, conduta anticristd,
coragdes insensiveis e falta de amor mu-
tuo conspiravam contra qualguer solucao
real e a verdadeira unidade crista.™

Resultados do conflito

Ellen White manteve contato com os
membros de ambos os grupos, conscien-
tizando-os de seus respectivos erros e
apresentando as reais e potenciais im-
plicacdes do conflito. Ela enfatizou que o
verdadeiro problema ndo estava nas ques-
tdes exegeticas ou teoldgicas, mas nas cir-
cunstancias espirituais.

Assim, pediu repetidamente que Arthur
Daniells e William Prescott deixassem de
destacar falhas nas principais publicacdes
denominacionais. Ellen White afirmou que,
embora alguns dos autores ndo mais es-
tivessem vivos, era necessario lembrar
que Deus os havia usado e, por intermé-
dio deles, levado muitos ao conhecimen-
to da verdade. Além disso, exortou que
os lideres fossem extremamente cuida-
dosos para ndo inserir qualguer assunto
na Review que sugerisse “falhas em nos-
sa experiéncia passada”, como alguns dos
principais ministros tinham visto na doutri-
na do santuario em relacdo a natureza do
tamid. Ainclinacdo para "procurar coisas a

ser criticadas ou condenadas” nao foi inspi-
rada por Deus, nem um trabalho designado
a eles pelo Senhor® Ellen White reconhe-
ceu que algumas publicagdes adventistas
que levaram “muitos ao conhecimento da
verdade” continham coisas de “menorim-
portancia” que deviam ser cuidadosamen-
te estudadas e corrigidas.’ Em sua opinido,
o ponto de discordia era, no entanto, "sem
importancia”, “desnecessario”, "ndo vital” e
“ndo essencial para a salvagao””

Seria contraproducente, portanto, en-
fatizar demais essas coisas e chamar aten-
¢ao de todos para elas. Por exemplo, em
vez de ter ministros, colportores e adminis-
tradores debatendo publicamente essas
questoes, a responsabilidade de estuda-las
deveria estar sobre aqueles que foram “re-
gularmente indicados” para essa tarefa.
Caso contrario, resultaria em descrédito
a literatura que salvaria pessoas, argu-
mentos contra a igreja e duvidas aque-
les que haviam aceitado a mensagem
recentemente®

Ellen White falou abertamente com
Arthur Daniells,® que se inclinava a usar o
peso de seu cargo como presidente “para
decidir aquestao”. Ela disse que Deus ndo o
havia chamado para decidir questoes teo-
l6gicas nem se intrometer nas publicacdes
da denominacdo. Além disso, condenou o
exercicio desse “poder dominante” ou “po-
derrégio”, pois o presidente de uma Asso-
ciacao ou da Associacao Geral nao deveria
serum lider opressivo.®® Da mesma forma,
repreendeu Stephen Haskell por republi-
car o diagrama de 1843,%' porque tendia a
criar confusao, discussoes e divisoes. Foi
um erro gue se tornou um joguete nas
maos de Satanas.®

Concentrar-se no assunto do tamid
desviava a atencao dos lideres da igreja
das oportunidades que deveriam ser gas-
tas para apresentar a mensagem de sal-
vacdo as pessoas e capacitar os membros
a fazer o mesmo.? Ellen White observou
que ambos 0s grupos nao agiam sabia-
mente e precisavam da sabedoria divina.?
O comportamento que apresentavam
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encorajaria 0s agentes satanicos a pro-
mover pequenas diferencas e amplifica-
las como grandes divergéncias para pro-
duzir confusdo, divisdes, incertezas,
guestionamentos e incredulidade entre
crentes e descrentes.®® A agitacao sobre o
temando apenas desestabilizaria as men-
tes e “colocaria a verdade em descrédito”,
mas tentaria agueles que ndo haviam sido
completamente convertidos a tirar con-
clusdes rapidas e tomar decisdes preci-
pitadas.?® As pessoas desconfiariam da
lideranca divina no movimento adven-
tista e das "doutrinas que foram esta-
belecidas sob a guia do Espirito Santo”.¥
Restabelecer a confianca daqueles que
haviam sido confundidos exigiria muito
tempo e esforco.?®

O espirito com o qual a igreja aborda questoes

Redirecionamento
espiritual

Conforme foi mencionado, para Ellen
White os detalhes teoldgicos e exegéti-
cos do debate eram de menor importan-
cia; o verdadeiro problema subjacente era
de natureza espiritual. Isso é evidente pela
quantidade de vezes em que ela afirmou
que lideres de ambos os grupos estavam

n o

encorajando “Satanas”, “agéncias satani-
cas”, “anjos maus”, “o inimigo”, “o inimigo
da verdade” e "anjos caidos”?' Nesse caso,
é facil compreender porque ela enfatizou a
necessidade de um redirecionamento espi-
ritual como a solugdo para o conflito. Assim,
Ellen White instou os principais ministros
e membros da igreja a humilhar o coracdo

diante do Senhor e orar fervorosamente

doutrinarias e praticas e tao importante

quanto resolver as questdes em si.

Além do prejuizo causado aos mem-
bros daigreja, Ellen White previu também
danos ao trabalho evangelistico. Repeti-
das vezes, ela enfatizou que o compor-
tamento anticristdo de alguns ministros
e lideres da igreja e o murmurio sobre
supostos equivocos nas publicacdes ad-
ventistas e em experiéncias passadas
apenas forneciam municdo para que
Satanas mobilizasse os oponentes da
verdade, pessoas “que se afastaram
da fé" e “sairam de nds”. Eles tirariam
proveito desse conflito interno e cria-
riam uma “montanha de um monticulo
de terra”.?® Como resultado, impediriam
o trabalho evangelistico, desviariam as
pessoas da verdade e causariam “um
problema ainda maior” 3
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Eles deveriam seguir o exemplo de Cristo e
cultivar mansiddo e humildade de coracao
(Mt 11:29).3 Elaressaltou que o debate sobre
o tamid era completamente desnecessario,
mas que havia real necessidade de buscar o
Senhor para uma reconversao,** uma "ver-
dadeira conversao do coracao e da vida"»
uma conversao “didria”.* “Sob o controle
do Espirito Santo”, os membros deveriam
consagrar sem reservas o coragao a Deus,
depender totalmente Dele e cooperar com
a influéncia celestial.”” Esse esforco indivi-
dual?® produziria uma “sagrada impressao”
na mente de outros ministros, membros da
igreja e novos convertidos.*

Um segundo aspecto importante apon-
tado por Ellen White foi a necessidade de
unidade. Ela queria muito ver nos ministros

o0 desejo de responder a ultima oracao de
Jesus (Jo 17) e desenvolver a verdadeira uni-
dade crista.*° Pediu-lhes que enterrassem
suas diferencas e “avancassem juntos”, que
mantivessem uma “frente unida”, “estives-
sem juntos sob a guia do Espirito Santo”,
mostrassem “respeito pelos homens mais
idosos” e, na medida do possivel, estives-
sem de acordo com as pregacoes e ati-
vidades deles.“' E interessante que Ellen
White ndo tenha pedido que eles renun-
ciassem as suas posicoes distintas, mas que
se abstivessem de expressar suas diferen-
cas de opiniao.**Ela explicou que as pessoas
precisavam cultivar a sabedoria de saber
quando falar e quando calar, que cargas
deveriam carregar e o que era importan-
te deixar em paz.*? Evitar conflitos, confiar
uns nos outros, cooperar paraaobrada
salvacao e pregar a verdade “produz na
mente humana poderosa impressao”,
pois "ha forca na unidade” *

Além de salientar a necessidade de
conversao didria e verdadeira unidade
cristd, Ellen White pediu também aos
ministros que se concentrassem em
diferentes ramos do ministério: igreja,
escola, familia e evangelismo. Eles de-
veriam pregar e ensinar as “linhas im-
portantes da verdade”, as “verdades
sagradas” e 0s “assuntos vitais” de uma
maneira sincera, simples e coerente. O ta-
mid e os assuntos relacionados ndo eram
uma "questdo de prova”, embora muitos
apresentassem o ponto desse modo, mas
as verdadeiras “questdes de prova” erama
obediéncia e salvacdo, “os mandamentos
de Deus e o testemunho de Jesus Cristo”*
Os pastores ndo deveriam somente pre-
gar aos membros da igreja, mas também
treina-los e orienta-los. Assim, eles mes-
mos deveriam aprender com os ensina-
mentos simples, mas essenciais, de Cristo
e também ensinar aos membros da igre-
ja “como dar aos outros o conhecimento
da verdade salvadora para este tempo”#®

Em particular, aigreja deveria fazer es-
forcos especiais e sinceros para ajudar os
pais a consagrar seu tempo e sua forca a



seus filhos, para que eles pudessem enten-
der a necessidade de buscar Cristo para sua
propria salvacdo.” De idéntica maneira, em
todas as escolas adventistas, os professo-
res deveriam ajudar seus alunos a aprender
como ser salvos e “vestir o manto branco
da justica de Cristo"*®

Indo além dos esforcos pelos membros
daigreja, pais e filhos, Ellen White frequen-
temente chamava atencdo para uma cau-
sa ainda negligenciada, a necessidade de
evangelizar as cidades.* Os ministros deve-
riam “pregar a Palavra”, seguir o exemplo de
Cristo ao salvar as pessoas e compartilhar
a mensagem de salvacdo com aqueles que
vivem nas grandes cidades, bem como nos
campos missionarios de todo o mundo.*

Conclusao

A histdria do debate sobre o tamid em
Daniel 8 e como o problema foi soluciona-
do podem nos ajudar alidar com discussdes
atuais. Ellen White disse as duas partes que
as Escrituras deveriam ser a base para es-
clarecer questdes doutrinarias e exegéti-
cas. No entanto, soluciona-las s é possivel
quando todos os envolvidos se aproxi-
mam da mesa com espirito fraternal. A fal-
ta de disposicao para chegar a um acordo
e encontrar uma resposta biblica ndo deve
ser desculpa para apresentar um tema po-
|émico, mas um chamado para a busca indi-
vidual por um novo coracao. Se ainteracao
entre as partes ndo for caracterizada por
um bom espirito, a discussdo sobre o assun-
to s6 piorara as coisas. Ambos os lados de-
vem se afastar do assunto e se concentrar
na conversao pessoal; na capacitacao dos
membros daigreja; na educacao de pais, fi-
lhos e estudantes; e no compartilhamento
do evangelho com os necessitados de sal-
vacdo. Todos esses ramos do ministério de-
vem ser permeados por um desejo mutuo
de unidade e pelo proposito de desenvol-
ver um relacionamento proximo com Jesus.

Mesmo que uma investigagao conjun-
ta sobre o tamid fosse impossivel em seus

dias, Ellen White viu que haveria, no fu-
turo, um tempo para estudar mais o as-
sunto, com base nas Escrituras. Conforme
elaindicou, a questao deveria ser colocada

0o

delado apenas "neste momento”, “agora”,
“agora mesmo”, “neste periodo de nossa
historia” e “neste estagio de nossa expe-
riéncia”* Ficou claro, portanto, que o es-
pirito com o qual a igreja aborda questoes
doutrindrias e praticas é tdo importante

quanto resolver as questdes em si. TN
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Erico Tadeu Xavier

termo “conflito” tem sido com-
preendido como “uma dissonancia
(tensdo ou antagonismo) interpes-
soal e/ou intrapessoal intensa entre duas
ou mais partes no que diz respeito a alvos,
necessidades, desejos, valores, crencas, e/
ou atitudes incompativeis"! Por exemplo,
no dicionario Houaiss, a palavra também
¢ definida como choque, enfrentamento,
discussdo acalorada e altercagdo.?
Conflitos fazem parte da humanidade
desde a entrada do pecado no mundo. De-
vido ao egoismo que passou a reinar no co-
racao, o ser humano tem buscado o triunfo
em todas as situacdes possiveis. Desde
um simples debate relacionado a assun-
tos triviais até questdes complexas liga-
das a poder, dinheiro e territdrio, podemos
constatar situagdes de conflito.

Conflito na Biblia

O primeiro conflito apresentado nas
Escrituras aconteceu no Eden. Ele é a
causa primaria de todas as discordias que
se seguiram. Caracterizou-se pelo dis-
tanciamento, falta de confianca, tentati-
va de isen¢ao de responsabilidade, desejo
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Dicas para gerenciar
conflitos naigreja loc

de supremacia e, como consequéncia, cul-
pa e relacionamentos rompidos. De todos
os conflitos narrados na Biblia, o principal
¢ a grande controvérsia entre o bem e o
mal, entre Cristo e Satanas (Gn 3; Ap 12).

A experiéncia do primeiro casal reve-
la 0 elemento gerador de conflitos: a in-
tromissao do inimigo na relacao entre o
homem e a mulher e na ligacao de ambos
com o Criador. No momento em que Eva
se distanciou do companheiro e se tornou
suscetivel a ouvir um terceiro elemento, a
discérdia se estabeleceu. A duvida foi plan-
tada no coragao, e ela comegou a questio-
nar se Deus estava realmente correto ao
proibi-la de desfrutar de algo que pode-
ria ser bom.

Tudo o que veio na sequéncia foi tra-
gico e doloroso: Eva culpou a serpente e,
indiretamente, responsabilizou o Senhor
por aquela tragédia; Adao, o companhei-
ro amado, tornou-se acusador da propria
esposa e procurou se livrar de sua culpa;
um animal inocente se tornou vitima ao
serimolado para cobrir a nudez do primei-
ro casal; eles foram expulsos do Paraiso; o
planeta sofreu os efeitos da queda; e pior,

Adao e Eva viram o ¢dio sendo nutrido no
coragao do filho mais velho, levando-o a
assassinar seu proprio irmao.

Assim como outros conflitos relatados
nas Escrituras, esse primeiro revela que
toda divergéncia precisa ser identifica-
da, mediada e resolvida, para que ndo ve-
nha causar graves consequéncias as partes
envolvidas.

No Novo Testamento, o livro de Atos
retrata uma séria divergéncia entre os fiéis
logo no inicio da igreja crista. Lucas afir-
ma que "naqueles dias, multiplicando-se
o nuimero dos discipulos, houve murmu-
racao dos helenistas contra os hebreus”
(At 6:1). O motivo? As vilivas de fala grega
nao estavam sendo atendidas pelos cris-
t3os de fala hebraica. Assim, a discordancia
residia em uma questdo étnica, ainda que
a mensagem central do evangelho anun-
ciado pela igreja fosse a salvagao a todos
0s habitantes do mundo.

Ellen White comentou a situacdo, di-
zendo: “Foi assim que, quando o niimero
dos discipulos aumentou, o inimigo con-
seguiu despertar as suspeitas de alguns
que, no passado, costumavam ter ciime de



irmaos na fé e descobrir defeitos em seus
guias espirituais; comisso, ‘os judeus de fala
grega entre eles queixaram-se dos judeus
de fala hebraica' (At 61, NVI). A causa da
queixa que se alegava era a negligéncia na
concessao de auxilio as vilivas gregas. Qual-
quer desigualdade seria contraria ao espirito
do evangelho; contudo, Satanas havia con-
seguido despertar a suspeita. Medidas ime-
diatas deveriam ser tomadas para remover
todo motivo de descontentamento e evi-
tar que o inimigo triunfasse em seus esfor-
¢os de disseminar divisdo entre os crentes.”

No entanto, Deus usou a crise para
dar entendimento aos apdstolos sobre a
necessidade de organizacdo, para que a
igreja prosperasse cada vez mais e de for-
ma ordenada. “Convocando uma reunido
dos fiéis, os apdstolos foram levados pelo
Espirito Santo a esbocar um plano para
otimizar a organizagdo de todas as for-
cas ativas da igreja. Os apostolos decla-
raram que havia chegado o tempo em
gue os lideres espirituais deveriam ser
aliviados da tarefa de atender as neces-
sidades materiais dos pobres e de ou-
tros encargos semelhantes, de modo que

pudessem estar livres para levar avante a
obra de pregar o evangelho. ‘Irmaos, es-
colhei dentre vos sete homens de boa re-
putacao, cheios do Espirito e de sabedoria,
aos quais encarregaremos deste servico; e,
quanto a nds, Nos consagraremos a ora-
a0 e ao ministério da Palavra’ (At 6:3, 4).
Esse conselho foi seguido e, por meio de
oragdo e imposicao de maos, sete homens
escolhidos foram solenemente separados
para seus deveres como didconos.™

Portanto, crises fazem parte da expe-
riéncia humana e podem servir como pon-
to de partida para novas oportunidades,
desde que sejam bem gerenciadas.

Conflitos naigreja

Aigreja é composta por diversos tipos
de pessoas. Isso significa membros de di-
ferentesidades, culturas, niveis de maturi-
dade, escolaridade e experiéncia espiritual.
N&o podemos nos esquecer de que o ini-
migo semeia 0joio, e este tem a aparéncia
de trigo, vive com o trigo, mas nao é trigo
(Mt 13:25-32). Essa variedade de caracte-
risticas pode se tornar um elemento ge-
rador de conflitos, mas também pode ser
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fator de aprendizagem e desenvolvimen-
to de paciéncia e perdao, se for encarada
com humildade e otimismo.

Geralmente, os conflitos na igreja con-
temporanea surgem por diferentes mo-
tivos: disputa por cargos; ambicdo pelo
poder ou status; discordancia doutrinaria
ou administrativa; auséncia de planejamen-
to; lideranca fragil; falta de comprometi-
mento ou reconhecimento; sobrecarga de
atividades; ma gestao dos recursos finan-
ceiros; maledicéncia; entre outras causas.

Quando ocorre uma divergéncia entre
0s membros daigreja, todos sdo prejudica-
dos. Mesmo as pessoas que ndo estao dire-
tamente envolvidas sdo afetadas por causa
da vergonha e da difamacdo do nome de
Cristo. A missdo e o crescimento da igre-
ja dependem dos bons relacionamentos.
Quando ha conflitos, eles sdo tremenda-
mente prejudicados.

Aprender a soluciona-los, portanto,
deve ser uma das prioridades do pastor.
A auséncia de bons métodos na resolugdo
ou no gerenciamento de divergéncias pode
penalizar os relacionamentos e 0s ministé-
rios da comunidade.

De modo geral, ¢ muito alto o preco
pago pelos conflitos ndo resolvidos naigre-
ja. Eles fragilizam a vitalidade espiritual dos
envolvidos, desviam o foco da missao, in-
terrompem a comunicagdo, provocam de-
cisdes unilaterais que produzem alienagdo
e desconfianca, substituem a unidade por
facgdes, transformam amigos em antago-
nistas, tornam o testemunho negativo, cau-
sam infidelidade nos dizimos e nas ofertas,
levam alguns a abandonar a fé, aumentam
a tensdo nos que permanecem, reduzem
ou aniquilam os ministérios vitais e preju-
dicam areputacao daigreja na comunidade.

Como resolver?

Aseguir, apresento algumas sugestdes
praticas para lidar com os conflitos inter-
pessoais no contexto daigreja.

Admita que, mesmo sendo cristaos, to-
dos somos suscetiveis ao erro."Nao é pos-
sivel prever o alcance das palavras boas e
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amaveis que proferimos, de qualquer es-
forco sincero feito para aliviar as cargas aos
nossos semelhantes. Certo é, porém, que
0s que erram s6 podem ser encaminha-
dos com um espirito de mansidao, bonda-
de e terno amor.”

Nunca deixe um conflito sem solugao.
Normalmente, quando existem conflitos
envolvendo membros da igreja, nenhuma
das partes sente que ¢ seu dever tomar a
iniciativa de procurar a outra para dialo-
gar e resolver a questdo. Cabe entdo ao
pastor ou lider usar de bom senso e, prin-
cipalmente, discernimento espiritual para
encontrar asolucdo para o problema, ten-
do em mente que uma igreja dividida ndo
prospera. Deixar de solucionar uma diver-
géncia pode acarretar consequéncias de-
sastrosas a vida espiritual dos envolvidos
e causar danos terriveis a obra de Deus.

Sempre use o dialogo para resolver
conflitos. O melhor caminho para chegar
aum denominador comum nos desenten-
dimentos é a conversa. Um ditado comum
no ambiente juridico diz que “é melhor um
mau acordo do que uma boa demanda”.
O pastor ou lider de igreja deve orientar a
congregacao de que aresolucdo dos confli-
tos éimprescindivel para o bom relaciona-
mento entre irmaos. E inconcebivel aideia
de que, para se resolver divergéncias, de-
vemos, como cristaos, procurar a justica
comum. Deus promete conceder sabedo-
ria e iluminagdo do Espirito Santo a todos
que, com coracao sincero, buscam solugdo
para seus conflitos interpessoais.

Aceite a solucdo encontrada. A solucao
almejada nem sempre sera a solucdo pos-
sivel. A igreja é composta de seres huma-
nos, cada qual com personalidade singular.
0 que é satisfatério para um pode ndo ser
para o outro. Porisso, temos necessidade de
estar constantemente em comunhao com
Deus, rogando pela sabedoria divina para
solucionar as demandas daigreja do Senhor.

Tenha disposicdo para solucionar o
problema. Mansidao (Gl 6:1), humildade

(Tg 4:10), inclinacao para perdoar (Ef 4:31,
32) e paciéncia (Tg 1119, 20) sdo caracterfsti-
cas que Cristo deseja que comuniquemos a
Seus filhos. Sdo elementos essenciais para
reconstruir os relacionamentos quebrados
e transfoma-los em duradouros.

Considere seu ambito de atuacdo. E
necessario que o pastor ou lider tenha
consciéncia de que as coisas podem fugir
do controle quando se trata de solucio-
nar conflitos. Mesmo que vocé faca o que
for possivel e necessario, pode se chegar
a um ponto do qual vocé ndo deve ultra-
passar. E preciso respeitar esse limite, até
mesmo para preservar a saude emocional.

Cuide para que o conflito ndo se propa-
gue. Adivergéncia pode tomar propor¢des
catastroficas, e até insollveis, se for pro-
pagada e mais pessoas tomarem conhe-
cimento dela. Geralmente, alguns tomam
partido favorecendo um em detrimento
do outro, comentarios exagerados e de-
preciativos surgem e a magoa pode au-
mentar, causando feridas que demoram
para cicatrizar. Amelhor atitude é procurar
diretamente os envolvidos e convida-
los para o didlogo franco e aberto, sob a di-
recdo do Espirito do Senhor.

Néo tenha medo de pedir ajuda. “Na
multidao de conselheiros ha seguranca”
(Pv 11:14). Pode haver situacdes em que
seja necessaria a presenca de outras pes-
s0as com mais experiéncia, ou até mesmo
profissionais de areas especificas, para que
a solucdo seja encontrada. Portanto, ndo
hesite nem se constranja em pedir ajuda.

Conclusao

Enquanto estivermos na Terra tere-
mos que lidar com divergéncias na igreja,
pois nossa comunidade é formada de pes-
50as que continuam com sua natureza pe-
cadora e egoista. No entanto, a melhor
ferramenta a nossa disposicao é o didlogo,
e amelhor atitude sempre sera o perdao.

Conflitos sao oportunidades que te-
mos para exercitar o perddo e seguir
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em frente. O perdao, porém, antes de ser
um sentimento, é uma decisdo. Existem
situagdes em que é necessario decidir per-
doar e, a partir dai, o sentimento sera pro-
duzido no coragdo. Talvez um dos maiores
causadores de conflitos tanto na igreja
quanto fora dela seja procurar nos outros
um ideal de conduta segundo nossa me-
dida. Precisamos buscar a unidade sem
nos esquecer de que a diversidade confe-
re beleza ao corpo de Cristo. Quando com-
preendermos isso estaremos maduros
para sermos promotores de paz. “Bem-
aventurados os pacificadores, porque se-
rao chamados filhos de Deus” (Mt 5:9).

“‘Deus nao é de confusao, e sim de
paz. Como em todas as igrejas dos san-
tos' (1Co 14:33), Ele requer que 0 método
e aordem sejam observados na adminis-
tracdo dos negocios da igreja hoje, como
foram no passado. Deseja que Sua obra
seja levada avante com eficacia e preci-
sao, de modo que possa colocar sobre
ela o selo de Sua aprovacdo. Cristao deve
Se unir com cristao, e igreja com igreja,
cooperando o instrumento humano com
o divino, estando cada agente subordi-
nado ao Espirito Santo, e tudo harmoni-
zado para dar ao mundo as boas-novas
da graca de Deus.”s I

Referéncias

'Stella Ting-Toomey, “Toward a Theory of Conflict and
Culture", Communication, Culture and Organizational
Processes (Thousand Oaks, CA: Sage, 1985), p. 72.

2 Dicionario eletrénico Houaiss, "conflito”, versao 3.0.

3 Ellen G. White, Atos dos Apdstolos (Tatui, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 2018), p. 88

“|bid, p. 89.

SEllen G. White, Testemunhos para a Igreja (Tatul, SP:
Casa Publicadora Brasileira, 2015), v. 5, p. 613.

& Ellen G. White, Atos dos Apdstolos (Tatui, SP: Casa
Publicadora Brasileira, 2014), p. 96.

| Erico Tadeu Xavier, doutor
em Teologia, é professor

na Faculdade de Teologia
do Instituto Adventista
Paranaense

isite www.facebook.com/revistaministerio

Diga-nos o que achou deste artigo: Escreva para ministerio@cpb.com.br

16 Ministério | SeT-ouT-2019



Dia do Pastor
19 de outubro




Espiritos em Prisao

Uma interpretacao alternativa para 1Pedro 3:18 a 22

Edcarlos Menezes e Kim Papaioannou

ois também Cristo morreu, uma Unica vez,

pelos pecados, o justo pelos injustos, para

conduzir-vos a Deus; morto, sim, na carne,
mas vivificado no Espirito, no qual também fai e pre-
gou aos espiritos em prisdo, os quais, noutro tempo, fo-
ram desobedientes quando a longanimidade de Deus
aguardava nos dias de Nog, enquanto se preparava a
arca, na qual poucos, a saber, oito pessoas, foram sal-
vos, através da agua, a qual, figurando o batismo, agora
também vos salva, ndo sendo a remogao da imundicia
da carne, mas aindagagao de uma boa consciéncia para
com Deus, por meio da ressurreicao de Jesus Cristo; o
qual, depois de ir para o Céu, esta a destra de Deus,
ficando-Lhe subordinados anjos, e potestades, e po-
deres” (1Pe 3:18-22).

Esse texto esta entre as passagens mais dificeis do
Novo Testamento. A afirmacao no versiculo 19 de que
Jesus “foi e pregou aos espiritos em prisdo” deixa mui-
tos leitores perplexos. Seria justo afirmar que a decla-
racao petrina de que ha nas epistolas de Paulo “certas
coisas dificeis de entender” (2Pe 3:16) também pode se
aplicar a essa secdo de sua propria carta.

Entre as questdes levantadas estdo: (1) Qualé o sig-
nificado da frase “morto, sim, na carne, mas vivificado
no espirito? (2) A quem se refere a expressao "no qual”,
noinicio do versiculo 19? (3) Qual é o significado do ver-
bo “pregar” no contexto da passagem? (4) Quem sdo
0s "espiritos em prisao”? (5) Onde e quando os even-
tos descritos aconteceram? Ao longo do tempo, trés in-
terpretagdes procuraram responder a essas questoes.

™,

V.
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Principais interpretagées

Jesuis pregoul a espiritos desencarnados no
inferno. Alguns interpretam a passagem di-
zendo que Cristo, no periodo entre Sua mor-
te eressurreicdo, foi ao inferno e pregou aos
espiritos desencarnados daqueles que ha-
viam morrido no periodo do Antigo Testa-
mento e nunca tinham ouvido o evangelho
ou rejeitaram a Deus. Apos ter completado
Sua obra na cruz, Jesus estava, entao, ofe-
recendo-lhes uma nova chance de salvagdo.
Os espiritos dos mortos, de acordo com essa
interpretacdo, agora podiam ouvir a mensa-
gem de Cristo, responder e tomar decises!

Essainterpretacdo, no entanto, é teold-
gica e gramaticalmente impossivel. Teolo-
gicamente, é contraria ao ensino biblico de
que nao ha chance de salvacao ap6s a mor-
te (por exemplo, Hb 9:27; SI 88:10; 115:17).
Além disso, a Biblia ensina que, na mor-
te, 0s seres humanos dormem até a res-
surreicao (J6 14:10-12; SI146:4; Ec 9:5, 10;
1Co 15:16-18; 1Ts 4:13-15).

Gramaticalmente, a pregacao aos espiri-
tos ndo é feita por um Jesus desencarnado
no intervalo entre Sua morte e ressurrei-
¢ao; éfeita pelo Cristo ressurreto em forma
corporea plenamente glorificada. Isso esta
evidente nos dois participios gregos do ver-
siculo 18: thanatotheis (“morto”) e zdopoié-
theis("vivificado"). Ambos sdo masculinos.
Assim, eles ndo podem se referir ao “espi-
rito” de Jesus, uma vez que o termo grego
para “espirito”, pneuma, é neutro. Também
nao podem indicar uma suposta “alma” de-
sencarnada de Cristo, uma vez que a pala-
vra grega para "alma”, psuché, é feminina.
Uma vez que eles ndo podem se aplicar a
espirito ou alma, os dois participios s6 po-
dem se referir a Ele, masculino, a Jesus,
como uma pessoa completa. A primeira
diz respeito a Sua morte fisica, de Seu cor-
po mortal terreno; a segunda, a Sua res-
surrei¢do para uma existéncia glorificada.?

Jesuis pregou aos antediluvianos. Outros
sugerem que Jesus, “mediante” o Espirito
Santo, trabalhando por intermédio de Nog,
pregou aos antediluvianos durante o tem-
po de construcdo da arca. Essa € a opiniao

dominante entre os estudiosos adventis-
tas. O Comentdrio Biblico Adventista de-
fine os espiritos em prisdo nas seguintes
palavras: “a primeira parte do verso 20 pa-
rece identifica-los com pessoas que vive-
ram na Terra antes do diltvio”. ?

Esse ponto de vista, embora seja me-
lhor, ainda tem suas dificuldades. Uma diz
respeito ao tempo. O texto apresenta uma
progressao cronoldgica que comeca com a
morte de Jesus, continua com Sua ressur-
reicao e culmina com a proclamagao aos es-
piritos em prisdo. Entado, para fazer justica
a passagem, devemos localizar o evento de
pregagao apos aressurreicao. Outro proble-
ma se relaciona com o Espirito Santo. En-
quanto algumas traducdes veem o Espirito
na frase zéopoiétheis de pneumati (“vivifi-
cado em/pelo espirito"), a referéncia ao espi-
rito provavelmente se refere mais a natureza
do corpo ressurreto de Jesus, um corpo es-
piritual glorificado (cf. 1Co 15:35, 54), do que
com o proprio Espirito Santo.*

Jesus pregou aos anjos Vigilantes. A ter-
ceira interpretacao sugere que Jesus pre-
gou aos Vigilantes, um grupo de anjos que,
de acordo com um mito judaico, cobicaram
mulheres e se casaram com elas. O resul-
tado foi 0 nascimento de gigantes que le-
varam o mundo a perdicdo, provocando,
enfim, o diltvio. Esse mito é umainterpre-
tacdo da historia de Génesis 6:1a 76, que
identifica os “filhos de Deus” que se casa-
ram com as “filhas dos homens” com os
anjos.” Ele aparece em varios escritos ju-
daicos, com mais destaque em 1 Enoque,
obra pseudepigrafa do 2° século a.C. O li-
vro afirma que eram 200 anjos e 0s cha-
ma de Vigilantes. Essa ideia é popular na
comunidade académica.

Contudo, uma analise cuidadosa de Gé-
nesis 6:1a 7 revela que os “filhos de Deus”
nao sao anjos caidos, mas descendentes
de Sete que foram obedientes a Deus até
que se casaram de maneira inadequada.
Da mesma forma, as “filhas dos homens”,
com quem os “filhos de Deus” se casaram,
eram descendentes de Caim que viviam
em apostasia.bAlém disso, Jesus afirma que

anjos nao se casam (Mt 22:30), anulando
0 mito judaico. Ademais, se Pedro tives-
se em mente os Vigilantes, por que Jesus
“pregaria” somente a eles, um grupo de
200 anjos, e ndo aos incontaveis outros
anjos caidos (um terco dos anjos, confor-
me Ap 12:4) que também precisavam ouvir
amensagem de salvacdo? Essainterpreta-
¢ao nao faz justica ao texto biblico.

Interpretacao alternativa

A morte e ressurreicao de Jesus. Depois
de abordar os sofrimentos que os primei-
ros cristaos estavam enfrentando (1Pe 3:13-
17), Pedro se volta para os sofrimentos que
Jesus suportou, concentrando-se em Sua
morte e ressurrei¢do. O apostolo usa a ex-
pressao thanatotheis men sarki, zopoiétheis
de pneumati, literalmente, “morto em/pela
carne, vivo em/pelo espirito”. A palavra sar-
ki(“carne”) provavelmente indica a nature-
zafisica que Jesus assumiu na encarnacao.’
O termo contrasta com pneumati(“espiri-
t0"), algo que parece sugerir que pneumati
se refere ao corpo glorificado de Cristo. Ele
morreu em Sua natureza humana, mortal,
e foi ressuscitado como um Ser glorificado.

A proclamagao de Jesus. Pedro continua:
“no qual também foi e pregou aos espiritos
em prisao” (v. 19). O grego en 6, traduzido
como "no qual”, indica o estado ressurreto
do Jesus glorificado. Apos Sua ressurreicao,
em Sua existéncia glorificada, Cristo foi aos
espiritos em prisdo.

Apreposicao en(‘em"), nafrase en phy-
laké (“em pris3o”), tem um sentido locati-
vo? e se refere a um lugar especifico em
que os espiritos foram aprisionados. Os co-
mentaristas as vezes interpretam o subs-
tantivo phylakeé, “prisdo”, alegoricamente,
referindo-se, por exemplo, ao aprisiona-
mento espiritual e a escravidao do pecado.
Entretanto, nas 47 vezes em que a palavra
aparece no Novo Testamento (NT), sem-
pre tem um significado literal e se refere a
uma prisao ou ao individuo que a guarda.
Devemos notar ainda que o NT nunca apli-
ca o termo pneuma (“espirito”) aos huma-
nos pecadores. Das 32 vezes que o plural é
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usado no NT, 24 se referem a anjos, princi-
palmente os caidos.?

Considerando esses fatos, parece ade-
quado ver os “espiritos em prisdo” como
anjos caidos aprisionados por Deus na
Terra. Deles, Judas declara: “anjos, os que
nado guardaram o seu estado original, mas
abandonaram o seu préprio domicilio, Ele
tem guardado sob trevas, em algemas
eternas, para o juizo do grande Dia” (v. 6).
As expressdes "guardado sob trevas” e “al-
gemas eternas” sugerem que esses espiri-
tos malignos estdo, de fato, presos.

Mas como os anjos caidos foram de-
sobedientes no tempo de Noé, conforme
1 Pedro 3:20 declara? O grego apeithed
("desobedecer”) pode sugerir que eles ndo
acreditavam na mensagem do diltvio e
nao esperavam que Deus realmente mani-
festasse Suajustica, destruindo os antedilu-
vianos iniquos. Entdo, quando isso ocorreu,
questionaram a propria justica divina©

Se nossa sugestao estiver correta, em
que sentido Jesus “pregou” aos anjos cai-
dos? O uso do verbo kéryssé éimportante.
Embora geralmente seja traduzido como
“pregar” e esteja ligado a ideia de procla-
macao do evangelho, significa literalmente
“anunciar algo, proclamar noticias” " sejam
boas ou ruins. Em portugués, a Nova Bi-
blia Viva é mais precisa ao traduzir kéryssé
como “proclamar”, em1Pedro 3:19. Assim,
Jesus ndo visitou os anjos caidos para pre-
gar o evangelho a eles, mas para anunciar-
Ihes tanto Sua vitoria quanto a derrota de-
les e seu destino iminente.

Aesse respeito, é interessante notar um
paralelo entre os versiculos 19 e 22, desta-
cado pelo duplo uso da palavra poreutheis
(“Ele foi"). Primeiro, em 1 Pedro 3:19, Jesus
“foi"” para os espiritos em prisdo; entdo, no
verso 22, Ele “foi” para o Céu, a fim de ser
entronizado a destra do Pai. Em ambos os
casos, referéncias a ressurreicao precedem
poreutheis. No versiculo 19, zopoiétheis
(“vivificado") aparece antes de poreuthers,
enquanto no verso 22, é precedido por d/’

anastaseds lésou Christou ("a ressurreicdo
de Jesus Cristo”).

Entdo, depois da ressurreicao, Jesus fez
duas coisas. Primeiro, foi até os espiritos
em prisdo para anunciar Sua vitdria, que
selava a perdicao deles e, depois, subiu ao
Céu para assentar-Se a destra do Pai. Exis-
te uma relacdo entre os dois eventos. Ao
derrotar Satanas e seus anjos, Jesus é exal-
tado a Sua posicao de autoridade como
Conquistador: "[Jesus] depois de ir para o
Céu, estaadestrade Deus, ficando-lhe su-
bordinados anjos, e potestades, e poderes”
(v.22). Emoutras partes do NT, expressoes
semelhantes a “anjos, e potestades, e po-
deres” sdo usadas para se referir aos an-
jos caidos (por exemplo, Ef 1:21; 6:12; Cl 1:16).
Com o inimigo derrotado, Jesus pode ago-
ra declarar a Seus discipulos pouco antes
de Sua ascensao: “Toda a autoridade me foi
dada no Céu e na Terra” (Mt 28:18).

O anuncio de Cristo aos anjos caidos
também ajuda a explicar Apocalipse 12:12,
que diz: “Ai da terra e do mar, pois o dia-
bo desceu até vos, cheio de grande colera,
sabendo que pouco tempo lhe resta.” Sa-
tanas sabe que tem pouco tempo porque
Jesus ja declarou sua derrota e condenacao.

Conclusao

O texto de 1Pedro 3:18 a 22 é um enco-
rajamento para os crentes que sofrem por
causa de suafé emesus. O apdstolo asse-
guraaseus leitores que, embora Cristo te-
nha sofrido e morrido, ressuscitou dentre
0s mortos, proclamou Seu triunfo a Sata-
nas e seus anjos, subiu ao Céu e foi entro-
nizado a destra do Pai, como Vencedor. Por
meio de Sua vitdria, Jesus também pode
salvar aqueles que confiam Nele e ajudar
Seus seguidores, vocé e eu, em nossas pro-
prias angustias. O sofrimento e a morte de
Cristo e Sua vitdria sobre os poderes do
mal é um forte convite para que morramos
para o pecado e vivamos de acordo com a
vontade de Deus, mesmo em meio a gran-
des provacdes (1Pe 4:1-3). I}

\
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ais do que .

ginheiro

A mordomia crista em seus aspectos mais amplos

LeRoyE. Froom

cobica é um dos inimigos mais ter-

riveis do homem. A maldicao das

riquezas trouxe mais sofrimento a
raca humana do que talvez qualquer outra
coisa. Ela inspirou os atos mais baixos da
historia. Impérios foram destruidos, nacdes
arruinadas, continentes mergulharam nas
guerras mais devastadoras e pessoas se
envolveram em disputas amargas, nao por
causa da pobreza extrema, mas do abuso
injusto e perverso do dinheiro.

Na Biblia, a cobica é tratada como um
dos pecados mais condenaveis. O déci-
mo mandamento lida exclusivamente
com elg, sinalizando-a como um dos ad-
versarios mais dificeis da vida. Aca (Js 7),
Geazi (2Rs 5:20-27) e Ananias e Safira
(At 5:1-11) sdo exemplos de que Deus ndo
deixara impunes aqueles que cobicarem e
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se apropriarem do que Lhe pertence. No
entanto, milhares de pessoas estao reten-
do e usando habitualmente o dinheiro do
Senhor.

Para alguns, no contexto cristao, a
questdo do dinheiro ¢ um tema delicado.
Quando um pregador fala sobre isso, esta
sujeito a ser criticado por agueles que cla-
mam pelo “evangelho”. Contudo, se esse
assunto nao for incluido no evangelho,
entdo Jesus passou uma grande parte de
Seu tempo pregando e ensinando algo
equivocado. Além disso, uma grande por-
¢ao do Novo Testamento apresenta um
tema estranho a esséncia de sua mensa-
gem. O cristianismo pratico requer uma
discussao sobre o dinheiro. Com frequén-
cia, essa é a prova de fogo de toda nos-

Sa vocagao.
R 4

s 2

Podemos supor que Cristo Se limitariaa
discursos sobre fé, esperanca e amor. En-
tretanto, muitos se surpreendem ao sa-
ber o quanto Ele tinha a dizer sobre o uso
correto ou incorreto dos bens ou dinhei-
ro. Esse foi 0 tema da maioria de Suas pa-
rabolas e Seus sermdes.

Jesus e o dinheiro

Logo no inicio do Seu ministério, no Ser-
mao do Monte (Mt 6), Jesus fez algumas
afirmacdes importantes relacionadas as ri-
quezas. Por exemplo: “Nao acumuleis para
vOSs outros tesouros sobre a terra” (v. 19);
“Ninguém pode servir a dois senhores” (v. 24);
“Ndo andeis ansiosos [..], quanto ao que ha-
veis de comer ou beber” (v. 25); “Buscai, pois,
em primeiro lugar, 0 Seureino[..], e todas es-
tas coisas vos serdo acrescentadas” (v. 33).

Sergey Nivens | Adobe Stock



Em Mateus 19:16 a 22, o evangelista
narra o encontro de Jesus com o jovem rico.
Note as palavras: “Vende os teus bens, da
aos pobres [..]; depois, vem e seque-Me”
(v. 21). O problema é que o jovem rico ndo
se considerava um mordomo, mas o dono.
Se ele tivesse a visao correta, nao teria sido
dificil se separar do dinheiro do Senhor. E
evidente que Jesus ndo queria os bens dele,
mas sua salvacdo. “Quao dificilmente en-
trardo no reino de Deus os que tém rique-
zas!” (Mc 10:23).

Quando Cristo terminou de falar com
0 jovem rico, Pedro perguntou: “"Que sera,
pois, de nds?" (Mt19:27). Jesus Ihe assegurou
uma recompensa centuplicada e a vida eter-
na. Em seguida, em Mateus 20, esta a para-
bola dos trabalhadores da vinha; em Mateus
21, a parabola dos lavradores maus; e em
Mateus 22, os fariseus buscam testar a Jesus
quanto aos impostos e dizimos. Ele respon-
deu: “Dai, pois, a César o que é de César e a
Deus o que é de Deus” (Mt 22:21). Dessa for-
ma, Cristo reconhece o direito de o Estado
tributar o cidad3o. Fica evidente que Ele Se
refere ao dizimo, quando menciona nosso
relacionamento com Deus na mesma frase.

Em Mateus 23, Jesus condena os di-
zimistas literalistas que violam grossei-
ramente todo o espirito do dizimo. Em
Mateus 25 encontramos a parabola dos
talentos. O Mestre repete o principio vez
apos vez, de que Deus atribuiu esses ta-
lentos em confianca, e somos responsa-
veis para com Ele. Em Marcos 12, Jesus Se
assentou a certa distancia do gazofilacio
e apresentou a licdo da vitiva pobre. Em
Lucas 1215, Ele afirma: “Tende cuidado e
guardai-vos de toda e qualquer avareza;
porgue a vida de um homem nao consis-
te naabundancia dos bens que ele possui.”
Na sequéncia, no contexto da parabola do
rico insensato, conclui: “O que tens prepa-
rado, para quem sera?” (v. 20).

Em Lucas 16, encontra-se a parabola do
mordomo infiel. Aqui esta o ponto-chave:
mordomo dos bens de Deus! Como fazer
essa leitura sem ficarmos profundamente
impressionados de que ndo ha somente
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perigo nessa questdo monetaria, mas
abundante orientacao e ajuda? De fato,
existem referéncias sobre mordomia por
toda a Biblia, de Génesis ao Apocalipse.

Corretamente entendido e praticado,
dizimar € um ato de adoracao tdo essen-
cial quanto a oragao. Adoragdo é o ato de
doar-se para Deus. Dinheiro também é,
em certo sentido, uma parte de nés. O sal-
mista pergunta: "Que darei ao SENHOR?”
(SI 116:12). A resposta é: louvor, adoragao,
culto, coracao, vida e dinheiro. Tal reco-
nhecimento é nada menos que um ato de
adoracao.

0 ponto essencial ndo é o dizimo, mas o
dizimista; nao é a dadiva, mas o doador; ndo
¢é o dinheiro, mas o ser humano; n3o sao as
posses, mas o proprietdrio. Declarar ndo é
suficiente. A pratica precisa andar com o
testemunho. A consagracdo precisa ser cui-
dadosamente observada para averiguar se
¢ legitima ou ndo. E o dizimo é a forma mais
concreta, pessoal, pratica, proporcional e
poderosa de reconhecimento do patrimo-
nio de Deus e da administragdo humana
idealizada desde a criacdo do mundo.

Mordomia e Pentecostes

A mordomia era bastante realista du-
rante o periodo da chuva tempora. Por oca-
siao da chuva serddia, a mordomia estara
novamente destinada a tomar seu devido
lugar. Quando o Espirito Santo desceu no
Pentecostes para habitar nos discipulos,
assumiu o comando e o controle comple-
to da vida deles. Nada deveria estar fora de
Sua inspiracdo e direcdo. Concluimos que
as posses dos discipulos e seus gastos fi-
nanceiros estavam sujeitos a Ele. Tudo era
controlado pelo Espirito Santo e governado
por esse principio. A salva¢do ndo seria ade-
quada nem completa se ndo proporcionas-
se libertacdo do poder maligno do dinheiro.

A licdo do Pentecostes € a garantia de
que quando o Espirito Santo habita em Sua
plenitude no coracao, as posses terres-
tres perdem o primeiro lugar, e o dinheiro
¢ valorizado apenas como prova de nosso
amor a Deus e do servico ao semelhante.
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Assim, exercitamos nossa fé quando devol-
vemos nosso dizimo a Deus tanto quanto
o fazemos quando observamos o sabado.
N&o podemos servir a Deus e ao dinhei-
ro, mas podemos servir a Deus com nos-
so dinheiro. A queixa atual de que ha falta
de dinheiro para a obra do Senhor é uma
evidéncia da medida limitada do conheci-
mento do Espirito Santo em nosso meio.

O verdadeiro Proprietario

Vamos deixar a discussdo financei-
ra para rever os principios que sao o ali-
cerce da mordomia. Pense mais uma vez
na propriedade de Deus. O mundo é do
Senhor, porque Ele o criou. Assim, Ele tem
o dominio sobre todas as coisas. Por sua
vez, ao ser humano cabe zelar por suas
posses, sabendo que ndo tem dominio ab-
soluto sobre elas. Dessa maneira, 0 ato de
dizimar indica se nos reconhecemos que
50mMos apenas mordomos ou agimos como
proprietarios.

A vida é um dom de Deus. Sem Ele
nada podemos fazer. Ndo podemos pro-
duzir nem ganhar algo sem a cooperacao
continua do Criador. Cada ser humano
que vem ao mundo esta em divida com
0 Senhor e é dependente de Sua gene-
rosidade. Vivemos no tempo Dele e ne-
gociamos com Seu capital, provido sob a
condi¢do de que Ele receba a décima par-
te, em primeiro lugar, e seja o credor prin-
cipal. Entdo, dizimar é um reconhecimento
do dominio de Deus em Seus proprios ter-
mos. Essa é a verdadeira filosofia crista so-
bre o dinheiro e a propriedade. Se eu me
tornar infiel, violarei a confianca que pos-
suo, serei um inadimplente e perderei meu
direito a sociedade com Deus.

Esse reconhecimento da soberania de
Deus se torna uma tremenda forca espiri-
tual, porque eu conscientemente me sub-
meto a Ele como parceiro por toda vida, e
Seuamoroso cuidado estd constantemen-
te diante de mim. Assim, o dizimo se torna
o0 que deveria ser, uma questao do coracdo,
enquanto a mordomia faz da vida um cha-
mado sagrado.

Mordomos de Deus

A palavramordomo vem do grego, oiko-
nomos, e da origem ao termo economista,
em portugués. Um mordomo € responsa-
vel por administrar os interesses de seu
senhor na auséncia dele. Nao se trata de
servidao, mas de uma relacdo de amizade
e confianca. Abrado, que devolvia o dizimo,
foi chamado de amigo de Deus (Is 41:8), en-
quanto "o servo nao sabe o que faz o seu
senhor” (Jo 15:15).

A propriedade de Deus, que implica a
mordomia humana, traz consigo respon-
sabilidades solenes e prestacao de contas.
Ao devolvermos o dizimo, em primeiro lu-
gar, reconhecemos nosso dever benéfico,
pessoal, periddico e primario em relacdo
a Ele. Deus ndo precisa de nosso dizimo.
Em realidade, as dez partes podem ser re-
queridas por Ele, conforme quiser. Mas a
pratica do principio é necessaria ao ser hu-
mano. O Senhor ndo quer nosso dinheiro,
mas nossa afeigdo, nossa convicgao e nos-
sa confianca Nele.

O beneficio do dizimo

0 Senhor nunca estabelece uma lei que
nao seja para o beneficio humano. O dizi-
mo ndo é uma exce¢do. Nao é para o be-
neficio de Deus, mas para 0 nosso. Se nao
fosse para o desenvolvimento de nosso ca-
rater, Ele ndo o teria ordenado. Como sabe-
mos, "o sabado foi estabelecido por causa
do homem, e ndo o homem por causa do
sabado” (Mc 2:27). Da mesma maneira, o
dizimo foi feito por causa do ser humano,
e ndo o ser humano por causa do dizimo.

A mordomia entrou em acao no ins-
tante em que Adao foi feito “alma viven-
te" por seu Criador. Portanto, ela ndo tem
origem na promulgacdo dalei. Se Adao fos-
se 0 Unico ser humano, ainda seria respon-
savel perante Deus. E redundante dizer que
todas as leis divinas existem para a felicida-
de plena de Suas criaturas. Cada “ndo” do
Decdlogo tem como pano de fundo a ne-
cessidade basica de fazer apenas o que é or-
denado. As leis de Deus nao criam deveres,
elas os definem. Dessa forma, toda lei moral



é necessaria antes de sua promulgagdo. As-
sim é o fundamento eterno da mordomia.

Um detalhe importante em relagdo
a mordomia é que a devolucao do dizi-
mo ndo nos da o direito de usar o restan-
te como acharmos melhor. Ao fornecer os
motivos que governam tanto o adquirir
quanto o doar, a mordomia afeta todo o
uso do dinheiro. Por isso, ela é muito mais
profunda do que o dizimo, pois abrange
toda a vida. Requer a plena consagragao a
Deus, fazendo em todas as areas da vida
o que Cristo requer, reconhecendo Sua
propriedade e dominio em todos os mo-
mentos. Isso é justificacdo aplicada e uma
demonstracdo de fé.

Mais do que dinheiro

O principio de que a consagragao pes-
soal venha antes da consagracdo da
riqueza é expresso desta maneira nas Es-
crituras: "Deram-se a si mesmos primeiro
ao Senhor” (2Co 8:5). A doacao do dinheiro
nao substitui a doacao de nds mesmos. As-
sentos reservados no reino dos Céus ndo
sao comprados com dinheiro. Pedro disse a
Simao, 0 mago: "0 teu dinheiro seja conti-
go para perdicdo, pois julgaste adquirir, por
meio dele, o dom de Deus” (At 8:20). Uma
oferta liberal de servico ou dinheiro nao
é suficiente para cobrir uma consagragao
deficiente ou inadequada. Por outro lado,
se professamos nos entregar, mas rete-
MOS N0Ssos bens, estaremos proximos de
nos tornar seguidores de Ananias e Safi-
ra. Tudo é um sagrado depdsito que deve
ser mantido ou usado conforme Deus in-
dica. Esse é o ponto crucial da mordomia.
Para o ser humano que falhar aqui, signi-
ficara fracassar em tudo.

Pense por um momento em “ganhar
dinheiro”. Nosso tempo ¢ essencialmen-
te voltado a aquisicao de riquezas, mais
do que em periodos anteriores. Vigiemos
para que isso ndo se torne a paixdo do-
minante da vida. Quando isso acontece, o
ser humano se torna sordido, ganancioso e

indiferente para com Deus. Por outro lado,
o reconhecimento da mordomia eleva a
vida a um nivel completamente diferente.
“A oportunidade com habilidade faz o de-
ver.” Envolve honestidade e justica em to-
das as relagdes com nossos semelhantes.
N&o ha mordomia correta que nao inclua
a relacdo do ser humano com seus seme-
lhantes. Assim, nenhum centavo desones-
to serd levado ao tesouro de Deus.

Além disso, o reconhecimento de que
0 Senhor € sobre todos evitard amargura
e conflitos entre empregadores e empre-
gados. Dard um carater honesto a todas as
transagdes comerciais. A vida ndo sera divi-
didaentre secular e sagrada. Nosso negdcio
sera tdo sagrado quanto consideramos
uma reunido de oracao, e sera conduzido
no temor de Deus.

Novamente, nossos dias sao de acumu-
lagdo de riquezas. Quanto mais as pessoas
tém, mais querem. Existe, obviamente,
uma grande diferenca entre nossos dese-
jos e nossas necessidades. Itens conside-
rados luxos quando o salario é insuficiente
tornam-se necessidades aparentes quan-
do a renda aumenta. Sem dinheiro, nota-
mos as necessidades reais. Com dinheiro,
temos desejos artificiais. Como mordomos,
precisamos vigiar nesta época de consumo
selvagem. Extravagancia sem justificati-
va, promogao do orgulho e do egoismo e
apoio aos apetites de nossa natureza sao
pecados de nossa geracao.

Conclusao

A mordomia leva a economia, o que
é completamente diferente de avareza.
“Tempo € dinheiro”, mas o dinheiro, dife-
rentemente do tempo, pode ser poupado.
Por outro lado, ambos podem ser gastos
de maneira sabia ou insensata. Ha um de-
sastre semelhante tanto na avareza ganan-
ciosa quanto no desperdicio abundante. Os
mordomos sdo tanto representantes como
também servos. Devem viver de maneira a
manifestar a vontade de seu Mestre. Avida

Divulgacao

deles deve ser livre da ostentacdo. A déci-
ma parte de Deus jamais santificara os nove
décimos usados em autoindulgéncia. O di-
nheiro é o meio supremo que o mundo pos-
sui para satisfazer seus desejos. Ndo somos
“"do mundo”. Ao usar o dinheiro, devemos
demonstrar que ndo somos guiados por um
principio mundano. Devemos andar como
aqueles que “crucificaram a carne, com as
suas paixdes e concupiscéncias” (Gl 5:24).

Uma das maneiras mais eficazes de de-
monstrar e manter a crucificagdo da carne
¢ jamais usar o dinheiro para satisfazé-la.
Vamos preencher nossa vida com grandes
pensamentos sobre o poder espiritual do
dinheiro. Assim, a alma se ilumina, o pro-
posito é determinado, elementos prejudi-
ciais sao eliminados dos prazeres sociais, a
vida empresarial é conduzida sob aregra de
ouro e o ganhar almas se torna uma paixao.
Essas sdo as béncaos abundantes concedi-
das por Deus em uma vida de fidelidade.

Ser um mordomo é algo solene. Os mor-
domos devem prestar contas. Todo conta-
dor enfrenta a vinda de um auditor. E um
assunto sério possuir e administrar a pra-
ta e 0 ouro do Criador de todas as coisas,
do Juiz de toda a Terra. Se um emprega-
dor retiver o salario de um funcionario é in-
justo; o que dizer de ser intencionalmente
culpado por fraude como mordomo de
Deus? Nossa confianca deve ser solene dian-
te das terriveis possibilidades. Contudo, fe-
lizes sdo aqueles que ouvirdo as palavras
“muito bem, servo bom e fiel; foste fiel no
pouco, sobre o muito te colocarei” (Mt 25:27).

Esses sdo alguns dos principios da
mordomia humana e da propriedade de
Deus. Uma parceria e relacionamento in-
criveis e uma escola de treinamento para o
carater! I

LeRoy E. Froom foi
fundador e editor da revista
The Ministry por 22 anos

Diga-nos o que achou deste artigo: Escreva para ministerio@cpb.com.br ou visite www.facebook.com/revistaministerio
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TEOLOGIA

A propiciacao da ira divina

Isaac Malheiros

m 2013, a comissao que preparava
== 0 novo hindrio de uma grande de-
e NOMiNacao evangélica dos Estados
Unidos queria incluir nele afamosa cancao
contemporanea “In Christ Alone”, de Keith
Getty e Stuart Townend. No entanto, para
que a cangao fosse aceita, os integrantes
da comissao queriam que 0s composito-
res autorizassem uma mudanca na letra:
em vez de “até que na cruz, quando Jesus
morreu / aira de Deus foi satisfeita’] suge-
riram “até que na cruz, quando Jesus mor-
reu / o amor de Deus foi magnificado"?
Alintencdo era suavizar a mensagem, reti-
rando a referéncia a ira de Deus.

Os compositores nao autorizaram a
mudanca, a comissao rejeitou incluira can-
¢ao comsua letra original, e o hinondo en-
trou no hinario.? Segundo a explicacdo da
comissao, relacionara cruz comaira divina
produziria um efeito negativo, em vez de
construir a fé das novas geracdes.* Por ou-
tro lado, Keith Getty, compositor do hino,
levantou a questdo: "Por que muitos cris-
t30s se esquivam de qualquer pensamen-
to sobre aira de Deus?"

Propiciacao ou expiacao?

Aparentemente, a propiciacao é uma
doutrina biblica ofensiva para alguns. Ha
quem acredite que apenas o conceito de
expiacdo, e ndo o de propiciacao, é aplica-
vel a teologia cristd, pois a morte de Cristo
nado teve o objetivo de abrandar a ira de
Deus.® Livros populares para o publico cris-
t3o tém apresentado Deus como Alguém
incapaz de irar-Se ou de castigar’

Outros tratam expiagao e propiciagao
como sindnimos, apesar de os dois concei-
tos serem muito diferentes. Como Frank
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Holbrook corretamente destaca: “propi-
ciagao é uma palavra pessoal; propicia-se
uma pessoa. Expiacdo é uma palavra im-
pessoal; expia-se pecado ou crime”? Ou
seja, propiciar é aplacar a ira, e expiar é
Corrigir erros.

Os tedlogos tém debatido esse tema
em torno do significado de palavras he-
braicas (kipper e outras relacionadas) e
gregas (hilaskomai e outras relacionadas).
Contudo, ja ficou demonstrado que essa
nao é somente uma questao de traducao
de palavras, mas de compreensao de um
conceito: a propiciacdo esta presente em
diversos contextos, mesmo quando essas
palavras-chave ndo sdo usadas.’ A ideiada
ira de Deus, que se levanta e resulta em
juizo, castigo, destruicao e morte,© esta
presente em toda a Biblia." Sua ira san-
ta e justa ndo é equivalente a ira humana,
uma emocao relacionada a natureza peca-
minosa (Mt 5:21-26; Gl 5:20; Ef 4:31; Cl 3:8).

A diferenca basica entre propiciacao e
expiacdo esta na intencdo. Em linhas ge-
rais, a propiciacdo torna (ou mantém) a di-
vindade favoravel ao adorador, enquanto
a expiacao faz uma reparacgao pela ofensa
cometida. Em seus efeitos, a propiciacdo é
direcionada primariamente a divindade, ea
expiacao é direcionada aos atos de quem
causou a ofensa a divindade.

A Biblia apresenta e ensina ambas, ex-
piacdo e propiciacdo. E o testemunho bibli-
co é claro ao descrever como aira de Deus
contra o pecado foi direcionada para Si
mesmo (em Jesus Cristo) a fim de que fos-
semos poupados. A salvacao inclui tan-
to o perdao e a purificacdo dos pecados
quanto a libertacdo da ira divina: expia-
¢do e propiciacao.

Visao distorcida

Teologias mais fundamentadas em sen-
timentos humanistas do que nas Escritu-
ras tém obscurecido a santa indignagdo de
Deus e desenvolvido teorias mais suaves e
mais ajustadas a sensibilidade do ser hu-
mano contemporaneo. Entre elas se desta-
ca o universalismo: no fim, Deus vai salvar
todas as pessoas, quer elas tenham se ar-
rependido ou ndo.

Aénfase necessaria na graga e no amor
de Deus nao deve esconder o aspecto
santo e justo de Seu carater. Deus é mi-
sericordioso e amoroso (S| 111:4; Lc 6:36;
1Jo 4:8), mas também ¢ um “fogo con-
sumidor” (Hb 12:29) para o pecado, pois
“horrivel coisa é cair nas maos do Deus
vivo” (Hb 10:31).3

Como destaca John Stott, o pecado ndo
provoca ira em nos mesmaos e, por isso,
nao acreditamos que o pecado provoque
aira de Deus™ E preciso tomar cuidado
para nao selecionar da Biblia somente o
que é confortavel, e criar um deus que é
apenas a projecao dos nossos sentimen-
tos e conceitos.

Teologias centradas no individuo e no
seu comportamento também tendem a
diminuir a severidade da ira de Deus e a
natureza propiciatoria da morte de Jesus,
uma obra que s6 Ele poderia ter feito, ao
sugerir claramente que seria possivel es-
capar da ira divina apenas imitando Seu
exemplo. Quando o ser humano se vé
diante de Deus, consciente de sua condi-
¢do pecadora, ele sente a necessidade de
orar como o publicano, “O Deus, sé pro-
picio a mim, pecador!” (Lc 18:13), e ndo de
proclamar suas obras, como fez o fariseu
(v.11,12).
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Paulo, em sua carta aos Romanos, afir-
mou que a “ira de Deus se revela do Céu
contra todaimpiedade e perversao dos ho-
mens” (118); que o impenitente acumula
para si mesmo "ira para o dia da ira e da
revelacdo do justo juizo de Deus” (2:5); e
que sera recompensado com "ira e indig-
nacao” (2:8). O apdstolo afirmou ainda que
“aleisuscitaaira” (415) e perguntou: “Por-
ventura, sera Deus injusto por aplicar a Sua
ira?" (3:5).

Felizmente, Paulo também apresen-
tou a solucdo: somos “justificados gratui-
tamente [pela graca divina], mediante a
redencao que ha em Cristo Jesus, a quem
Deus propds, no Seu sangue, como pro-
piciacdo, mediante a fé, para manifestar a
Sua justica” (3:24, 25), e, “sendo justifica-
dos pelo Seu sangue [de Cristo], seremos
por Ele salvos da ira” (5:9). Esse é o qua-
dro completo.

Uma expressao do amor
divino

Os criticos da doutrina da propiciacao
fazem uma caricatura do conceito biblico.
Eles apresentam a imagem de um Deus
raivoso que precisa ser apaziguado por um
Filho amoroso. Entretanto, essa caracteri-
zacao nao é biblica, pois ndo existe distin-
¢do entre o propdsito do Pai e o do Filho.
Pai e Filho amam igualmente e tém a mes-
ma intencdo de salvar (1o 4:10). Em outras
palavras, o proprio Deus faz a propiciacao
por causa de Seu amor (Jo 3:16).

Ellen White declara que “esse enorme
sacrificio ndo foi feito para despertar no
coracao do Pai o amor pelo ser humano,
nem para fazer com que Ele Se dispuses-
se a salva-lo. Naol! [..] O Pai nos ama, ndao
por causa da grande propiciacao; mas Ele
proveu a propiciacdo porque nosama”’® A
morte de Cristo "ndo foi a causa do amor
de Deus, mas o resultado desse amor. Jesus
morreu porgue Deus amou 0 mundo”® O
amor divino oferece o que a justica divina
exige, e Deus é tanto o reconciliador quan-
to o reconciliado (2Co 5:19). Na cruz, a justi-
ca de Deus e a Sua misericordia se beijaram.
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Para alguns estudiosos da Biblia, a pro-
piciacdo € uma doutrina paga, pois 0s pa-
gaos ofereciam sacrificios para acalmar
seus deuses. No entanto, apesar da no-
menclatura semelhante, hd uma diferen-
cateoldgica entre os conceitos: na teologia
cristd, Deus Se sacrificou para aplacar os
efeitos de Suaira. Ele “estava em Cristo re-
conciliando consigo o mundo” (2Co 5:19).7

O conceito biblico de propiciacao es-
tabelece que, na cruz, Deus propiciou Sua
propria ira, voltando contra Si mesmo
Sua indignacao, quando “Cristo tomou so-
bre Siaira de Deus, que por justica deveria
cair sobre o ser humano"®

A propiciacdo evoca as palavras de
Abrado: “Deus provera para Si o cordei-
ro para o holocausto” (Gn 22:8, ARC), e
a afirmagdo de Isafas de que “ao Senhor
agradou moé-Lo, fazendo-O enfermar”
(Is 53:10). E, portanto, uma express3o do
amor de Deus por Seus filhos, pois “do Seu
préprio amor vem o Dom que 0s reconci-
lia com Ele”®

No Calvario, Jesus estava “suportan-
do nossa punicdo - a ira de Deus contra a
transgressao”.* Foi o "senso daira de Seu
Pai" e 0 “peso esmagador dos pecados do
mundo” que tdo rapidamente pds fim a
vida de Cristo na cruz.?' O carater propicia-
tério do sacrificio de Jesus O levou a passar
por algo semelhante "ao que os pecado-
res hdo de sentir quando os calices da ira
de Deus forem derramados sobre eles”.*

Conclusao

Propiciacdo e expiacdo andam juntas,
e o desviar daira de Deus se deu por meio
da expiacao.? Conceitualmente, o dia da
expiacao (Lv 16) continha elementos de
propiciacao e expiacdo, remocao de pe-
cados e aplacamento da ira divina. Esses
elementos continuam no dia antitipico da
expiacdo. Porisso, a pregacao biblica con-
temporanea deve conter a séria pergunta:
“Como escaparemos nos, se negligenciar-
mos tao grande salvacdo?” (Hb 2:2, 3).

A Biblia ensina que justica implica puni-
3o, e essa nao é somente a visao do An-
tigo Testamento (2Pe 2:4-9; Mt 23:29-38;
2Co 510, 11).

Se a Biblia ndo tem nenhuma dificulda-
de em vincular o amor de Deus ao concei-
to impopular de propiciagao, nds também
nao deveriamos ter. Em vez de separar o
amor da propiciacao € preciso dar a eles o
lugar gue a Biblia Ihes concede, pois € so-
mente no sacrificio propiciatorio e expia-
torio de Cristo que o amor encontra sua
expressao maxima: “Nisto consiste o amor:
ndo em que nos tenhamos amado a Deus,
mas em que Ele nos amou e enviou Seu
Filho como propiciagao pelos nossos pe-
cados” (1o 4:10).

Quando corretamente compreendida,
a doutrina da propiciagdo nos coloca de
joelhos e esvazia toda pretensao humana
de salvar a si mesmo. A medida que com-
preendemos a severidade da ira da qual
escapamos, e 0 quanto isso custou ao Pai,
convencemo-nos de que ndo tinhamos a
menor chance. Nossa Unica reacao deve
ser semelhante a dos ancidos de Apocalip-
se 4: tirar nossa coroa da cabega, langa-la
diante do trono e adorar Aquele que vive
para todo o sempre (v. 4). I\
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PASTOR COM PAIXAO

Igumas vezes ja me perguntei se

era a boa oratoria, o conhecimen-

to intelectual ou a sensibilidade no
falar que eram os fatores-chave para “con-
vencer” as pessoas a aceitar Jesus. Contu-
do, por meio de varias situagdes, entendi
que € o poder do Espirito de Deus quem
realiza essa obra, ndo o homem.

O distrito no qual tenho o privilégio de
serviraigrejatemum grupo chamado Be-
lém. Para chegar até ele, preciso caminhar
quase duas horas. Essa comunidade fica
no meio da selva, e as casas ficam muito
distantes umas das outras. Ao visitar a ir-
mandade, sempre passei por uma curva
onde se encontra uma casaisolada, na qual

Oscar Daza Montaio

Apelo inusitado

vive um homem solitario, com aparéncia
de ndo ter muitos amigos. Nas oportuni-
dades em que conseguia cumprimenta-lo,
recebia apenas um aceno com a cabeca
como resposta.

Perguntei sobre aquele homem aos
membros da igreja e soube que ha mui-
tos anos ele havia participado de alguns
de nossos cultos, mas se afastou. Desco-
bri também que sua nora e dois filhos pe-
quenos dela iam a nossa congregacao de
vez em quando.

Certo sabado, havia um batismo pro-
gramado para ser oficiado no rio que cru-
za aquela regido e, para chegar até o local,
deveriamos fazer uma grande caminhada.
No trajeto, teriamos que passar pela casa
daquele homem. Ao chegar préximo da
humilde habitacao, vi aguele senhor sen-
tado e disse aos irmaos que me acompa-
nhavam que o convidaria para participar
dos cultos. Foi entdo que sua nora falou:
“Pastor, ele ja conhece a Biblia, aigrejae a
Deus, so falta ser batizado. Faga um ape-
lo para que ele aceite o batismo!” Respon-
di que seria melhor visita-lo com calma e
comecar um estudo biblico antes que ele
fosse batizado, mas meus companhei-
ros de caminhada insistiam com a ideia.
A situacdo era estranha, pois, como pode-
ria fazer um apelo para batismo a alguém
gue nao conhecia nem sabia o nome?

Quando nos aproximamos, dirigi-me a
ele para cumprimenta-lo. Antes, porém, de
eu falaralgo, o homem se adiantou, dizen-
do: “Vocé é o pastor,ndo é2" “Sim”, respon-
di. Entao, ele me perguntou: “O que vocé
tem para me dar de presente? Algum fo-
lheto? Alguma revista? Algum livro?” Re-
virei a pasta que levava comigo a fim de
encontrar algo que pudesse lhe dar, mas,
infelizmente, ndo tinha nada além deitens
pessoais. Nesse momento, lembrei-me das

v

vozes insistentes que diziam “faca um ape-
lo para que ele aceite o batismo” e falei:
“Veja, neste momento ndo tenho nada
para lhe dar, mas quero Ihe oferecer algo
melhor. Quero convida-lo para ser batiza-
do." Ele me olhou fixamente e respondeu:
“Vocé quer me batizar? Tem certeza?" Por
um momento pensei que ele havia ficado
irritado com o convite, mas, na sequén-
cia, disse-me: “Esta bem. Vou mais tar-
de!” E entrou em casa. Os irmaos que me
acompanhavam insistiam para que ele fos-
se conosco, pois tinham duvidas se aquela
resposta ndo havia sido dada por impulso.

Quando chegamos ao rio preparamos
tudo para a cerimdnia batismal. Imaginem
nossa surpresa quando vimos o homem
descendo com uma mochila, na qual tinha
uma roupa para o batismo, uma revista
que havia recebido de presente ha muito
tempo, um hinario antigo e desgastado e
uma Biblia bem conservada. Aproximei-
me dele e disse: “Vocé veio!” E ele me res-
pondeu: “Sim, porque hoje é o meu batis-
mo!" Depois da programagao, um membro
daigreja me perguntou o que eu havia dito
aquele homem para "convencé-lo” a ser
batizado. Eu apenas respondi: “Deus é
quem convence, nao o homem.”

Assim como o senhor Fortunato en-
tregou sua vida a Deus, ha muita gente
gue necessita que nds, como servos de
nosso Pai, demos um “empurrdo”, a fim
de que tomem decisdes para a vida eter-
na. Entendi que ha muita gente esperan-
do receber um presente, um folheto, uma
revista ou um livro. Nao somente isso: ha
muita gente esperando receber a graca e
a misericordia que sdo presentes que s6 0
Senhor pode dar. I

Oscar Daza Montanfio € pastor
em Coroico, Bolivia
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cristianismo nasceu com um pequeno

grupo de pessoas simples da Palesti-

na do primeiro século. No entanto, em
pouco tempo, elas impactaram todo Império
Romano. Ao longo da historia, a igreja adquiriu
recursos e desenvolveu estratégias para alcan-
gar crescimento numérico e cumprir a missao,
algo que pode ser facilmente constatado em li-
Vvros e sites que se dedicam ao assunto.

Contudo, apesar disso, o fato é gue Jesus nao
voltou e ainda estamos aqui. Isso deve nos levar
a refletir em algumas perguntas: Atualmente a
igreja esta avancando territorialmente mais do
que nos dias apostdlicos? Ela cresce numerica-
mente mais rapido do que em seu inicio? E mais
ativa hoje do que em seu nascimento?

Ao observar os primeiros capitulos da his-
téria do cristianismo, algumas verdades devem
nos fazer repensar nossas estratégias de cres-
cimento de igreja.

Consagracao e crescimento

Jesus havia morrido e ressuscitado. A solu-
¢do para a perdicdo humana estava assegura-
da. Logo, a mensagem da redencao deveria ser
pregada urgentemente. No entanto, o proprio
Cristo, o maior interessado na salvagdo da hu-
manidade, ndo enviou Seus discipulos imedia-
tamente para a missao apds Sua vitoria sobre o
diabo, o pecado e amorte. Por 40 dias, o Mestre
permaneceu com eles (At 1:3). Ao subir aos Céus,
pediu que, antes de sairem para proclamar o
evangelho, "ndo se ausentassem de Jerusalém,
mas que esperassem a promessa do Pai, a qual,
disse Ele, de mim ouvistes. Porque Jodo, na ver-
dade, batizou com agua, mas vos sereis bati-
zados com o Espirito Santo, ndo muito depois
destes dias” (At 1:4, 5).

A igreja apostdlica saiu para cumprir
sua missdo somente depois de ser revesti-
da de poder (At 2). Isso parece refletir a ex-
periéncia de Jesus, que s6 comegou Seu
ministério apés 40 dias de consagracao
(Lc 3:21, 22; 42, 2,14, 15). Os primeiros discipu-
los permaneceram 40 dias sendo discipula-
dos por Cristo apds a ressurreicao e dez dias
no cenaculo, onde unanimes na comunhao por
meio da oracdo, esperaram o poder do Espirito
Santo. Ali acertaram as diferencas, refletiram

sobre suas crencas e reavaliaram suas prati-
cas, até serem revestidos com o poder divino!
O que poderia parecer um atraso para o inicio
da missao evangélica foi a estratégia de Cristo
para que ela tivesse sucesso. Isso ficou eviden-
te no resultado do primeiro sermao, que levou
quase 3 mil pessoas ao batismo (At 2:41).

O crescimento demonstrado no Pentecos-
tes ndo ficou restrito a essa ocasido. Em pouco
tempo, aigreja chegou a 5 mil membros (At 4:4).
Logo eram tantos os que criam no Senhor, que
os cristaos foramidentificados como uma “mul-
tidao”, em um movimento que "crescia mais
e mais” (At 5:14). Em Atos 67, Lucas afirma que
“crescia a Palavra de Deus e em Jerusalém se
multiplicava rapidamente o nimero dos disci-
pulos, e também muitissimos sacerdotes obe-
deciam a fé”.

Em seguida, o relato mostra que ndo era so
o numero de discipulos que aumentava. Igre-
jas também se multiplicavam fora de Jerusa-
lém (At 9:31). Dependentes do poder do Espirito,
elas “eram fortalecidas nafé, e dia a dia, aumen-
tavam em numero” (At 16:5). Em poucos anos,
milhares de judeus creram e se uniram a comu-
nidade de fé (At 21:20). Essa explosdo numéri-
ca ocorreu pelo poder sobrenatural do Espirito
Santo que agia nos cristaos. Isso porque aigreja
recém-nascida ndo ousou cumprir a missao que
Cristo lhe deu antes de ser revestida do poder
celestial. Assim, o evangelho foi pregado “em
todo o mundo”, “a toda criatura debaixo do
céu"” (Cl1:6, 23). Em trés séculos, o cristianismo
tornou-se areligido oficial do Império Romano.?

Evidentemente, essa jornada nao foi feita
semobstaculos e oponentes.?Embora persegui-
¢oes, prisdes e humilhacbes procurassem frus-
trar o crescimento do cristianismo (At 4:1-22),
0 movimento preservou seu Compromisso com
a oragao e ousadia na pregacao. O resultado?
“Tendo eles orado, tremeu o lugar onde esta-
vam reunidos; todos ficaram cheios do Espirito
Santo e, com intrepidez, anunciavam a Palavra
de Deus. Da multidao dos que creram era um o
coracao eaalma” (At 4:31,32). Em vez da perse-
guicao frustrar a igreja, a igreja frustrou a per-
seguicao; pois, “‘com grande poder, 0s apdstolos
davam testemunho da ressurrei¢do do Senhor
Jesus” (At 4:33).
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O crescimento daigreja atraiu todo tipo
de pessoas, inclusive hipdcritas. Com perfil
aparentemente generoso, um casal fingi-
do, Ananias e Safira, morreu ao usar a ta-
tica do pai da mentira na igreja que prega
averdade (At 5:1-10). Depois que eles mor-
reram, “sobreveio grande temor a toda a
igreja e a todos quantos ouviram a noticia
destes acontecimentos” (At 5:11). Contu-
do, em vez do temor inibir o crescimento,
o versiculo 14 informa que “crescia mais e
mais a multiddo de crentes, tanto de ho-
mens como de mulheres, agregados ao
Senhor”. Humilhacdo, perseguicao, pri-
sdo ou hipocrisia, nada conseguiu limitar
a forca missionaria daigreja. Qual o segre-
do? Oracao e pregacao com o poder do
Espirito Santo.

Outra situacdo quase tirou o foco dos
apostolos. "Ora, naqueles dias, multipli-
cando-se o niimero dos discipulos hou-
ve murmuracao dos helenistas contra os
hebreus” (At 6:1). Percebendo, porém, qual
poderia ser o resultado desse conflito, ra-
pidamente os apostolos procuraram pes-
soas competentes e declararam: "quanto a
nos, N0S ConNsagraremos a oragao e ao mi-
nistério da Palavra” (At 6:4).4 Assim, “cres-
ciaa Palavra de Deus [..] e se multiplicava
o numero dos discipulos” (At 6:7).

Ellen White deixou clara a importan-
cia da oracdo ao dizer que “as maiores vi-
torias daigreja de Cristo, ou do cristdo em
particular, ndo sdo as que sao ganhas pelo
talento ou educacdo, pela riqueza ou fa-
vor dos homens. S3o as vitorias ganhas na
sala de audiéncia de Deus, quando uma fé
cheia de ardor e agonia lanca mao do bra-
co forte do Todo-poderoso.” Para os cris-
tdos apostolicos, isso ndo era retorica, era
parte integrante da vida.

De volta aos fundamentos
Os tempos mudaram. Milhdes de pes-
soas professam o cristianismo ao redor do
mundo. No Ocidente, na maior parte dos
paises ha liberdade religiosa. Comparado

ao periodo apostolico, os cristdos tém
uma grande quantidade de recursos hu-
manos, comunicacionais e financeiros.
O dinamismo visivel na igreja atual revela
que ela esta fazendo tudo o que humana-
mente esta ao seu alcance. Contudo, ape-
sar desses pontos favoraveis, a realidade
¢ que aigreja ndo esta crescendo o quan-
to gostariamos. Por que ndo temos tanto
éxito como os apdstolos?

Talvez, uma tentagao para os cristaos
seja enxergar aigreja do mesmo modo que
se vé uma empresa.® Ambas tém desafios,
obstaculos, problemas e limitacdes. Para
supera-los, porém, as empresas investem
em consultoria, capacitacdo, recursos fi-
nanceiros, comissoes, planejamentos e
gestdo de carreira. E quanto a igreja? Sem
desprezar as facilidades que as ferramen-
tas humanas podem oferecer, é fato que
ela precisa, antes de qualquer coisa, do
Espirito Santo.

Os métodos de lideranca, institutos de
pesquisas, de crescimento, consultorias,
coachings e tantas outras metodologias
que criamos podem promover algum cres-
cimento. Mas, isso é suficiente? Quanto,
de fato, podemos crescer sem o poder di-
vino? Se nao atentarmos para a esséncia
da questao, corremos o risco de, no futu-
ro, ser levados a entender que tudo ndo
passou de tentativas frustradas de subs-
tituicdo do poder celestial por nossas es-
tratégias limitadas.

No contexto do grande conflito, € im-
possivel aos seres humanos ampliar as fron-
teiras do reino na quantidade e qualidade
esperadas por Deus; por isso, Jesus deter-
minou que Seus discipulos ndo se ausen-
tassem de Jerusalém até serem cheios do
Espirito Santo. Alicdo é claral Sem Ele, aigre-
ja pode ter todos os recursos possiveis, mas
nao terd o poder necessario para realizar o
que precisa ser feito.” Sem Seu poder, aigreja
sera guiada por estratégias humanas e, des-
samaneira, os resultados serdo apenas hu-
manos. Portanto, se quisermos resultados
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sobrenaturais, devemos adotar estratégias
espirituais: a consagracao por meio da ora-
¢ao e ousadia na pregagao da Palavra, como
resultados do batismo do Espirito Santo.
Dessa maneira, pelas evidéncias encon-
tradas no livro de Atos, a igreja avanga mais
sem prata, ouro, tecnologia, titulos, cultura e
influéncia estando cheia do Espirito Santo do
que possuindo recursos humanos, tecnold-
gicos e financeiros, mas desprovida do poder
celestial. Por conseguinte, nossas reunides
eclesiasticas so serdo plenamente efetivas
se, antes de mais nada, dedicarem-se a con-
vocar os fiéis a consagracao pela oracao, sub-
missao a lideranga do Espirito Santo e busca
por reavivamento baseado nas Escrituras.
Em sintese, o avango sobrenatural da
igrejaindepende de métodos naturais ela-
borados pelo intelecto humano, por mais
sofisticados que sejam. Depende, sim, do
poder divino acessivel a igreja por meio
do Espirito Santo, atuando na vida de cada
um de seus membros. Portanto, quando
permitirmos que Ele opere por intermédio
de nds, certamente o resultado sera sobre-
natural, e o crescimento, excepcionall I}
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EM FAMILIA

Alem do gue se ve

0i uma noite angustiante. Eundo ha-
via conseguido dormir, confuso em
meus pensamentos. O dia amanhe-
ceu e eu estava decidido. Restava-me agir.
Apds me vestir, conferi se a credencial mi-
nisterial estava em meio aos documentos
e me dirigi a sede administrativa da igreja
em minha regido. Sem explicacdo, joguei
minha credencial sobre a mesa do presi-
dente do Campo, pedindo desligamento
do ministério. Euamava meu trabalho, era
minha vida, mas nao podia continuar sen-
do hipocrita, pregando o que eu ndo vivia.
“N&o quero mais permanecer no minis-
tério!” exclamei. Ele quis saber o porqué.
Falei-lhe entdo sobre o dilema que esta-
va vivendo. Eu era conselheiro familiar,
pregava frequentemente sobre familia e
realizava encontros de casais; no entanto,
meu relacionamento conjugal estava es-
tagnado. Minha vida matrimonial ndo tinha
progresso. E pior, também nao percebia
mudanca nas familias das minhas igrejas.
Depois de conversarmos, o presidente
nao aceitou minha credencial e disse acre-
ditar que Deus mostraria uma solucdo. Que
bom que ele ndo aceitou! Pouco tempo de-
pois, tive um sonho que mudou radicalmen-
te meu ministério e salvou meu casamento.
Sonhei que estava retornando da Univer-
sidade Andrews, nos Estados Unidos, e, no
aeroporto, encontrei um amigo que per-
guntou de onde eu estava vindo e quanto
tempo havia ficado por 3. O sonho foi tao
real que pensei: "A solucdo pode estar ai”.
Contei a minha esposa e a desafiei
para realizarmos esse sonho. Inicialmen-
te a resposta dela foi negativa. Contudo,
apos orar pedindo a orientagdo divina, ela
concordou. Quao grande foi minha surpre-
sa quando vi a lista preparada por ela de
tudo o que irlamos precisar fazer, incluindo
avenda dos nossos pertences. Noinicio de
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1998 chegamos a Universidade Andrews,
em meio a um rigoroso inverno. Esse foi
nosso ponto da virada.

Ali Deus nos mostrou que precisadvamos
depender totalmente Dele e conhecer inti-
mamente a nés mesmos. Era um contexto
diferente. O Senhor usou situagdes cruciais
para produzir em nos a percepgao de que
a maioria dos problemas que enfrentava-
mos ndo tinha nada que ver com nosso ca-
samento, mas com a histéria de vida que
traziamos. Logo, romper os lacos ndo eraa
solugdo. O problema ndo estava neles, mas
em ndés. Quando discutiamos a respeito do
nosso relacionamento, sempre enfatizava-
mos o comportamento, ndo a necessidade
de mudanca de pensamento, que resulta
em mudanca de comportamento.

Nosso casamento era, em certo senti-
do, legalista. Havia umallista de coisas que
haviamos nos proposto fazer. Quando uma
delas ndo erarealizada, reagiamos levando
para o lado pessoal. A grande luta era: “Eu
tenho direitos, e vocé ndo os esta suprin-
do.” O problema é que, quando se leva para
olado pessoal, o instinto de defesa apare-
ce e perdemos a razdo. Quando reagimos,
mostramos gue estamos presos ao passa-
do, envoltos em pensamentos mentirosos
e doentios, que precisam ser substituidos
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José Santos Filho

por pensamentos verdadeiros e saudaveis.
A psicologa Svitlana Samoylenko escre-
veu: “‘Com respeito ao mal, sejam crian-
¢as; mas quanto ao modo de pensar, sejam
adultos (1Co 14:20, NVI). Aqui vemos sem
qualquer sombra de duivida, aideia de que
SOmMOs responsaveis por aquilo que pensa-
mos. N3o somos vitimas dos nossos pen-
samentos e nossas emogdes, mas donos
deles! A escolha de pensar é sua, e somen-
te vocé podera fazer essa selecao” (Emo-
¢Ges: Eu Tenho Escolha? p. 29).

A transformacao ocorreu quando nos-
sas historias foram trabalhadas, quando
crencas irreais deram lugar as crencas ver-
dadeiras. Isso mudou nossas acoes, e tudo
passou a ter sentido.

Querido pastor, ndo desista do seu ca-
samento. Lute intensamente, identifique
seus pensamentos insalubres e permita
que Deus os troque por verdades a respei-
to de quem vocé €, pois o resultado valerd
todo esforco. Assim, “além do que se vé" tera
sentido em sua vida e em seu ministério. Iy

José Santos Filho, doutor
em Ministério, é lider do
ministério da Familia da
Igreja Adventista para o Sul
do Brasil
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RECURSOS

Ernst Werner Janzen

Como sobreviver aos
conflitos e desenvolver
uma cultura de paz

Conflitos na Igreja
Ernst Werner Janzen, Editora Esperanga, 2013, 144 p.

Este livro tem como objetivo despertar uma reflexao sobre a natureza dos conflitos naigreja e
apresentar alternativas de resposta. Na primeira parte, ele aborda temas que ajudam a visualizar
a estrutura dos conflitos na comunidade de fé: Quais sdo as principais causas? Qual é a fungao do
pastor em meio aos conflitos? Quais sdo os conflitos que trazem maiores desafios a igreja? A se-
gunda parte apresenta alternativas de solucdes para administrar as diversas situacoes conflitantes.

O importante ndo é ter o mesmo entendimento sobre os conflitos, mas compreender quao
diferentes sdo as formas como os enxergamos. Reconhecé-los sob perspectivas diferentes pode
ajudar aigreja a trabalhar de forma construtiva na resolucao deles.

MEDIACION: LA BUSQUEDA
DEL CAMINO ALTERNATIVO I

Mediacion
Carlos Chimpén e Soledad Sagrado, Universidad Adventista del Plata, 2011, 140 p.

Crises e conflitos fazem parte da experiéncia humana. Nas relacdes interpessoais, eles desem-
penham papel preponderante. Isso ocorre devido a fragilidade e as limitagdes do ser humano que
podem levar as pessoas, mesmo sem querer, a se machucarem, colocando assim em risco a esta-
bilidade, duracao e qualidade de seus lacos.

As partes envolvidas podem experimentar diferentes emocdes, negando ou minimizando o
conflito, desculpando ou justificando suas acdes. Tudo isso pode gerar rancor e uma escalada in-
terminavel de agressdes mutuas. No entanto, conflito ndo é somente sindnimo de prejuizo. Ha si-
tuagdes em que pode ser necessario gera-lo. A mediagdo oferece um caminho alternativo.

Na primeira parte do livro, os autores discorrem sobre disputa, conflito, violéncia, arbitragem,
conciliagao e psicoterapia. Na se¢do seguinte, destaca-se o papel da comunicagdo no processo de
mediacdo. Dois capitulos sao dedicados as principais estratégias e técnicas de mediacdo. Na par-
te final sdo analisados diferentes contextos de mediacdo, como a familia, a sociedade e o meio
ambiente.

Sermon Central
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0 Sermon Central é uma ferramenta valiosa para quem
S gosta de pregar. Com mais de 150 mil sermdes, ilustra-
¢Oes e materiais disponiveis, é lider mundial em recursos
para pregadores. A cada semana, o site recebe 300 no-
¢ “ vos sermdes e ilustracdes, e aproximadamente 250 mil
lideres de igreja o visitam. Sua plataforma digital permi-
te facil navegacao e acesso aos materiais. Ele oferece trés
opcoes de utilizagdo: usuario comum, membro do Sermon
Central PRO ou colaborador.



PALAVRA FINAL

Walter Steger

O efeito da comunhao

Igreja Adventista do Sétimo Dia € um movimen-

to de alcance global. Essa realidade significa que,

muitas vezes, é necessario conviver e trabalhar
com pessoas de varios contextos culturais e sociais, com
diferencas notaveis que dificultam a convivéncia. Con-
tudo, Deus nos convida a viver em harmonia, compar-
tilhar as béncaos do evangelho e nos preparar para Seu
reino vindouro. Que desafio! Entretanto, a graca divina
acompanha a ordem do Senhor.

0 Novo Testamento descreve uma comunidade de
crentes que viviam em harmonia, apesar de suas dife-
rengas, para cumprir uma missao comum. O conceito,
chamado de koinoniaem grego, e traduzido geralmen-
te pelo termo “comunhao”, indica essa realidade.

No livro de Atos, Lucas mostra que essa koinonia,
no entanto, n3o estava isenta de tensdes e desafios.
Atos 6:1a 6 narra uma grande preocupacao que surgiu
acerca da distribuicdo diaria de alimentos para as viu-
vas na comunidade crista. Parece que os 12 apéstolos,
responsaveis por essa obrigacdo, provavelmente pre-
ferissem algumas vitivas a outras. A licdo desse episo-
dio deve ser lembrada com humildade: Até mesmo os
lideres mais abencoados, incluindo eu e vocé, podem
cometer equivocos quando se trata de relacionamen-
tos interpessoais.

Os apostolos ndo tentaram dar nenhuma desculpa
para o erro. Eles foram sinceros e reconheceram a exis-
téncia do problema. Entao, fizeram algo surpreendente:
convidaram o grupo que tinha sido prejudicado a par-
ticipar na busca de uma solucao para o transtorno. Foi
assim que sete homens foram selecionados para cui-
dar da distribuicdo de alimentos as viuvas, tanto judias
quanto gregas. Desse modo, 0s apostolos renunciaram
auma tarefa de seu ministério para se concentrarem em
outras atividades.

Aideia foi excelente e pode ser a chave para resolver
com éxito qualquer conflito em uma comunidade crista.
Quando um grupo ou uma pessoa é prejudicado, os res-
ponsaveis pelo erro devem reconhecé-lo imediatamen-
te, aproximar-se da parte lesada e convida-la a participar
da busca de uma solugdo para o problema, a fim de re-
solver a situacao.

«

Até mesmo os
lideres mais
abencoados,
incluindoeue
vocé, podem
cometer equi-
vocos quando
se tratadere-
lacionamentos

interpessoais.”

v
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Ha muita confianca, graca e amor nesse relato. Os
apostolos perceberam um problema e confiaram em seus
irmaos para ajuda-los a encontrar a melhor solucao e su-
geriranomeacao das pessoas certas paraimplementa-la.
0 que surpreende € que os sete homens designados para
a distribuicao de alimentos eram de origem grega, pre-
cisamente o grupo prejudicado. Os apostolos confiavam
neles porque acreditavam que eles também haviam re-
cebido o Espirito Santo e estavam igualmente compro-
metidos com o bem-estar do povo do Senhor.

Esse pode ser um bom caminho para solucionar al-
gumas tensdes que as vezes surgem em nossas igrejas.
O que aconteceria se, diante de um conflito, dissésse-
mos honestamente uns aos outros: “Lamentamos que
vocés tenham sido prejudicados e pedimos perdao’?
Seria melhor ainda se colh&ssemos sugestdes da par-
te lesada e nos comprometéssemos a implementa-las
efetivamente.

O conceito de unidade é destacado no livro de Atos.
No fim do capitulo 2, Lucas descreve como era a igre-
ja apostdlica, logo apos a experiéncia do Pentecostes:
“Perseveravam na doutrina dos apdstolos e na comu-
nhao [koinonia), no partir do pao e nas oragdes. [...] To-
dos os que creram estavam juntos e tinham tudo em
comum. [..] Diariamente perseveravam unanimes no
templo, partiam p&o de casa em casa e tomavam suas
refeicdes com alegria e singeleza de coracao, louvan-
do a Deus e contando com a simpatia de todo o povo”
(At 2:42-47).

Sem dlivida, aigreja apostolica experimentou a ver-
dadeira koinonia, apesar de suas diferencas. Essa comu-
nhado permitiu que eles tivessem forca para encontrar
uma solugdo surpreendente para a tensao que vivencia-
ram mais tarde. Ndo acho que ter a mesma visdo para
a atual comunidade de crentes seja um sonho impossi-
vel. Que Deus nos ajude! I

Walter Steger, mestrando em Teologia,
é editor associado da Ministério, edicdo
em espanhol
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