or que alguns pequenos gru-

pos crescem vigorosamente e

se multiplicam, enquanto ou-
tros ndo? Ha alguma chave para o
crescimento? N&o tenha duvida de
que ha. Contudo, para que exista
um pequeno grupo maduro e pro-
dutivo, é necessario um lider alta-
mente eficaz.

CURSO PARA
O lider é peca fundamental no pro-

cesso de crescimento de seu grupo. ‘ -
Quando o lider cresce, Deus tam- T (ﬂOA
bém proporciona o crescimento do RN NN, |

grupo. Podemos afirmar que a chave
para melhorar o grupo estda em

melhorar o lider. O grupo so crescera ; 3 D E P E QUENO S

se o lider crescer.

Por meio deste curso de formacao | ==, G-R_U P O S >

de novos lideres de pequenos gru-
pos, o pastor Alejandro Bullén desa-
fiard vocé a pastorear e desenvolver
pessoas, a fim de alcancar a excelén-
Cia em sua missao.

Estude este material e aprenda a ser
um lider segundo o corac¢do de Deus!

Everon Donato
Ministério Pessoal
Divisdao Sul-Americana
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CAPITULO 1|

_ SEM SABEDORIA
NAO HA LIDERANCA

O mundo precisa de lideres sabios. H4 uma necessidade de lideres ca-
pazes de conquistar o coragédo de seus liderados, de ser amados, admi-
rados e seguidos. Lideres que inspirem e sirvam de referéncia aos que

vém depois deles e que exercam sua influéncia, sendo capazes de trans-
formar a vida dos que os rodeiam. Vocé foi chamado por Deus para ser
esse tipo de lider.

1. Qual é uma das principais caracteristicas do lider cristao? Provérbios 11:14

Nota: O mundo precisa de lideres sabios. No entanto, a sabedoria é um dom que Deus d& unicamente aos
que O buscam com humildade.

2. Almejar a lideranca é algo negativo? Marcos 9:33-35

Nota: E evidente a confusao dos discipulos com relagao a lideranga. Eles desejavam o cargo, mas achavam
que ser "o primeiro’, "o maior’, "o mais importante” ou "o lider" ndo combinava com a humildade do
cristdo. Por isso, deixaram que Jesus fosse na frente, ficando eles atras. Sentiam-se tentados a discutir
algo que, no fundo, consideravam “errado”. Jesus disse para eles que o problema ndo estava no desejo
de ser lider, mas nas motivacoes que havia por trds disso.

3. Na opinido de Jesus, o que significa ser lider? Mateus 20:28

Nota: Liderar é amar e servir. Sem duvida, Jesus foi o maior Lider da histdria, pois ninguém amou nem serviu
como Ele. Sua vida foi uma inspiragao para milhdes de pessoas. Ele rompeu os parametros estabele-
cidos pela sociedade em que vivia e conquistou milhares de seguidores. Partindo dessa perspectiva,
liderar néo é empurrar; é inspirar. Ndo é dar ordens nem mandar. E fazer com que as pessoas sintam
vontade de realizar as coisas. O lider tem que ser capaz de amar e ser amado, de maneira que as pessoas
se sintam compelidas a segui-lo até o fim.
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4.0 que Salomao pediu a Deus ao ser nomeado rei? 1 Reis 3:2-9

Nota: A expressao “retidao de coragdo” também pode ser traduzida como “coracdo sabio". Significa “sabedo-
ria", "bom senso”, "equilibrio’, "prudéncia” e "bom juizo". Esses sdo atributos essenciais ndo somente
para a lideranca, mas para a prépria vida. Existem pessoas fracassadas, frustradas e infelizes porque ndo
sabem viver. Avida é uma arte que requer sabedoria. Entretanto, a sabedoria nao é apenas o acimulo
de conhecimento; é a habilidade para usa-lo. O conhecimento tem que ver com a teoria das coisas.
A sabedoria sai do papel e entra no terreno da vida. Existem pessoas que tém muita teoria, mas ndo

sabem usé-la.

5.De onde vem a sabedoria? J6 28:20, 23, 27

Nota: Deus é a fonte da verdadeira sabedoria. O lider sdbio enxerga as situacdes, as coisas e as pessoas a partir
da perspectiva divina.

6. Em que consiste a verdadeira sabedoria? Salmo 111:10

Nota: Averdadeira sabedoria ndo é resultado da contemplacéo mistica de Deus, mas da obediéncia fiel a Seus
principios, esbocados em Sua Palavra.

7. Que sentimento nunca deveria existir no coracao de um lider sabio? Provér-
bios 16:5

Nota: A arrogancia é o caminho direto para a infelicidade. O arrogante perde a nocéo de quem ele é. Em seu
anseio por parecer grande, nao percebe a imagem grotesca e ridicula que projeta. Ele se esquece de
que aquele que um dia deseja ser grande precisa ser pequeno para poder crescer. No entanto, em seu
conceito ele ja nasceu grande, sendo muito maior que qualquer outro mortal. Ironicamente, as pessoas
ndo o veem assim e, consequentemente, no o tratam como ele gostaria de ser tratado, por mais que
exija, reclame e até obrigue, caso tenha esse poder.
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9.

Que condicdo o lider deve cumprir para ser considerado confidvel? Lideranca
Crista, p. 29: "Necessitamos de homens diligentes, dedicados para assumir o
trabalho que deve ser levado avante no futuro.[...] Ndo devemos considerar
qualquer ser humano confidvel, a ndo ser que haja evidéncia de que esta
estabelecido na verdade da Palavra de Deus".

0 que deveria ser visto na vida de um lider sabio? Lideranca Crista, p. 96: "Se
0s que estiverem no comando ndo tiverem dominio prdprio, eles se coloca-
réo abaixo do servo. Deus espera que 0 mordomo a quem honra represente
0 Mestre. Se ele ndo pode representar a paciéncia, a bondade, a longanimi-
dade, a honestidade e a abnegacao de Cristo, se ele se esquecer de que é um
servo e se exaltar, seria melhor que as pessoas o dispensassem.”

10. Que outra caracteristica o lider sdbio deve ter? Lideranca Crista, p. 97: "Vocé

1.

ndo deve se desencorajar, caso surjam provacdes. Nao deixe que a ira o
domine. Controle-se. Quando ocorrem coisas que parecem inexplicaveis,
que ddo a impressdo de ndo se harmonizarem com o grande Livro de Con-
selhos, ndo permita que sua paz seja perturbada. Lembre-se de que hd uma
Testemunha, um Mensageiro celestial a seu lado, que é seu escudo e for-
taleza. Para Ele vocé pode correr e estar sequro. Mas uma palavra de reta-
liacdo destruird sua paz e confianca em Deus. Quem entdo é ferido? Vocé
mesmo. Quem é magoado e ofendido? O Espirito Santo de Deus."

Onde deve comecar o trabalho do lider sébio? Lideranca Crista, p. 32:
“"Rogo-lhe por amor a Cristo que elimine o espirito de aspereza e censura.
Vocé precisa do terno amor de mde. Precisa do amor de Cristo. Entdo saberd
0s critérios para censurar o erro. Terd para com esses cordeiros do reba-
nho um pouco da mesma paciéncia que Cristo tem para com vocé. Desse
modo, Deus aceitard seus esforcos pelos outros. Quando assumir fielmente
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as responsabilidades em sua propria casa, estard mais bem preparado para
assumir a responsabilidade de alimentar o rebanho de Deus e especial-
mente de manifestar o terno cuidado do Senhor pelas ovelhas do rebanho.”

Formar uma dupla de oracao e orar para recebera sabedoria divina.

Assinatura
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CAPITULO 2|

O LIDER
SABE AONDE VAI

Nao ha lider pior do que aquele que ndo sabe aonde vai nem para onde
conduz seu grupo. A meta deve ser clara e estar definida na mente do
lider para que o grupo chegue a seu destino. O lider de um pequeno

grupo deve saber para que a igreja de Deus existe neste mundo e o
que Deus espera de Seu povo. A igreja ndo é um clube religioso que
existe para realizar programas de enriquecimento espiritual, mas um ins-
trumento para ganhar almas enquanto se dirige a seu destino glorioso.

1. Navisdo de Jodo, qual era o objetivo do anjo que levava o evangelho eterno?
Apocalipse 14:6,7

Nota: A preposicdo "para” denota propdsito. O anjo de Apocalipse 14, que simboliza o remanescente de Deus,
surge "para” pregar o evangelho. Ndo ha outro propésito a ndo ser esse.

2.0 que a serva do Senhor disse sobre isso? Conselhos Para a Igreja, p. 246:
"Aigreja é o instrumento apontado por Deus para a salvagao dos homens. Foi
organizada para servir, e sua missao € levar o evangelho ao mundo. Desde o
principio tem sido plano de Deus que, através de Sua igreja, seja refletida para
o mundo Sua plenitude e suficiéncia. Aos membros da igreja, a quem Ele cha-
mou das trevas para Sua maravilhosa luz, compete manifestar Sua gléria."

3. Ao que Jesus comparou Sua igreja? Mateus 5:13

Nota: Jesus disse que, se o sal ndo cumprisse seu propdsito - dar sabor a comida - néo serviria para nada,
exceto para ser jogado fora e pisado pelas pessoas. O que essa declaracgo do Mestre com relagdo a
igreja e seu propdsito sugere para vocé?
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4.Quem deve levar avante a obra que Jesus comecou na Terra? Testemunhos
Paraalgreja, v.6,p.295: "Alguém deve cumprira comisséo de Cristo; alguém
terd que levar avante a obra que Ele comegou na Terra; a igreja foi dado esse
privilégio. Para isso ela foi organizada. Por que, entéo, os membros da igreja
ndo tém assumido essa responsabilidade?”

5.De quem depende o éxito no cumprimento da missao? Obreiros Evangélicos,
p. 85: “Conquanto haja poucos oficiais, sdo necessarios muitos soldados para
formar as linhas e fileiras do exército; todavia o éxito depende da fidelidade
de cada soldado. A covardia ou a traicdo de um s6 homem pode produzir a
derrota do exército inteiro.”

6. Como se mede o cardter de uma igreja? Servico Cristdo, p. 12: "0 verdadeiro
cardter da igreja ndo se mede pela elevada profissao que ela faz, nem pelos
nomes que se encontram em seu registro, mas pelo que ela estd em realidade
fazendo pelo Mestre, pelo niimero de seus obreiros perseverantes e figis."

7.Como a igreja deve viver no tempo do fim? Testemunhos Para a Igreja, v. 5,
p. 276: "Qual é nossa posicdo no mundo? Estamos no tempo de espera.
Porém, esse periodo ndo deve ser despendido em devocdo abstrata. Espera,
vigildncia e trabalho diligente devem ser combinados.”

8. Fazer nada por Cristo resulta em qué? Caminho a Cristo, p. 80: "Os que
procuram manter a vida cristd aceitando passivamente as béncéos concedi-
das por meio da graca, e nada fazem por Cristo, estdo simplesmente ten-
tando viver apenas do alimento, sem exercitar-se. E no mundo espiritual,
como também no material, isso sempre resulta em degeneracao e ruina.”
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9.0 que precisamos levar em consideracdo quando tudo vai bem? O Dese-
jado de Todas as Nagdes, p. 362: "Necessitamos olhar continuamente a Jesus,
compreendendo que € Seu poder que realiza a obra. Conquanto devamos
trabalhar ativamente pela salvacdo dos perdidos, cumpre-nos também con-
sagrar tempo a meditacdo, a oracdo e ao estudo da Palavra de Deus. Somente

o trabalho realizado com muita oracdo e santificado pelos méritos de Cristo
mostrard, no final das contas, ter sido eficaz.”

10. Qual foi a grande comissao dada por Deus a Sua igreja antes de voltar para
Seu Pai? Atos 1:8

Nota: Nenhuma igreja que deixe de cumprir a missao de evangelizar o mundo justifica a razao de sua exis-
téncia naTerra.

0 lider eficaz é aquele que tem um propésito claro e bem defi-

nido. Qual é seu propdsito para estas areas vitais do crescimento
cristao?

1. Comunhao
2. Relacionamento
3. Missao
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[ CAPITULO 3

O QUE E UM
PEQUENO GRUPO?

Se o diretor de um pequeno grupo é quem deve conduzir seu pequeno
rebanho no crescimento em Cristo e no cumprimento de seus objeti-
vos evangelisticos, ele precisa saber por que é indispensavel que toda a

igreja se organize dessa maneira. A organizagdo da igreja em pequenos
grupos néo é resultado da vontade de um ser humano, nem um método
novo estabelecido pela igreja. E um plano divino que o diretor deve
conhecer muito bem.

1.0 que é um pequeno grupo? Atos 20:20, 21

Nota: Os pequenos grupos sao centros de ensino da Biblia onde os crentes séo edificados mutuamente,
incluindo pessoas que, semana apds semana, sao convidadas pelos membros do grupo. Essa maneira
de evangelizar vem dos tempos da igreja primitiva. “Crescia a palavra de Deus, e, em Jerusalém, se
multiplicava o nimero dos discipulos; também muitissimos sacerdotes obedeciam a fé" (At 6:7).

2.0 que o Espirito de Profecia diz sobre os pequenos grupos? Testemunhos
Para a Igreja, v. 7, p. 21: "A formacdo de pequenos grupos como base de
esforco cristao foi-me apresentada por Aquele que néo pode errar.”

Nota: A expressao "Aquele que ndo pode errar” deve ser analisada com oracao e meditacao.

3.Aque Jesus comparou Sua igreja? Mateus 5:14

Nota: O crente deve considerar que abrir a porta de sua casa para que ali funcione um pequeno grupo equi-
vale a levar a arca e a presenca de Deus ao seu lar, procurando irradiar, a partir dali, a luz do evangelho
para a comunidade em que sua casa estd localizada.

@Andrey Popov | Fotolia
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4. Que conselho o Espirito de Profecia nos da? Testemunhos Para a Igreja, v. 7,
p. 21: "Por que os crentes ndo sentem preocupacao mais profunda, mais fer-
vorosa pelos que estdo afastados de Cristo? Por que néo se reinem dois ou
trés e instam com Deus pela salvacdo de determinada pessoa, e, em seguida,
oram a respeito de outra? Formemos em nossas igrejas grupos para o servigo.
Unam-se vérios membros para trabalhar como pescadores de homens. Pro-
curem arrebatar almas da corrup¢do do mundo para a salvadora pureza do
amor de Cristo?"

5. Como Jesus via a multiddo? A que Ele a comparou? Marcos 6:34

Nota: A preocupacao de Jesus sempre foi ajudar as pessoas a resolver seus problemas. Os pequenos grupos
permitem que facamos as coisas como Jesus as fez. Mesmo o crente mais humilde pode reunir a familia
e seus amigos em sua casa. O diretor do pequeno grupo pode ajudar o pastor local a prover cuidado
pastoral a essas pessoas.

6.Qual é o raio de acdo do pequeno grupo? Servico Cristdo, p. 72: "Haja em
toda igreja grupos bem organizados de obreiros para trabalharem nas vizi-
nhancas dessa igreja.”

7.Quais sdo as quatro coisas que Deus deseja fazer na vida dos crentes?
1 Pedro 5:10

Nota: Aperfeicoar, firmar, fortalecer e fundamentar sao ideais que Deus deseja realizar na vida de cada crente.
0 instrumento para ajudar a igreja a alcancar esses ideais é o pastor. No entanto, é impossivel que uma
s6 pessoa faca isso numa igreja de tamanho médio. Os pequenos grupos sdo necessarios para que
esses objetivos sejam alcancados.

8. Como os pequenos grupos podem ajudar a alcancar o ideal de Deus para
Sua igreja? E Recebereis Poder, p. 151: "Que pequenos grupos se reu-
nam ao anoitecer ou de manha cedo para estudar a Biblia por si mesmos.
Tenham um periodo de oracdo a fim de que sejam fortalecidos, iluminados e
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santificados pelo Espirito Santo. [...] Se vocés assim fizerem, grande béncao
Ihes vird Daquele que dedicou toda a Sua vida ao servico, Daquele que os
remiu com Sua prépria vida."

9.Além de ajudar os crentes a crescer em Cristo, que mais se consegue com o
trabalho em pequenos grupos? Obreiros Evangélicos, p. 193: "A apresenta-
¢ao de Cristo em familia, no lar e em pequenas reunides em casas particula-
res, é muitas vezes mais bem-sucedida em atrair almas para Jesus, do que
sermdes feitos ao ar livre, as multiddes em movimento, ou mesmo em saldes
eigrejas.”

10. 0 que a igreja deve fazer se houver muitos ou se houver poucos membros?
Servico Cristdo, p.72: "Se ha naigreja grande nimero de membros, convém
que se organizem em pequenos grupos a fim de trabalhar, ndo somente
pelos membros da prépria igreja, mas também pelos incrédulos. Se num
lugar houver apenas dois ou trés que conhecam a verdade, organizem-se
num grupo de obreiros.”

1.Apoiar a formacdo de pequenos grupos para que a igreja
cres¢a em comunhao, relacionamento e missao.

2. Orar pela formacdo de meu pequeno grupo com o objetivo de
pastorear vidas.

3. Comecar a pensar em pessoas que possivelmente venham a
pertencer a0 meu pequeno grupo.

Assinatura
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CAPITULO 4|

RESOLVENDO
PROBLEMAS

Viver envolve ter que solucionar problemas desde o momento em que
nascemos até nossa morte. SGo problemas pessoais, profissionais, fa-
miliares, ou seja, problemas de todos os tipos. Definimos “problema”

como um obstéculo no caminho que nos leva ao lugar em que deseja-
mos chegar. Pode ser uma circunstancia, uma pessoa ou até um lider. Os
problemas ndo existem para destruir pessoas, mas para fortalecer nossa
atitude diante da vida e, assim, nos fazer crescer.

1.0 que um lider sabio faz com o grupo que dirige? Provérbios 28:2

Nota: A palavra “caudilho” vem do latim capitellium, que significa cabeca. E um termo utilizado para fazer referéncia
aum lider militar ou um idedlogo. E empregado para qualquer pessoa que guia outras contra o que esté esta-
belecido. Os caudilhos aparecem quando existem lideres fracos, incapazes de lidar com problemas e conflitos.
Um lider que segue os conselhos divinos inspira sonhos e promove estabilidade no grupo que dirige.

2.0 que a verdade faz na vida de quem a aceita? Jodo 8:32

Nota: Os problemas ndo existem para ser ignorados, mas para ser resolvidos. Por mais dolorosa que seja a verda-
de, a atitude correta de um lider cristao deve ser aceitd-la e tratar de corrigir as coisas. A verdade liberta. Nao
creia que ter fé seja fazer de conta que o problema nao existe. De nada adianta se esquivar do problema e
alegar que ele ndo é seu.

3.0 que o lider cristdo deve fazer para que seu grupo entenda como resolver
os problemas? Conselhos Para a Igreja, p. 46: "Temos que aprender na escola
de Cristo. Coisa alguma sendo Sua justica pode dar-nos direito a uma Unica
das béncaos do concerto da graca. Por muito tempo desejamos e procuramos
obter essas béncdos, mas ndo as recebemos porque temos acariciado a ideia
de que poderiamos fazer alguma coisa para nos tornar dignos delas. Nao
temos olhado para fora de nés mesmos, crendo que Jesus é um Salvador
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vivo. Ndo devemos pensar que nossa prépria graca e méritos nos salvem; a
graca de Cristo é nossa Unica esperanca de salvacdo.”

4. Como o lider cristdo deve enfrentar os problemas? Efésios 4:26

Nota: Nao deixe para 0 amanha o que vocé pode fazer hoje. Afaste-se por um momento. Nao reaja imediata-
mente ao problema. Pega a direcao de Deus e, em seguida, enfrente as dificuldades. O pior que vocé
pode fazer é adiar a solugdo do problema, pois isso gera desconfianca.

5.0 que o lider cristdo deve fazer ao se sentir cansado de tantos problemas?
Conselhos Para a Igreja, p. 47: "Venham a Jesus, e vocés terdo descanso e
paz. Poderdo ter agora mesmo essa béncdo. Satands sugere que vocés sao
desamparados, que ndo poderao abencoar-se a si mesmos. E verdade; vocés
sdo desamparados. Mas exaltem a Jesus diante dele: ‘Tenho um Salvador
ressurgido. Nele confio, e Ele nunca permitird que eu seja confundido. Em
Seu nome triunfarei. Ele é minha justica e minha coroa de gléria.”

6.0 que vocé deve fazer diante dos problemas? Tiago 1:5

Nota: Deus nunca deixa de responder ao filho sincero que busca conselho Nele. Entretanto, os lideres daTerra
também devem ser considerados. Consulte o ancido ou o pastor da igreja, e eles, com muito prazer, irdo
ajudar. Porém, ndo tente resolver o problema sozinho.

7.0 que fazem os que se negam a trabalhar em harmonia com os demais? Con-
selhos Para a Igreja, p. 42: "Os que se recusam a trabalhar em boa harmonia
desonram grandemente a Deus. O inimigo deleita-se em vé-los trabalhando
para fins mutuamente contrarios. Essas pessoas precisam cultivar o amor frater-
nal e a ternura de coragdo. Se pudessem correr a cortina que lhes vela o futuro
e ver o resultado de sua desunido, por certo seriam levados a arrepender-se.”
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8. Qual é o testemunho mais poderoso em favor do cristianismo? Conselhos
Para a Igreja, p. 43: "A harmonia e a unido que existem entre homens de dis-
posicdes varias constituem o mais forte testemunho que se possa dar de que
Deus enviou Seu Filho ao mundo para salvar os pecadores. E nosso privilé-
gio dar este testemunho. Mas para fazer isso, precisamos colocar-nos sob a
ordem de Cristo. Nosso cardter tem que ser moldado de conformidade com o
cardter Dele, nossa vontade tem que ser rendida a Sua. Entdo trabalharemos
juntos sem um pensamento de colisdo.”

9. Qual é o grande desafio dos lideres cristdos? Conselhos Para a Igreja, p. 44:
“Nao é o grande nimero de instituicdes, grandes edificios, nem a aparéncia
externa, que Deus requer, mas a acdo harmoniosa de um povo peculiar, um
povo escolhido por Deus e precioso, unido um ao outro, tendo a vida escon-
dida com Cristo em Deus. Cada homem deve estar em seu lugar, desempe-
nhando sua tarefa, exercendo influéncia correta em pensamento, palavras e
acdes. Quando todos os obreiros assim procederem, e ndo antes, Sua obra
serd um todo completo e simétrico.”

Ajudar alguém que esteja passando por algum conflito
durante esta semana e contar como foi essa experiéncia no
préximo encontro de meu pequeno grupo.

Assinatura
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[ CAPITULO 5

O LIDER SABIO SE
RELACIONA BEM

A vida é feita de relacionamentos com a familia, vizinhos, amigos e cole-
gas de trabalho. A pessoa que néo se relaciona bem com os outros cria
dificuldades o tempo todo. Se os problemas de relacionamento fossem

resolvidos, o caminho para horizontes jamais imaginados seria aplana-
do. Hoje em dia, a igreja e a sociedade valorizam o lider que sabe se
relacionar bem com as pessoas.

1.Qual é aregra de ouro dos relacionamentos? Mateus 7:12

Nota: Em geral, as pessoas sdo o espelho de nossas atitudes. Elas nos devolvem aimagem que projetamos. Se
Somos corteses com as pessoas, elas nos tratarao com cortesia. Um gesto amével é devolvido da mesma
forma. Experimente isso ainda hoje. Cumprimente um desconhecido qualquer com um sorriso, seja
na rua, no elevador ou no aeroporto. Vocé sera cumprimentado de volta. E possivel que, no comeco, a
pessoa pareca surpreendida, mas logo reagira devolvendo o cumprimento.

2.0 que Salomao disse sobre nossa maneira de falar? Provérbios 15:1

Nota: Seja descortés e recebera descortesia de volta. Essa € uma lei do comportamento humano. Nao hé como
fugir de sua esfera de acdo. Mais do que ninguém, o lider precisa se relacionar bem com as pessoas.
Afinal de contas, ndo lideramos coisas nem objetos; conduzimos seres humanos com sentimentos, trau-
mas, complexos, virtudes e defeitos.

3.Aque é comparado o que o ser humano diz? Provérbios 18:4

Nota: Aexpressao “aguas profundas” ilustra quanto é delicado dizeralgo. O poder das palavras é misterioso, mas
real. Se vocé é incapaz de conservar ar nos pulmdes por muito tempo, ndo se aventure a submergir em
aguas profundas. E se ndo tem a capacidade de usar as palavras com sabedoria, ndo se aventure a liderar.
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4. Como Jesus falava? Caminho a Cristo, p. 12: "Jesus ndo suprimia sequer uma
palavra da verdade, mas falava sempre com amor. Ele tinha tato e prestava
bondosa atencdo ao interagir com as pessoas. Nunca Se mostrava rude,
jamais pronunciava uma palavra severa sem necessidade e evitava causar
dor desnecessdria a uma pessoa sensivel. Ele ndo censurava a fraqueza
humana. Falava a verdade, mas sempre com amor. Denunciava a hipocrisia, a
incredulidade e a iniquidade, mas Suas repreensdes rigorosas eram sempre
proferidas com lagrimas e tristeza."

5.De onde vinha a compaixdo de Cristo? Caminho a Cristo, p. 12: "Cada pessoa era
preciosa aos Seus olhos. Embora sempre Se apresentasse com divina dignidade,
inclinava-Se com amorosa compaixao para atender a cada membro da familia de
Deus. Ele via as pessoas como seres perdidos, cuja salvacao era o objetivo de Sua
missdo. Assim é o carater de Cristo, como foi revelado em Sua vida. Esse também
é o carater de Deus. Do coracdo do Pai é que brotavam as torrentes da divina
compaixao manifestada em Cristo, fluindo até alcancar os filhos dos homens.”

6. Que deve fazer o lider quando seus liderados cometem erros? Provér-
bios 17:9

Nota: Devido a sua funcdo, o lider fica sabendo de muitas coisas, as vezes delicadas e pessoais. A ética exige que
ele conserve o siléncio. Os comentarios levianos destroem mais vidas do que se pode imaginar. Se hd al-
guém que precisa ser cuidadoso com o uso do que sabe, esse alguém é o lider. As pessoas podem, com suas
palavras, acusar, agredir, fazer comentdrios, espalhar intrigas, etc. As redes sociais se transformaram num
caldo de cultivo da irresponsabilidade. No entanto, o lider precisa estar acima da mediocridade humana.

7.0 que o lider deve fazer quando for ofendido? Provérbios 19:11

Nota: As pessoas perdoadas se tornam colaboradoras agradecidas e fiéis. O lider jamais perde por perdoar.
0 fato é que o lider sempre trabalha com pessoas dificeis. Essa é uma lei da lideranca.
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8. 0 que sempre existiu na igreja? Atos dos Apdstolos, p. 163, 164: "Tem havido
sempre na igreja os que estdo constantemente inclinados a independéncia
individual. Parecem incapazes de compreender que a independéncia de
espirito é susceptivel de levar o instrumento humano a ter demasiada con-
fianca em si mesmo e em seu proprio discernimento, de preferéncia a res-
peitar o conselho e estimar altamente a maneira de julgar de seus irméos,
especialmente os que se acham nos cargos designados por Deus para guia
de Seu povo. Deus investiu Sua igreja de especial autoridade e poder, por
cuja desconsideracdo e desprezo ninguém se pode justificar; pois aquele
que assim procede, despreza a voz de Deus.”

9. Como o lider pode obter paz em meio as dificuldades? Mente, Carater e Per-
sonalidade, v. 1, p. 45: "A pessoa s6 encontra repouso ao cultivar a mansidao
e humildade de coracdo. Jamais se encontrard a paz de Cristo onde reina o
egoismo. A pessoa ndo pode crescer na graca se for egocéntrica e orgulhosa.
Jesus assumiu a posicdo que o homem tem que ocupar para que a paz de
Cristo possa habitar no coracdo.”

Escolher alguém com quem ndo tenha muita afinidade para se
relacionar com ele de forma intencional durante esta semana.
Ajude essa pessoa a crescer em Cristo.

Assinatura
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CAPITULO 6|

UM GRUPO VIVO
CRESCE E SE MULTIPLICA

Um pequeno grupo saudavel e vivo cresce constantemente e se divide
em outros grupos. O tamanho ideal é de quatro a 12 membros. Uma vez
alcangado esse nimero, convém que o grupo se divida e forme um se-
gundo grupo. Assim, ambos poderdo crescer individualmente. Como?
Muito simples: “O interesse continua crescendo, e os que abragam a ver-

dade véo imediatamente trabalhar por seus amigos, convidando-os para
que venham ouvir. Mais do que isso, eles convidam seus vizinhos e amigos
para vir a sua casa. Entdo conseguem que um de nossos pastores venha
lhes dar estudos biblicos. Essas reunides se tornam muito interessantes”
(Ministério Pastoral, p. 138).

1.Aque o sabio Saloméo compara o caminho dos justos? Provérbios 4:18

Nota: O crescimento é uma lei da vida. Uma pessoa ou grupo de pessoas que néo cresce nao tem vida. A expe-
riéncia tem demonstrado que os pequenos grupos que nao se desenvolvem nem se multiplicam caem
num estado de anacronismo e, finalmente, morrem ou desaparecem.

2.0 que aconteceria se cada cristdo cumprisse seu dever? Testemunhos Para
algreja, v. 5, p. 263: "Foi-me mostrado que sdo infiéis os que tém conheci-
mento da verdade, e no entanto permitem que suas faculdades se absorvam
em interesses mundanos. Nao estdo, por meio de boas obras, fazendo bri-
lhar a luz da verdade. Usam quase toda a sua habilidade para se tornarem
perspicazes e hdbeis homens do mundo. Esquecem-se de que seus talentos
lhes foram dados por Deus a fim de ser usados para promover Sua causa.
Se fossem fiéis ao seu dever, o resultado seria grandes conversées para seu
Senhor; muitos, porém, se perdem por causa de sua negligéncia.”
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3.0 que acontecia com a igreja apostélica enquanto os cristdos se reuniam em
casas e viviam em comunhao com Cristo e com outros crentes? Atos 2:46, 47.

Nota: O Senhor aumentava o nimero deles. Logicamente, eles ndo continuavam a se reunir todos na mesma
casa, mas iam para outros lares, até que o nimero de pessoas crescia em tamanho suficiente para
continuar se dividindo.

4.0 que acontece com os que ficam em siléncio, sem pregar as boas-novas de
salvacdo? 2 Reis 7:9

Nota: “Seremos tidos por culpados” ndo significa que seremos castigados se ndo cumprirmos o dever. Toda
dgua pura que deixa de correr e fica estagnada se converte em um pogo de dgua contaminada e mortal.
Amaldade é "propria”.

5. Por que muitos cristdos caem na mortal rotina espiritual? Testemunhos Para a
Igreja, v. 5, p. 264, 265: "Muitos que possuem um conhecimento profundo da
verdade[...] nada fazem em favor do reerguimento do reino de Cristo. Atuam de
quando em quando; mas ndo ddo um testemunho vivo da experiéncia pessoal
na vida cristd; ndo relatam novas vitdrias alcancadas na santa milicia. Em vez
disso, nota-se a mesma velha rotina, as mesmas expressdes na oragao e na exor-
tacdo. Suas ora¢des ndo tém aspectos novos; ndo expressam maior compreen-
sdo das coisas de Deus, nem fé mais fervorosa e viva. Essas pessoas ndo sao
plantas vivas no jardim do Senhor, a produzir novos rebentos e nova folhagem,
e a agradavel fragrancia de uma vida santa. Nao sdo cristaos em crescimento.”

6.0 que acontecerd no coracdo daquele em quem Cristo habita pela fé?
Efésios 3:17-19

Nota: “Afim de poderdes compreender, com todos os santos". Essa experiéncia serd uma realidade quando a igreja for
capaz de se organizar em pequenos grupos, onde os fiéis terdo a oportunidade de se ajudarem mutuamente.
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7. Como sabemos que os tessalonicenses eram verdadeiros missiondrios? Atos
dos Apdstolos, p. 256: "Os crentes de Tessalonica eram verdadeiros missiona-
rios. [...] Por intermédio das verdades apresentadas, coragdes foram ganhos
e salvos acrescentados ao nimero dos crentes.”

8. Como sabemos que os adventistas obtiveram progresso no inicio de sua
histéria? Servico Cristdo, p. 97: "Os adventistas do sétimo dia estéo fazendo
progressos, duplicando seu nimero, estabelecendo missdes e desfraldando o
estandarte da verdade nos lugares escuros da Terra; todavia a obra estd avan-
cando muito mais demoradamente do que Deus espera.”

9. Que conselho Deus dé a Seu povo? Isaias 54:2

Nota: Alargar, estender e alongar séo verbos que denotam crescimento. A vida do cristdo é um crescer cons-
tante. Igualmente, a vida do pequeno grupo deve ser uma experiéncia de crescimento. Um grupo
que ndo cresce ndo cumpre o plano divino. A serva de Deus sempre apoiou a ideia do crescimento e
multiplicacdo. Em certa ocasido, ela disse: “Se cada adventista do sétimo dia houvesse feito o trabalho
que lhe foi confiado, 0 niimero de crentes seria hoje muito maior do que é" (Evangelismo, p. 17).

10. 0 que acontece com o cristdo ou o grupo que nao cresce? Obreiros Evangé-
licos, p. 84: "Os que nada fazem, na causa de Deus, deixardo de crescer em
graca e no conhecimento da verdade. 0 homem que se deitasse, recusando
servir-se dos membros, perderia em breve a faculdade de utiliza-los."
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Escreva abaixo o sonho de crescimento de seu pequeno grupo.
Como vocé espera multiplicar seu pequeno grupo e talvez até
dar origem a uma nova congregacao?
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CAPITULO 7 |

GRUPOS
EVANGELIZADORES

Uma das razdes para o fracasso de alguns pequenos grupos é que eles
se transformam apenas em grupos de companheirismo e camaradagem,

perdendo seu sentido missionério. E o sentido de missdo que mantém
um grupo vivo. Cada crente que participa de um pequeno grupo deve
fazé-lo levando uma pessoa que ainda n&o aceitou Jesus.

1. Quem foi evangelizado na casa do carcereiro de Filipos? Atos 16:32, 34

Nota: Na casa do carcereiro ndo se encontrava apenas sua familia, mas outras pessoas que haviam sido convi-
dadas quando Paulo e Silas foram para |a. Reunir amigos na casa de uma pessoa para estudar a Palavra
de Deus era uma prética da igreja primitiva.

2. Esse plano divino funcionaria hoje? Testemunhos Para a Igreja, v. 6, p. 428:
"No circulo familiar, no lar do vizinho, a cabeceira do doente, de maneira
tranquila podemos ler as Escrituras e falar acerca de Jesus e da verdade."

3.0 que fez Cornélio quando Paulo foi visita-lo? Atos 10:24

Nota: Cornélio ndo se limitou a receber a Palavra junto com sua familia, mas também convidou seus amigos
para participarem do estudo das Escrituras em sua casa.

4. Que método evangelistico era utilizado nos primeiros anos de nossa histoé-
ria? Evangelismo, p. 410: "E muito dificil conseguir alguma influéncia sobre
0 povo. A dnica maneira que achamos bem-sucedida € a de dar estudos bibli-
cos, comecando-se assim o interesse com uma, duas ou trés pessoas; entao
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estas visitam outras e buscam interessa-las, e assim o trabalho caminha len-
tamente como se deu em Lausanne.”

5.0 que Filipe fez depois de aceitar Jesus? Jodo 1:44, 45

Nota: Filipe imediatamente procurou seu amigo Natanael para falar de Jesus a ele. O Desejado de Todas as
Nagoes, p. 140: "Filipe sabia que seu amigo estava examinando as profecias, e enquanto Natanael
orava sob uma figueira, descobriu-lhe o retiro. Muitas vezes haviam orado juntos nesse lugar isolado,
ocultos pela folhagem.”

6. Por que vocé acha que Filipe procurou Natanael? Servico Cristdo, p. 101: "0 pri-
meiro impulso do coracdo regenerado é levar também outros ao Salvador.”

7.Como a mensagem comecou a se espalhar nos dias de Cristo? Vidas que
Falam, p. 282: "Com a voca¢do de Jodo, André e Simdo, Filipe e Natanael,
comegou o fundamento da igreja cristd. Jodo conduziu dois de seus disci-
pulos a Cristo. Entdo, um deles, André, achou seu irmdo e chamou-o para
o Salvador. Foi logo chamado Filipe, e este foi em busca de Natanael. Esses
exemplos nos devem ensinar a importancia [de] [...] nossos parentes, ami-
gos e vizinhos. [...] Na prépria familia, na vizinhanca, na cidade em que resi-
dimos, ha trabalho para fazermos como missionarios de Cristo."

8.Qual foi a ordem que Jesus deu ao endemoninhado geraseno depois de
liberta-lo? Lucas 8:39

Nota: 0 melhor campo missionério fica perto de onde moramos. E formado pelos amigos, vizinhos e familia-
res que ainda nao aceitaram Jesus. O plano divino é que cada crente leve essas pessoas ao pequeno
grupo mais préximo, para que, com o companheirismo desse grupo de crentes, a pessoa conheca Jesus
e cresca em sua experiéncia com Cristo.
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9.0nde se encontra o melhor campo missiondrio? Vidas que Falam, p. 282:
“Muitos hd que necessitam do servico de amordveis coragdes cristaos. Tém-
se imergido na ruina muitos que poderiam ter sido salvos, houvessem seus
vizinhos, homens e mulheres comuns, se esforcado em beneficio deles. Mui-
tos ha a espera de que alguém se Ihes dirija pessoalmente. Na propria fami-
lia, na vizinhanga, na cidade em que residimos, hé trabalho para fazermos
como missiondrios de Cristo.”

10. A quem devemos buscar a fim de levé-los a Jesus? Servico Cristdo, p. 115:
“Irmdos e irmds, visitem aqueles que residem proximo de vocés, e com sim-
patia e bondade procurem cativar-lhes o coracdo. Cuidem bem de traba-
lhar de tal maneira que desvanegam os preconceitos, em lugar de crid-los.
E lembrem-se de que aqueles que conhecem a verdade para 0 momento
presente, e ainda limitam seus esforcos a sua prépria igreja, recusando-se a
trabalhar por seus vizinhos ainda nao convertidos, serdo chamados a pres-
tar contas por deveres nao cumpridos.”

Fazer uma lista com o nome de cinco pessoas que pertencem a
seu oikos (casa, familia, parentes e amigos). Orar por essas pes-
soas semanalmente e, por meio da amizade, procurar alcanca-
las e trazé-las para Deus. Minha lista de oragao:

1.

®© Py
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| CAPITULO 8

A MENSAGEM DO
TERCEIRO ANJO

Se vocé quer ter um pequeno grupo cheio de vida, que atraia as pes-
soas e alcance o coracdo dos que n&o sdo crentes, vocé precisa formar

um grupo cristocéntrico. S Jesus é capaz de preencher o vazio dos
coracoes e satisfazer as necessidades da alma.

1.0 que Jesus prometeu fazer quando fosse levantado? Jodo 12:32

Nota: Jesus € a Unica Pessoa capaz de cativar o coragdo humano. Ele entra no fundo do coragdo e remove
todos os preconceitos e argumentos que inventamos. Ninguém resiste ao magnetismo do Seu amor.

2. Quem deveria ser o centro de nossa mensagem? Atos dos Apdstolos, p. 28: "Os
discipulos deviam levar avante sua obra no nome de Cristo. Cada uma de suas
palavras e atos devia atrair a atencéo sobre Seu nome como possuindo esse poder
vital pelo qual os pecadores podem ser salvos. Sua fé devia centralizar-se Naquele
que é a fonte de misericérdia e poder. Em Seu nome deviam apresentar suas peti-
¢des ao Pai, e receberiam resposta. Deviam batizar no nome do Pai, do Filho e
do Espirito Santo. O nome de Cristo devia ser a senha, a insignia, o laco de unido,
a autoridade para sua norma de prossequimento e a fonte de seu sucesso. Nada
devia ser reconhecido em Seu reino que nao trouxesse Seu nome e inscrigao.”

3.0 que os discipulos a caminho de Emats perguntaram um ao outro, depois
de terem se encontrado com Jesus? Lucas 24:32

| Fotolia

Nota: Jesus é capaz de conquistar o coracéo mais endurecido. Por essa razdo, “Os que pregam a derradeira
mensagem de misericérdia devem ter em mente que Cristo tem que ser exaltado como o refigio do
pecador” (Evangelismo, p. 185).
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4. Qual é a ultima mensagem a ser pregada pelo remanescente? Apocalipse
14:6

Nota: O evangelho eterno é a ultima mensagem de adverténcia ao mundo. A serva de Deus diz: "Vérias
pessoas me escreveram perguntando se a mensagem da justificacdo pela fé é a mensagem do tercei-
ro anjo, e respondi-lhes: 'E verdadeiramente a mensagem do terceiro anjo” (Evangelismo, p. 190).
Em outro lugar ela declarou: "A mensagem da justica de Cristo hd de soar desde uma até a outra
extremidade da Terra, a fim de preparar o caminho ao Senhor. Esta é a gldria de Deus com que serd
encerrada a mensagem do terceiro anjo” (Eventos Finais, p. 200).

5.Qual é a mensagem da verdade presente? Evangelismo, p. 192: "De todo o
coracdo agradecemos ao Senhor o fato de possuirmos luz preciosa para apre-
sentar as pessoas, e nos alegramos por ter, para esse tempo, uma mensagem
que é a verdade presente. As novas de que Cristo é a nossa justica produzi-
ram alivio a muitas, muitas pessoas e Deus diz ao Seu povo: ‘Avancem!"”

6. Isso significa que ndo devemos pregar outras verdades? 2 Timéteo 3:16

Nota: Devemos pregar todo o conjunto de verdades, incluindo as profecias e eventos finais, pois “sao es-
senciais discursos tedricos, para que o povo veja a cadeia da verdade, elo apds elo, ligando-se num
todo perfeito; mas nunca se deve pregar um sermdo sem apresentar Cristo, e Ele crucificado, como a
base do evangelho. Os ministros alcancariam mais coragdes se salientassem mais a piedade pratica”
(Evangelismo, p. 186).

7.Que devemos fazer a fim de romper as barreiras do preconceito e da resistén-
cia nas pessoas? Evangelismo, p. 189, 190: "A fim de derrubar as barreiras do
preconceito e da impeniténcia, o amor de Cristo deve ocupar um lugar em cada
sermdo. Facam com que os homens saibam quanto Jesus os ama, e quais provas
deu de Seu amor. Que amor pode igualar o que Deus manifestou para com a
humanidade por meio da morte de Cristo na cruz? Quando o coragao estd repleto
do amor de Jesus, este pode ser apresentado ao povo, e tocaré os coragdes.”
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8.Qual é a base de nossa mensagem? Evangelismo, p. 190: "0 sacrificio de
Cristo como expiagao pelo pecado é a grande verdade em torno da qual se
agrupam as outras. A fim de ser devidamente compreendida e apreciada,
toda verdade da Palavra de Deus, de Génesis a Apocalipse, precisa ser estu-
dada a luz que dimana da cruz do Calvario. [...] Isto tem que ser o funda-
mento de todo discurso feito pelos nossos pastores.”

9.Qual é a mensagem central do livro de Apocalipse? Evangelismo, p. 195,
196: "0 livro do Apocalipse deve ser aberto perante o publico. A muitos foi
ensinado que é um livro selado; mas esta selado unicamente para quem
rejeita a luz e a verdade. A verdade que contém deve ser proclamada, a fim
de que as pessoas tenham uma oportunidade de preparar-se para os aconte-
cimentos que logo ocorrerao. A mensagem do terceiro anjo deve ser apresen-
tada como a Gnica esperanca de salvacdo de um mundo que perece.”

10. Como uma fé inteligente se desenvolve? Evangelismo, p. 192, 193: "Os
pastores precisam apresentar Cristo em Sua plenitude, tanto nas igrejas,
como em novos campos, a fim de que os ouvintes possuam fé esclarecida.
0 povo deve estar instruido de que Cristo lhe é salvacdo e justica. E o estu-
dado designio de Satands impedir que as pessoas creiam em Cristo como
sua Unica esperanca; pois o sangue de Cristo, que purifica de todo pecado,
s0 é eficaz em favor daqueles que acreditam nos méritos dele.”

4;-} CURSO PARA NOVOS LIDERES DE PGs




Considerando que Cristo deve ocupar um lugar central em
minha vida, quero assumir o compromisso de busca-Lo pes-
soalmente a cada dia, exaltd-Lo em cada encontro do meu

pequeno grupo e ajudar os membros do meu rebanho a ter
Cristo como Sua salvagdo e justica.

Assinatura do lider
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