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EDITORIAL

Repense sua lideranca

a pouco tempo, enguanto lia um livro sobre li-

deranga, um subtitulo chamou minha atencao:

"0 que faz um lider ser lider”. A partir da leitura
daquela porcao, fui levado a refletir sobre o que faz de
nos lideres naigreja de Deus. Considerando as pondera-
¢des do autor, comecei a pensar nos grandes homens do
relato sagrado e, num exercicio de reflexdo, parei para
extrair da histéria do maior lider da igreja apostdlica, al-
gumas licdes que podem servir para repensarmos nos-
sa lideranga ministerial.

Uma breve analise da vida e do ministério do apdstolo
Paulo aponta para as trés qualidades basicas que identi-
ficam um lider na causa de Deus. A experiéncia dele ilus-
tra essas qualidades e nos ajuda a avaliar para saber se,
de fato, estamos aptos para estar a frente da comuni-
dade de fé que deseja preparar-se para habitar no Céu.

Em primeiro lugar, o lider precisa identificar o cha-
mado de Deus. Para Paulo, essa foi uma experiéncia
marcante, que envolveu um encontro pessoal com o
Cristo ressurreto na estrada de Damasco. Ao comissio-
nar Ananias para a tarefa de restaurar a visao de Seu
novo apostolo, Jesus declarou que Paulo era "um ins-
trumento escolhido” para cumprir a missdo. Somos ser-
vos a servico do Senhor, escolhidos para proclamar Seu
nome, ainda que isso impligue sofrimento. Por esse mo-
tivo, 0 apdstolo da graca sofreu de diversas maneiras e,
apesar disso, pode dizer: “Eu de boa vontade me gas-
tarei e ainda me deixarei gastar em prol da vossa alma”
(2Co 12:15). Como pastores e lideres, estamos prepara-
dos para repetir essa afirmacao, com base na certeza
de nosso chamado?

A segunda qualidade encontrada em um lider cristao
¢ amanifestacdo de um cardter semelhante ao de Cristo.
Paulo exortou corajosamente os cristdos quando disse:
“sede meus imitadores, como também eu sou de Cris-
to” (1Co 111). Longe de ser uma afirmacdo pretensiosa,
€ um desafio para que os fiéis aperfeicoem o carater de
tal maneira que se tornem praticantes da abnegacao e
do amor que Jesus demonstrou em Seu ministério. Como
lideres, ndo podemos nos esquivar da responsabilidade
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Sempre é
tempo de
repensar
Nnosso
ministério,
e decidir
fazé-lo
melhor.”

de ser exemplos "na palavra, no procedimento, no amor,
naféenapureza” Matthew Henry disse com razdo que
“um pregador pode instar suas admoestagdes com ou-
sadia e autoridade, quando pode refor¢a-las com seu
proprio exemplo”. Como ministros, temos autoridade
para exortar os membros da igreja para que sejam nos-
sos imitadores, como temos sido de Cristo?

O ultimo ponto que caracteriza um lider cristdo é a
aptidao funcional que o capacita a liderar. O curriculo de
Paulo o recomendava aos mais altos escaldes do fari-
saismo de sua época. Quando se tornou cristao, ele apli-
cou todo o seu conhecimento a fim de que o evangelho
fosse pregado ao maior nimero de pessoas. Mesmo en-
carcerado, 0 apostolo erudito mantinha a preocupacdo
de continuar crescendo intelectualmente (2Tm 4:13). Ele
exortou Timdteo a manejar bem a “palavra da verdade”
e a aprofundar-se no conhecimento das "sagradas le-
tras” que nos tornam sabios para a salvagao. Refletindo
esse conceito, Ellen White escreveu: “Um pastor nunca
deve julgar que ja aprendeu bastante, podendo entdo
‘afrouxar os esforgos’. Sua educacdo deve continuar por
toda avida" (Ministério Pastoral, p. 45). Estamos nos, li-
deres, crescendo em aptidao para melhor servir aigreja?

Talvez, ao avaliar essas trés caracteristicas, alguém
tenha percebido que esta em falta em relacdo a alguma
delas. E possivel haver aquele que ndo tenha mais tan-
ta certeza do chamado quanto tinha ao decidir aban-
donar tudo e se entregar a missdo. Outro pode concluir
gue seu carater esta muito longe de se assemelhar ao
amoroso carater de Cristo ou que estd aquém das apti-
does que se requerem de um pastor a frente do rebanho.
Se alguém se sentiu assim ao ler este texto, lembre-se
das palavras de Paulo ao desanimado lider Timéteo:
“Por esta razao, pois, te admoesto que reavives o dom
de Deus que hd em ti" (2Tm 1:6). No nos deixemos de-
sanimar por aquilo que pode ser um desafio em nossa
lideranga. Sempre é tempo de repensar nosso ministé-
rio, e decidir fazé-lo melhor. %

Wellington Barbosa
Editor

William de Moraes
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PALAVRA DO LEITOR

Entrevista

Oportuna, esclarecedora e corajosa a entrevista
do Dr. Russell Burrill a respeito dos dons espirituais,
publicada na ultima edicdo da Ministério. Oportuna
pelo fato de que a maioria da lideranca e dos mem-
bros ignora o assunto. Esclarecedora porque desta-
ca aimportancia de se descobrir por qual ministério L
a pessoa é apaixonada, ao invés de promover inter-
minaveis seminarios para descoberta de dons. Co-

A sequinda
[eforma

rajosa por afirmar a verdade de que ndo ha nenhum

texto na Biblia que mencione que alguém deve ser contratado para cuidar dos mem-
bros. O cuidado dos membros é tarefa de todo crente. Se n6s como igreja pusermos
em pratica essas ideias, sem duvida ocorrerd uma segunda Reforma.

Joao Antonio Machado de Almeida
Tatui, SP

Dons Espirituais

Muito apropriada a edi¢do da Ministé-
rio sobre dons espirituais. Embora em cer-
to sentido seja mais facil identificar os dons,
envolver a maioria dos membros em minis-
térios que correspondam a esses dons real-
mente tem sido o maior desafio no contexto
local. Além disso, os temas e o contetido dos
demais artigos foram muito relevantes e
Uteis em meu estudo pessoal e ministério
pastoral. Gostaria de sugerir também que,
com certa frequéncia, a revista abordasse
temas relacionados a vida conjugal e aos de-
safios da paternidade na era pds-moderna.

Filipe Canarin
Erechim, RS

A grande virtude da ultima edicao da
Ministériofoi motivar pastores e lideres
aacao, a fim de estimular a transforma-
¢do de cada membro daigreja em um mi-
nistro do Senhor. Para que isso ocorra,
é necessario conhecer a teologia do mi-
nistério de todos os crentes (1Pe 2:9), a
funcao dos dons espirituais (Ef 411) e o
papel do pastor na conducao do discipu-
lado em suas congregacdes. Caso consi-
gamos alcancar os desafios propostos
pelos articulistas, criaremos, pela gra-
¢a de Deus, uma revolucdo no adven-
tismo moderno.

Ribamar Diniz
Breves, PA

# revistaministerio.com.br

f revistaministerio
€ @MinisterioBRA

4 Ministério | NOv-DEz- 2016

Sugestao

Apreciei a edi¢do de setembro/outu-
bro da Ministério, pois os artigos de alto
nivel sdo oportunos para o momento em
que estamos vivendo. Destaco o texto
do Dr. Adolfo Suarez, "Além da Teoria”
e o do professor Leandro Velardo, “Pau-
lo e a Lei”. Aproveito também para su-
gerir que mais de um artigo com énfase
teologico-doutrinaria seja incluido em
cada edicdo. Por fim, parabenizo a equi-
pe editorial pelo fato de abordar assun-
tos praticos da vida pastoral, o que ajuda
muito aqueles que estdo na “linha de
frente” do ministério.

Wagner Aragao
Taguatinga, DF

Errata

No artigo "Uma luz menor” (set/out
2016), a nota 7 esta com a bibliogra-
fia equivocada. A referéncia correta é
Ellen G. White, O Colportor-Evangelista,
<egwwritings.org>, p. 125.

Expresse sua opiniao. Escreva para
ministerio@cpb.com.br ou envie sua
carta para Ministério, Caixa Postal 34,
CEP 18270-970, Tatui, SP.

As cartas publicadas ndo representam
necessariamente o pensamento da revista e
podem ser editadas por questado de clareza
0oU espago.
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PANORAMA

Em busca de umaigreja

No Ultimo més de agosto, o Pew Research Center divulgou
uma pesquisa intitulada Choosing a New Church or House of
Worship, revelando alguns detalhes a respeito do comportamen-
to cada vez mais fluido dos norte-americanos em relagdo ao lo-
cal e a denominacdo em que congregam. O estudo concluiu que
quase metade dos adultos do pais ja procurou outra igreja para
frequentar, que 48% das pessoas consideram a possibilidade de

mudar de religido ou denominagao no processo de mudanca e
que 59% dos jovens com menos de 30 anos utilizaram informa-
¢oes online para buscar um novo lugar para congregar. Apesar
de os dados refletirem a condicdo dos Estados Unidos, eles ser-
vem como pardmetro de comparagdo para que pastores e lide-
res religiosos da América do Sul atentem para comportamentos
similares nessa regido.

Por que eles procuram uma nova congregagao?

34% - Mudanca de enderego

11% - Casamento/divorcio
19% - Outras razoes
3% - Razoes sociais

3% - Razoes praticas

79% - Receptividade
74% - Estilo de culto
70% - Localizagdo

29% - Outros fatores

11% - Discordancia com o pastor

7% - Problemas com a igreja anterior
5% - Mudanga nas crengas pessoais

Quais caracteristicas eles procuram quando estdo em busca de uma nova igreja?
83% - Qualidade dos sermdes

56% - Educacdo para os filhos
48% - Ter amigos ou familiares na congregacao
42% - Disponibilidade de envolvimento em voluntariado

Como eles escolhem uma nova igreja?
85% - Participam de cultos na congregacao em vista
69% - Conversam com membros da congregacao

L ]

68% - Conversam com amigos/colegas sobre a congregacao
55% - Conversam com o pastor da congregacao
37% - Procuram informacdes na internet

19% - Ligam para alguém da congregacgao

Fonte: Pew Research Center, Choosing a new church or house of worship, <pewforum.org>, agosto de 2016.
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ENTRELINHAS

Teste de qualidade

s acontecimentos atuais anunciam em alta voz

gue nao ha mais tempo a perder. Cristo logo vol-

tard para buscar Seus filhos. A igreja cresce ra-
pidamente, mas poderia crescer ainda mais enquanto
desfruta de liberdade. Liberdade que ndo sabemos por
guanto tempo mais se prolongara.

Nosso éxito nessa missao dependera basicamen-
te dos lideres que a igreja tem. Por qué? Simplesmente
porgue “o povo refletira em alto grau o espirito mani-
festado pelo dirigente” (Servico Cristao, p. 177). O espi-
rito do verdadeiro lider é contagiante. Os que o cercam
compartilham de sua carga e de seu entusiasmo. Estdo
dispostos a segui-lo, e a transformar seus sonhos nos
deles préprios.

Em seu livro, Para vocé que quer ser lider, Robert
Pierson, presidente mundial da Igreja Adventista na dé-
cada de 1970, disse que um lider cristdo tem pelo me-
nos 10 caracteristicas que o destacam: espiritualidade,
visdo, integridade, humildade, paciéncia, bondade, com-
preensao, responsabilidade, determinacdo, honestida-
de e lealdade a seu Deus e a seus irmdos na fé. Querido
pastor, vocé tem essas caracteristicas? Permita-me dis-
correr sobre algumas dessas qualidades mencionadas
pelo pastor Pierson.

0 verdadeiro dirigente é uma pessoa espiritual. Noé
teve sob sua responsabilidade um dos maiores em-
preendimentos confiados a um lider até hoje. A Biblia
nos diz que Noé caminhou com Deus (Gn 6:9). Ninguém
se torna lider espiritual por nascimento, posi¢do social
ou formacao educacional. A forca espiritual é conce-
dida pelo Espirito Santo agueles que oram, negam-se
a si mesmos, confessam suas faltas e estdo dispostos a
caminhar com Deus.

O lider ¢ uma pessoa de visao. Isso significa ver tem-
plos onde hoje existem somente terrenos; ver uma con-
gregacao cheia onde atualmente os bancos estdo vazios.
Olhando para os campos, Jesus disse: “Levantai os vos-
sos olhos” (Jo 4:35, ARC). Hoje, Ele nos diria: “"Aumen-
tem sua visdo, expandam seus horizontes.” Raramente
uma igreja vai além do que seus dirigentes podem ver.
Nossa oragao deve ser: “Senhor, concede-nos visao!”
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O verdadeiro lider é alguém que esquadrinha as Es-
crituras para entender qual é a vontade de Deus para
ele e suaigreja. Quando um pastor diz que esta dema-
siadamente ocupado para "gastar tempo com o estudo
da Palavra”, esta mais ocupado do que deveria.

O lider eficiente é humilde e paciente. Cristo disse: “O
maior dentre vos serd vosso servo” (Mt 23:11). Igualmen-
te sabio € o conselho de Tiago: “Todo homem, pois, seja
pronto para ouvir, tardio para falar, tardio para se irar”
(Tg 1:19). Se um lider for humilde, também serd pacien-
te. Ninguém esta disposto a abrir o coragdo ou apoiar
alguém que nao tenha tempo para ouvir. O apostolo
Paulo escreveu: “Sede uns para com os outros benig-
nos” (Ef 4:32); e “seja a vossa moderacao conhecida de
todos os homens” (Fp 4:5). Somente Jesus, morando no
coracao, fara com que um lider seja bondoso, humilde
e compreensivo.

Finalmente, podemos dizer que nossa fidelidade a
Deus requer que também sejamos leais para com aque-
les que lideramos. “Sé fiel até a morte, e te darei a coroa
da vida" (Ap 2:10). "Deus chama individuos de fidelida-
de inquebrantavel. Para Ele, em uma emergéncia, ndo
ha lugar para pessoas de dupla personalidade. Ele quer
servos que ponham as maos numa acao errada e digam:
‘|sto ndo estd de acordo com a vontade de Deus” (Men-
sagens Escolhidas, v. 2, p. 153). "Permanecer em defesa
da verdade e justica quando a maioria nos abandona,
participar das batalhas do Senhor quando sdo poucos
0s campedes - essa sera nossa prova. Naquele tempo,
devemos tirar calor da frieza dos outros, coragem de
sua covardia, e lealdade de sua traicao” (Testemunhos
paraalgreja, v.5, p. 136). Deus “espera lealdade de cada
um” (Profetas e Reis, p. 175).

Como lider, vocé tem desenvolvido essas qualidades
em seu ministério? Vocé se sente pequeno e incapaz?
Faca como o apostolo Paulo: “Tudo posso naguele que
me fortalece” (Fp 4:13). Seja um lider com paixao! IV

Carlos Hein
Secretdrio ministerial da Igreja Adventista
para a América do Sul

Gentileza DSA



ENTREVISTA - JOSMAR ARRAIS

Liderar e servir

Precisamos da metodologia da lideranca
servidora em que os ministros de Deus
sirvam as pessoas e nao usem de sua
influéncia para superacao de suas caréncias
psicoldgicas, sociais e espirituais.

por Marcio Nastrini

No Brasil, sdo poucos os profissionais que obtiveram um doutorado em lideran-
¢a, e Josmar Arrais faz parte desse seleto grupo. Filho de uma tradicional familia ad-
ventista, seu pai, Francisco Arrais, foi colportor por 45 anos. Admir, irmao mais velho,
foi professor e autor de livros didaticos da Casa Publicadora Brasileira. Seu irmao
Jonas trabalha atualmente na sede mundial da Igreja Adventista, nos Estados Uni-
dos, como secretario ministerial associado, e os demais irmaos serviram em diver-
sos setores da denominagao.

Graduado em Teologia, Historia e Educagao, Josmar tem mestrado em Historia
pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo e doutorado em Lideranga pela
Universidade Andrews, Estados Unidos. Como professor, atuou no Centro Universi-
tario Adventista de S3o Paulo (Unasp) por varios anos. Foi diretor de cursos univer-
sitarios e pro-reitor de Pés-Graduagao, Pesquisa, Assuntos Comunitarios e Extensao
da Universidade de Santo Amaro (Unisa). Atualmente é proprietario e presidente da
VitalSmarts Brasil, consultoria especializada em desenvolvimento empresarial, pes-
soal e de lideranga, e professor adjunto do programa de MBA em Lideranca da Uni-
versidade Andrews.

Casado com Jane, psicopedagoga e psicomotricista, o casal tem dois filhos,
Marcelo e Michelle, ambos casados, e a neta Laila.

O que o levou a se interessar pelo
estudo e pela drea de lideranca
corporativa?

Embora o fendmeno da lideranca re-
monte aos primordios da humanidade, so-
mente no Ultimo século, e especificamente
nos ultimos 50 anos, esse tema foi estuda-
do sob uma 6tica mais cientifica.

Ha 25 anos, a Universidade Andrews
tem sido uma das pioneiras no programa
doutoral Competéncias de Lideranca, com
énfase em lideres servidores. Em 1998, os
professores Gerson Pires de Araljo, José
Iran Miguel, Sidney Storch Dutra e eu nos
aventuramos nesse projeto inovador. Com
José Alaby e Robson Marinho, recebemos
apoio do Unasp e da Unisa para trazer o
curso ao Brasil. Além disso, iniciamos a pu-
blicacdo de um periddico dentro do pro-
grama de mestrado. Ao ministrar cursos de
lideranga nas empresas brasileiras, perce-
bi que a abordagem da lideranca servido-
ra era muito distante do modelo praticado
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pelas corporacoes e gue elas ainda atua-
vam com a mentalidade ultrapassada da
era industrial, ndo da era da informagdo e
do conhecimento.

Assim, tenho dedicado mais de uma
década reforcando esses conceitos para
milhares de pessoas, humanizando as or-
ganizagdes e suas liderancas.

Atualmente, como presidente e facili-
tador dos cursos da VitalSmarts e profes-
sor de Lideranga no MBA oferecido pelo
Unasp em parceria com a Andrews, te-
nho me dedicado a destacar a im-
portancia da transformacao cultural,
dos relacionamentos, das conversas
cruciais e do uso cientifico das teo-
rias de motivacao, responsabilizacao
e influéncia.

De que forma é possivel esta-
belecer uma ponte entre os en-
sinamentos biblicos e os atuais
modelos de lideranga?

Uma analise da historia biblica re-
velara que a lideranca sempre es-
teve relacionada ao seu contexto.
Epocas com sistemas politicos mais
centralizadores geraram lideres as-
sim, e vice-versa. O palco da huma-
nidade e das organizagdes politicas
e religiosas sempre nos deu exem-
plos a ser sequidos e a ser rejeita-
dos. A grande questao de lideranca que
perpassa a histdria biblica é o conceito
do servico, do uso da influéncia, da au-
toridade e do relacionamento entre lide-
res e liderados.

Observamos exemplos de lideres com-
prometidos que atuaram com determina-
¢ao e paixao pelo bem-estar das pessoas
e ndo para simesmos. O moderno concei-
to de lideranca servidora, criado por Ro-
bert Greenleaf e conhecido no Brasil pelo
livro O monge e o executivo, de James
Hunter, tem como base 0s ensinos bibli-
cos, especialmente os de Jesus. Ao longo
do relato sagrado, o relacionamento hu-
mano e 0s conceitos de lideranga sempre
estiveram entrelacados.
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Qual deve ser o modelo de lideranca
pastoral no século 21e qual é seu prin-
cipal desafio?

Infelizmente a genética, o ambiente,
as circunstancias e o determinismo sao
desculpas frequentes para a auséncia de
iniciativas e acdes. Aliado a isso, 0 mundo
pos-moderno, com seu relativismo e ime-
diatismo, tem estimulado ainércia e o criti-
cismo de muitos. Contudo, o gue mais tem
me chamado atengdo é a auséncia de bons
modelos de lideres. A busca egocéntrica

Infelizmente, o que

vemos sao lideres atuando
mais como gestores de

problemas passados do

que como guias inspiradores

do futuro.

por posicdo, poder e cargo € o maior en-
trave para enfrentar os desafios do mundo
pos-moderno. Some-se a isso 0s escanda-
los de auséncia de integridade.

Essa mentalidade pode contaminar a li-
deranca ministerial. Precisamos da meto-
dologia da lideranca servidora em que os
ministros de Deus sirvam as pessoas e Nao
usem de sua influéncia para superacao de
suas caréncias psicoldgicas, sociais e espi-
rituais. O maior desafio, no entanto, é lide-
rar uma igreja que nao aceita facilmente
autoridade. A lideranca pastoral esta mi-
grando para o pluralismo na lideranca mais
do que para a figura de um lider. Isso exi-
gira uma formacdo humana mais profun-
da dos futuros pastores.

Compartilhar a tomada de decisao
e a escolha de projetos mudara a forma
mais hierdrquica com a qual convivemos
atualmente.

Visao, relacionamento e confiang¢a sao
elementos fundamentais para uma li-
deranca espiritual eficaz?

Sem duvida! A confianca é a base da
lideranca. Sem credibilidade quase nada
funciona. Segundo a consultoria Franklin
Covey, confianca se constroi por meio da
juncdo de dois atributos: carater e
competéncia. A burocracia, a estag-
nagao e a maioria dos problemas or-
ganizacionais seriam evitados ou até
eliminados com uma cultura voltada
para a construcao de um ambiente
saudavel de alta confianga.

Relacionamento é a esséncia da
vida pessoal e organizacional. Empre-
sas nao sao prédios, sistemas, proces-
S0S e equipamentos. S3o as pessoas
com seus relacionamentos que tra-
zem vida, dinamismo e resultados.

Visdo € fundamental para o
avanco da organizacgao e direcio-
namento para o futuro. E o cendrio
onde gueremos chegar. Infelizmen-
te, 0 que vemos sao lideres atuando
mais como gestores de problemas
passados do que como guias inspi-
radores do futuro.

Eu acrescentaria missdo a lista. E ela
que define a razdo da existéncia de uma
organizacao. A partir dela estabelecemos
todas as metas e objetivos. A missdo move
as pessoas para um desempenho efetivo.

De que maneira o pastor pode inspi-
rar confianca em seus liderados e ob-
ter sucesso no ministério?

A palavra confianga traz em sua raiz o
conceito de “com fé". Imagine a respon-
sabilidade de um lider em conquistar a
fé das pessoas! A proposta para desen-
volver confianca passa obrigatoriamente
pelo caminho de dentro para fora, ou seja,
primeiramente é necessario desenvolver



autoconfianca, depois relacionamentos e
equipes confidveis e, entdo, a organizagao,
a comunidade e a sociedade.

Os fatores de maior impacto para ins-
pirar confianca se resumem em: carater e
competéncia. Nem sempre percebemos
essas duas qualidades nos lideres eclesias-
ticos. Carater significa desenvolvimento
da integridade e das intencées. Viver de
acordo com principios e valores. Compe-
téncia esta relacionada com o conceito de
habilidades e resultados. Carater e
competéncia sdo qualidades indis-
pensaveis para o lider.

O lider ministerial precisa enten-
der o tempo em que vivemos e lide-
rar comas pessoas, e N30 as pessoas.

Liderar voluntarios, como ocorre
nas igrejas, € mais dificil do que
estar a frente de um grupo de co-
laboradores assalariados?

Os desafios sao maiores, tendo
em vista que o aspecto econdmico
nem sempre esta presente no vo-
luntariado. Mas a grande questao,
no entanto, é que lideres eclesias-
ticos precisam aprender a entender
de gente e do que motiva as pes-
soas. Precisam trazer as pessoas
consigo.

As pessoas sao motivadas pela
autonomia. Elas querem participar,
fazer algo que seja estimulante para sua
capacidade. As pessoas sao motivadas por
um propasito, por uma missdo. Se o pro-
posito Nndo ecoar no coragao, qualquer es-
forco do lider para engajar alguém sera
limitado. Além disso, ele precisa estabe-
lecer um plano de acdo que leve em con-
sideracdo as motivacoes e habilidades ndo
apenas em nivel pessoal, mas também so-
cial e estrutural. Uma lideranga que enten-
da isso, com certeza serd mais relevante.

Como o lider deve administrar confli-
tos, diferencgas e oposigao?

A auséncia de bons relacionamen-
tos e resultados deriva quase sempre de

diferencas de opinido em assuntos impor-
tantes que ndo sao resolvidas ou sdo até
mesmo suprimidas. Divergéncias de ideias
e opinides sao bem-vindas e levam a ino-
vacdo e criatividade. Devem ser valoriza-
das. Divergéncias pessoais, no entanto,
resultam em conflitos.

Para administrar divergéncias e opo-
sicoes o lider precisa estar preparado.
A maior necessidade do lider frente
a um conflito e o primeiro passo para

Lideranca éuma

oportunidade para servir

e nao uma posicao. Devemos

usar NOSSos recursos e planos

para melhorar o bem-estar
das pessoas e cumprir

amissao.

administra-lo é a autoconsciéncia. De-
terminar o que se deseja e espera para
si, para o outro, para o relacionamento e
para o ministério sao questionamentos
prévios importantes antes de ser “se-
questrado” emocionalmente e optar pe-
los extremos: siléncio ou agressividade.
E incrivel como muitos lideres ndo sa-
bem o que querem. Lutam por irrelevan-
cias e ndo por aquilo que é essencial. Se o
lider conseguir propiciar um ambiente de
seguranca nainteracdo com os outros e
criar um objetivo comum, respeitando e
ouvindo opinides diversas, alternativas
maravilhosas podem emergir de um apa-
rente conflito.

N4

Existe o risco de um pastor perder o
focode sualiderancaao procurarimple-
mentar praticas modernas de gestao?

Sim, existe. Mas precisamos entender
primeiro o que é foco espiritual e 0 que so
praticas modernas de gestao. Se confun-
dirmos lideranca com gerenciamento, sim.
Corremos o risco de enfatizar excessiva-
mente metas e resultados. Se entender-
mos lideranga como servico, creio que nao.
O desenvolvimento de pessoas e 0 alcan-
ce de objetivos sera consequéncia
natural. Atualmente, foco espiri-
tual ndo é mais aceitacdo do que o
lider fala, mas do que e de quem ele
exemplifica.

Que mensagem o senhor deixa
aos lideres religiosos do século 21?7
Como diz Goldsmith: "O que o
trouxe até aqui ndoo levaraatéla”. Os
métodos e as realizacdes do passado
nao nos dao a certeza de resultados
no futuro. Precisamos entender nos-
sa época dentro do contexto maior.
Mais que mensagem, deixo um
apelo: pastores e lideres, definitiva-
mente, eliminem a busca pelo po-
der e pelos cargos. Lideranca é uma
oportunidade para servir e ndo uma
posicao. Cuidem para que suas deci-
sOes nNao estejam contaminadas pelo
interesse proprio. Compartilhem as
resolugdes. O mal maior de nosso século
continua sendo o egocentrismo. Usando
a linguagem da computacdo, precisamos
fazer um resetem nossa mente formatada
na era industrial, na qual as pessoas eram
meios para se atingir objetivos. Devemos
usar nossos recursos e planos para melho-
rar o bem-estar das pessoas e cumprir a
missao. Desenvolvam tolerancia e pacién-
cia. O mundo perece pela nocdo de exclu-
sivismo e ndo aceitacdo dos diferentes.
Finalmente, conversem, dialoguem.
Precisamos construir unido na diversidade.
Temos uma certeza: “O mesmo Deus que
nos trouxe até aqui, nos levara até 31" I
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CAPA Elias Brasil de Souza
Diretor do Instituto de Pesquisa
Biblica da Associacdo Geral da Igreja

Antigas funngs, )
modernas |de|as

o Antigo Testamento, é
possivel encontrar qua-
tro modelos de lideran-

¢a que servem de inspiracao
para o ministério pastoral: sa-
cerdotal, monarquico, profético
e sapiencial. A percepcao e inte-
gracao equilibrada dessas refe-
réncias prové uma base biblica

paraacompreensao e o exercicio j% !.I(,'OGI? dOS::IOfICIO:‘i
do ministério pastoral. ¢ israelitas do Antigo
Testamento para
lideres do século 21
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Modelo monarquico

0 segundo modelo encontrado no
Antigo Testamento que serve de ins-
piracdo para o oficio pastoral vem da
instituicdo da monarquia. Ele traz con-
tribuicdes para as areas de lideranca e
administracdo eclesiastica. Cabe ressal-
tar, porém, gue o modelo monarquico,
de acordo com oideal biblico, ndo se fun-
damenta no uso arbitrario do poder e da
autoridade, mas na submissao incondi-
cional do rei a vontade de Deus revela-
da em Sua Palavra. Em Israel, diferente
do que ocorria em outras nagdes do an-
tigo Oriente Médio, o rei ndo era divino
e ndo estava acima da lei; ao contrario,
era submisso a ela. No contexto da Bi-
blia, o monarca ideal € aquele que pauta

Modelo sacerdotal

Na dedicacao do sacerdote ao servico
do santudrio encontramos alguns princi-
pios teoldgicos que devem nortear aspec-
tos importantes do ministério pastoral.
Dois deles se destacam. Em primeiro lu-
gar, era requerida pureza dos que oficia-
vam no taberndculo israelita. No rito de
consagragao ao sacerdocio, Deus orde-
nou que Arao e seus filhos fossem lavados
com agua (Lv 8:6), para posteriormente
receberem o sangue do sacrificio sobre
a ponta da orelha direita, do polegar da
mao direita e do polegar do pé direito
(Lv 8:23). Isso significava que o ouvir, 0 agir
e o andar do sacerdote deveriam ser de-
dicados completamente a Deus.

Esse ato simboliza a pureza de cara-
ter exigida dos que servem ao Senhor e
suaigreja. Vivemos neste mundo impuro
e somos atacados com diversos apelos ao
pecado e as mais baixas paixdes carnais.
A pornografia veiculada na internet tem
destruido lares e ministérios. Nos Esta-
dos Unidos, por exemplo, existe uma or-
ganizagdo com o propasito exclusivo de

sua administracao pelajustica e pela obe-
diéncia a Deus.

O ministério requer acurado senso de
administracdo e lideranca. E necessario
dirigir comissdes, elaborar e executar pla-
nos, coordenar a construcdo de igrejas e
escolas e ainda motivar pessoas para cum-
prirem metas e programas. Essas respon-
sabilidades podem dar a falsa impressao
de que sdo seculares, ou menos espirituais
do que outras tarefas pastorais.

Em sintese, o modelo monarquico nos
ensina que as atividades administrativas
devem ser executadas dentro dos para-
metros da vocagao ministerial, em atitude
de obediéncia e submissao aos principios
da Palavra de Deus.

ajudar pastores viciados em pornogra-
fia virtual. Nunca devemos nos esque-
cer de que o virtual é apenas o primeiro
passo para o real, material e fisico. O mo-
delo sacerdotal aponta para o compro-
misso inalienavel com a pureza ética e
moral daqueles que ministram em nome
de Deus.

0 segundo aspecto é derivado do rito
de derramar o 6leo da ungao sobre o ta-
bernaculo, seus moveis, e também sobre
a cabeca de Ardo e seus filhos (Lv 8:12).
Além disso, as vestes sacerdotais eram
elaboradas com os mesmos tecidos usa-
dos para confeccionar as cortinas do
santuario (Lv 39:1-5). Isso demonstra-
va a identificacdo entre os sacerdotes
e a “tenda da congregacao”. Assim, to-
dos os aspectos e dimensdes da vida do
sacerdote estavam ligados a realidade
do santuario e seus ministérios. Aimpli-
cacao disso é clara: o verdadeiro pastor
esta identificado e comprometido com
a missao da igreja que o chamou para
0 Servico.
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Modelo sapiencial

Os sabios do mundo antigo geralmente
ficavam no palacio dos reis e serviam como
conselheiros. Em Provérbios, eles sdo men-
cionados como aqueles que ensinam por
meio de enigmas e parabolas. A Biblia men-
ciona, entre outros, os sabios do Egito, a
mulher sabia de Tecoa, Daniel e, mais do que
qualquer outro, Salomao, o rei que recebeu
do Senhor a sabedoria como dadiva espe-
cial. Nas Escrituras, uma secao toda é de-
dicada a literatura sapiencial. Nela estdo os
livros de Jo, Provérbios e Eclesiastes. Além
disso, varios salmos sao considerados sa-
pienciais, comegando com o Salmo 1. Esse
texto chama de bem-aventurado aquele
que tem “prazer[..] naleido Senhor”, e me-
dita nela “de dia e de noite” (Sl 1:2).

Em Provérbios, Salomao da este con-
selho que se aplica a pastores contempo-
raneos: “Filho meu, se aceitares as minhas
palavras e esconderes contigo 0os meus
mandamentos, para fazeres atento a sa-
bedoria o teu ouvido e para inclinares o
coragdo ao entendimento, e, se clamares
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Modelo profético

A terceira referéncia é o modelo profé-
tico. E dificil definir e explicar em poucas
palavras a gama de atividades proféticas
registradas no Antigo Testamento. Para
simplificar, podemos dizer que os profe-
tas eram porta-vozes de Deus, chaman-
do o povo a renovacao da alianga. Alguns
chegam a afirmar que os profetas, prin-
cipalmente os escritores, eram 0s pro-
motores da alianca no sentido judicial da
palavra. Emvirtude disso, as vezes a missao
profética era extremamente desconfor-
tavel, pois exigia do mensageiro entrega
incondicional da vida nas maos de Deus e
obediéncia absoluta as Suas exigéncias.
O profeta era visto por muitos como uma
pessoa alienada e fora de sintonia com
as tendéncias culturais. Enquanto o povo
mergulhava na idolatria e o rei buscava
aliancascomnagdes pagas, comprometendo

por inteligéncia, se buscares a sabedoria
como a prata e como a tesouros escondi-
dos a procurares, entao, entenderas o te-
mor do Senhor e acharas o conhecimento
de Deus. Porque o Senhor da a sabedoria,
e da suabocavem ainteligéncia e o enten-
dimento” (Pv 2:1-6).

0 modelo sapiencial prové um corretivo
para a visao pragmatica que reduz o minis-
tério pastoral ao servico pratico e conside-
ra a atividade intelectual como sendo de
menor importancia. Na cosmovisao bibli-
ca, servimos a Deus ndo somente com as
maos, mas também com o intelecto. Um
pastor ndo deve se contentar com a estag-
nacdo intelectual. Deve se dedicar a ler e
acompreender os escritos inspirados, bem
como a investir tempo e recursos na aquisi-
¢ao e leitura de bons livros. Assim, a igreja
sera corretamente alimentada por pasto-
res sabios, e ndo por lideres obtusos que
nao fazem mais do que entreter a congre-
gacao com as Ultimas piadas retiradas da
internet.

apurezadafé, cabia ao profeta repreendé-
los em nome do Senhor.

Alguns profetas receberam a incum-
béncia de personificar a mensagem a ser
pregada: Jeremias foi instruido a ndo se
casar (Jr 16:2); Ezequiel foi proibido de la-
mentar a morte da esposa (Ez 24:16) e
Oseias precisou casar-se COmMo uma pros-
tituta. Outros pagaram com a propria vida
o preco de sua lealdade a missao. Por isso,
nao é de admirar que alguns profetas te-
nham recebido o chamado para o minis-
tério com extremo desconforto. Jonas, a
principio, fugiu do chamado. Isaias ex-
clamou: “Ai de mim porque sou impuro
e habito no meio de um povo impuro”.
Contudo, quando Deus perguntou: “A
quem enviarei?”, ele respondeu: “Eis me
aqui, envia-me a mim" (Is 6:8). Ao rece-
ber o chamado, Jeremias exclamou: “Ah!




Senhor Deus! Eis que ndo sei falar, porque
nao passo de uma crianca” (Jr 1:6). Entre-
tanto, Deus nao deu opgoes ao profeta.

A alegria de alguns ao receber o
chamado para o ministério parece de-
monstrar que eles ndo conhecem as
responsabilidades e os desafios do pas-
torado. Alguns correm o risco de ver o
ministério como uma escada para a as-
censao social. Outros ambicionam liderar
um departamento ou uma posi¢ao admi-
nistrativa na Obra de Deus. Um pastor
com esse espirito sera infeliz, fara ou-
tros infelizes e trara oprobrio a causa do
evangelho.

A dimensao profética do ministério é
uma adverténcia. Nem sempre o pastor
estara naigreja ou na cidade de seus so-
nhos. Talvez ele seja chamado a exercer
0 ministério em lugares indspitos e de

O modelo perfeito

Ao langarmos um olhar panoramico so-
bre o Novo Testamento, percebemos que
na pessoa e no ministério de Jesus todos
esses modelos se encontram e se cum-
prem. Cristo € o Sumo-Sacerdote por ex-
celéncia, como afirma a Carta aos Hebreus.
Cristo € o Rei que procede da linhagem
davidica, como revelado na genealogia
apresentada em Mateus. Cristo € o Pro-
feta, cuja missao incluiu o cumprimento
do oficio profético. Nao nos esquecamos do
sermao escatoldgico (Mt 24), em que Ele
descortinou diante dos discipulos uma vi-
sao apocaliptica da historia. Cristo é o Sa-
bio. As muitas parabolas registradas nos

pouCos recursos. Em consequeéncia, isso
demandara sacrificios que vao incluir sua
familia. Foi assim com Amos. Ele era na-
tural de Juda, mas Deus o comissionou a
exercer seu ministério no reino do Norte.
Em uma de suas pregacoes, ele confron-
tou Amazias, um falso profeta profis-
sional pago pelo rei para dizer-lhe o que
queria ouvir. Amazias ficou incomoda-
do com Amds e ordenou-lhe: “Vai-te, 6
vidente, foge para a terra de Juda, e ali
come o teu pao, e ali profetiza.” Amas
respondeu: "Eu ndo sou profeta, nem
discipulo de profeta, mas boieiro e co-
Ihedor de sicdmoros. Mas o Senhor me
tirou de apds o gado e o Senhor me dis-
se: Vai e profetiza ao meu povo de Is-
rael” Como Amos, o pastor deve ter
consciéncia do seu chamado e estar
pronto para servir onde Deus mandar.

evangelhos ecoam a sabedoria do Anti-
go Testamento.

Jesus Cristo € o modelo perfeito para
inspirar e nortear nosso pastorado. O
apostolo Paulo compreendeu o ministé-
rio como uma extensdo da morte e res-
surreicao de Cristo. Portanto, isso implica
morte didria para as coisas mais cobigadas
pelanossa cultura e aumento diario da pre-
senca de Jesus entre nds.

Com uma visdo cruciforme de minis-
tério, fazia sentido para Paulo exortar
suas congregacdes a nao “desanimar”. As
dificuldades do pastorado ndo decorrem
do clima cultural em que ele é vivenciado.

PORTAL DO

== PASTOR

Tanto as tristezas quanto as alegrias sdo
consequéncias do proprio ministério. Elas
ocorrem como inevitavel subproduto de
uma conexao organica do pastor com a
morte e ressurreicao de Jesus. Ninguém
que diz "fui crucificado com Cristo” pode
atribuir suas lutas ou vitdrias ao contexto
socio-politico em que exerce o pastorado.

A primeira vista, a teologia cruciforme
do ministério parece um fardo para o pas-
tor. Contudo, em realidade, ela o liberta das
normas convencionais de sucesso, felicida-
de ou poder. A énfase na cruz e na ressur-
reicao nao é a fonte de aflicdo do ministro.
De fato, € seu meio de libertacao, pois for-
nece um centro de gravidade que mantém
o ministério girando ao redor de Cristo. Um
pastor é um generalista ndo por ser mem-
bro de uma profissao Util, mas porque o
crucificado e ressurreto o libertou para
aplicar o evangelho a toda e qualquer cir-
cunstancia. A gléria do ministério vem da
redencao realizada em Jesus Cristo. Gragas
aEle, o chamado que ouvimos ndo é apenas
“Onde estas?”, mas também “Segue-me!”.

AoseguiraCristocomo Sumo-Sacerdote
no Santuario Celestial, ao submeter-se a
Ele como Rei e Senhor, ao seguir as instru-
¢6es do maior de todos os profetas, ao re-
ceber na vida a Sabedoria de Deus, o pastor
se torna apto a exercer um ministério cujos
resultados ndo serdo aprovados somente
por lideres humanos, mas pelo Cordeiro de
Deus, o Supremo Pastor (1Pe 5:4). Quando
adentrarem os portais da Nova Jerusalém,
os verdadeiros ministros estardo acompa-
nhados das multidées que eles tiveram a
oportunidade de conduzir ao Senhor. I

-
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Aproveite os beneficios do mentoreamento em seu ministério

It

e mentoreamento é “uma experién-

cia relacional por meio da qual uma

pessoa capacita outra pelo compar-
tilhamento de dons concedidos por Deus,
[..Juma dindmica positiva que permite que
as pessoas desenvolvam seu potencial”!
eu gostaria de considerar o tema sob uma
perspectiva biblica.

Uma brecha na formacgao
Podemos nos orgulhar de nosso histo-
rico religioso, dos graus académicos ob-
tidos e dos muitos talentos que podem
levar-nos a uma trajetdria ministerial
bem-sucedida. Entretanto, seria possi-
vel obter éxito maior se um ingrediente
fundamental transcendesse todas es-
sas qualidades exteriores. Atos 18:24 a 28
indica claramente que Apolo ingressou no
ministério com os pré-requisitos basicos
para uma carreira prospera. Seu curriculo
se destacava: erajudeu de Alexandria, habil
na pregacao, poderoso no conhecimento
das Escrituras, bem instruido e treina-
do teologicamente e, além disso, mostra-
va muito fervor em relacdo ao ministério
por meio das evidéncias de seu chamado
(V. 24, 25).
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Tudo contribuia em seu favor, pelo me-
nossobopontodevistahumano. Entretan-
to, inicialmente Apolo estava abaixo de seu
verdadeiro potencial ministerial. Faltava-
lhe conhecimento basico, pois conhecia
“apenas o batismo de Jodo”. Ainda assim,
experimentava algum éxito em seu
ministério.

Entre o bom
e o otimo

Parece haver algo no
inicio da caminhada minis-
terial que transmite a nogdo
de que o recém-graduado
do seminario sabe tudo.
No entanto, ndo demora

Jeanette Dietl / Fotolia

muito para descobrir quanto ndo se sabe
sobre o ministério.

Emalguns aspectos, Apolo passava pela
mesma experiéncia. Embora conhecesse
o batismo de Jodo, era lamentavelmente

ignorante quanto ao batismo
de Jesus (At 18:25b): “Eu
vos batizo com agua,

Gentileza do autor



para arrependimento; mas aguele gue vem
depois de mim é mais poderoso do que eu,
cujas sandalias ndo sou digno de levar. Ele
vos batizara com o Espirito Santo e com
fogo” (Mt 3:11).

Até ser batizado com o Espirito Santo,
Apolo experimentava um bom ministério,
que ofuscava algo maior. Ecoando as pala-
vras de Jim Collins: “O bom é inimigo do &ti-
mo. E essa é uma das razdes-chave por que
existem tao poucas coisas que se tornam
excelentes.”? Entdo, por que se contentar
com um bom ministério, quando existe a
perspectiva de um grande ministério? Cada
pastor pode experimentar um ministério
de éxito por meio de uma formula simples,
porém muitas vezes negligenciada: o ba-
tismo do Espirito Santo. Nos ja passamos
pelo “batismo de Jodo" antes de ingressar
no pastorado. Devemos experimentar o
verdadeiro arrependimento e, diariamen-
te, buscar a Cristo.

O poder do mentoreamento

Imediatamente antes de Sua ascensao,
Jesus reafirmou a declaracdo de Jodo Batis-
ta sobre seu batismo (At 1:8). Além disso, a
promessa foi cumprida poucos dias apos
a partida de Cristo (At 2:1-4). O fogo do
Espirito Santo se tornou o catalisador para
a verdadeira eficiéncia do ministério. Por
meio de Seu poder, os discipulos impacta-
ram o mundo com o evangelho. Contudo,
mesmo apos esse fendmeno sem prece-
dentes, ainda vemos pessoas no ministé-
rio que trabalham sem o poder do Espirito.
Apolo foi uma dessas pessoas. Talvez ele
estivesse apresentando um de seus me-
lhores e poderosos sermdes, quando foi
contido por dois membros de sua congre-
gacao. Eles descobriram que |he faltava um
ingrediente crucial.

Essa deve ter sido uma experiéncia hu-
milhante e dificil para Apolo. Afinal, ele era

uma autoridade teoldgica dentro da con-
gregacao e havia sido ensinado pelos mes-
tres! Entdo, um simples casal de fabricantes
de tendas apontou uma falha em seu minis-
tério e sua vida espiritual. N3o é facil para
nos, pastores, ouvir os fiéis indicando coi-
sas que deveriamos saber, fazer e experi-
mentar em nosso oficio como ministros do
evangelho. Isso € como um golpe no cora-
¢ao de nossa credibilidade ministerial. Po-
demos ouvir mais facilmente a observagao
de colegas pastores, e, mesmo assim, isso
pode ser uma experiéncia constrangedora.
Como aceitar uma recomendacdo como
essa vinda de ndo-especialistas? Apolo pa-
rece ter sido receptivo ao que Aquila e Pris-
cila Ihe disseram, e o resultado foi positivo.
Considerando que ele conduzia o povo an-
tes, “auxiliou muito aqueles que, mediante a
graca, haviam crido” (v. 27) depois. Visto que
era capaz de refutar ensinos distorcidos dos
judeus antes, “com grande poder, convencia
publicamente” depois, “provando, por meio
das Escrituras, que o Cristo é Jesus” (v. 28).
Que notavel transformacdo ocorreu no
ministério de Apolo! Ele ndo s6 conheceu
o0 batismo de Jodo, como também ex-
perimentou o batismo de Jesus, por
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meio do poder do Espirito Santo. O resulta-
do de sua dependéncia do Espirito foi o ver-
dadeiro éxito ministerial. Como consequéncia,
0sirmaos escreveram cartas recomendando-
0 30s cristdos da regido de Acaia (v. 27).

Depois dessa experiéncia, o relato bibli-
co indica a permanéncia de Apolo em Co-
rinto (At 19:1; 1Co 1:12; 3:4, 22). Mais tarde,
Paulo, ao enfrentar problemas com os cren-
tes dessa cidade, destacou o pastor Apo-
lo como um modelo. Devido ao impacto de
seu ministério junto aos corintios, Apolo foi
instado a voltar a regido (1Co 16:12). Final-
mente, Paulo o recomendou em uma ur-
gente viagem missionaria (Tt 3:13). O que
poderia ter ocorrido se Apolo nao tivesse
encontrado Aquila e Priscila? O que acon-
teceria se ele tivesse ignorado o convite
erejeitado a orientagdo sobre aimportan-
cia do batismo do Espirito Santo? O batismo
do Espirito leva o ministério de um pastor
a lugares inimaginaveis e produz resulta-
dos extraordinarios. “Deus usa um mode-
lo de preparacao para o desenvolvimento
de lideres, ndo um modelo de planejamen-
to. Lideres que dao o melhor em suas res-
pectivas atribuicdes estdo preparados para
seu proximo nivel de influéncia.”

Aquilas e Priscilas
modernos

Acredito que Deus tenha pessoas como
Aquila e Priscila em cada congregac3o. No
entanto, antes gue elas possam ser valoriza-
das, primeiramente devem ser identificadas.
Os pastores precisam estar atentos para
encontra-las, pois elas sdo as que realmente
seinteressam em guerer que seu ministério
alcance o potencial maximo. Ao olhar para
tras, posso recordar os "Aquilas” e “Priscilas”
que encontrei ao longo da jornada. Foram
pessoas que humildemente compartilha-
ram suas perspectivas sobre meu ministé-
rio, oraram por mim e por minha familia e
demonstraram apreco por meu trabalho.
Sem falhar, estavam em cada congregacao
em que servi. “Deus usa as coisas comuns
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para edificar o carater e expandir o cora¢do
do lider por meio do acimulo de experiéncia
e aprendizado, a fim de que ele esteja pre-
parado para tarefas maiores."

Observe como Aquila e Priscila orienta-
ram Apolo, facilitando sua compreensao a
respeito do Espirito Santo e ajudando-o
a alcangar maior éxito em seu ministério.
Esses cristdos ndo desafiaram nem cons-
trangeram o pastor publicamente e nao
fizeram comentarios depreciativos em tor-
no de mesas de jantar acerca do trabalho
de seulider. Eles desenvolveram um grande
histérico de apoio pastoral, como ficou evi-
denciado na experiéncia de Paulo com o
casal. O texto diz: “Ouvindo-o, porém, Pris-
cila e Aquila, tomaram-no consigo e, com
mais exatidao, lhe expuseram o caminho
de Deus” (At 18:26). Pode ser dificil de acei-
tar, mas ha momentos em que uma expli-
cagcao mais precisa das Escrituras pode vir
de um membro da congregacdo. Moisés
recebeu sua bem-sucedida estrutura or-
ganizacional de seu sogro, Jetro, um sa-
cerdote ndo israelita de Midia (Ex 18:1-27).
Deus pode escolher pessoas inesperadas
para dar conselhos a seus pastores/lideres.
“Experimentar o segredo da lideranca que,
em grande medida, significa ser conduzi-
do" é um componente essencial para al-
cangar niveis mais altos de ministério.

Conclusao

Muitos pastores com graus académi-
cos avancados servem a igreja. Quando se
trata de pregacao e eloguéncia no pulpito,
parece nao haver nenhuma lacuna. Batis-
mos podem ser medidos em todo cam-
po mundial, com adesdes a fé ocorrendo
diariamente. No entanto, o ingrediente-
chave para maior eficiéncia ministerial ain-
da parece estar em falta, e os pastores sa-
bem disso. Necessitamos do Espirito Santo
para apresentar a mensagem evangélica
ao mundo todo (At 1:8).

0 que fazer pararesolver esse problema?
Proponho quatro solucdes simples e viaveis:

Em primeiro lugar, faca uma autoa-
valiacdo de seu ministério. Isso vai exigir
uma analise honesta de seu conhecimen-
to de Deus e de sua experiéncia pessoal
com Ele. Além disso, demandara a acei-
tacdo da deficiéncia humana em relacao
a tudo que compreende o oficio pastoral.
Também exigira o compromisso de crescer
em areas identificadas como deficientes.

Na sequéncia, identifique os "Aquilas” e as
“Priscilas” que 0 Senhor colocou em sua vida
e seu ministério. Isso exigira o discernimento
espiritual de buscar a Deus por meio da ora-
¢ao e de se permitir ser vulneravel. Vocé de-
vera ter umavontade genuina de aprender a
partir do conhecimento e da experiéncia de-
les, construindo relacionamentos fundamen-
tados na confianca mutua.

Em terceiro lugar, busque o conselho
desses mentores, discuta suas ideias com
eles, conte com as oracoes deles com e por
VOCg, enquanto ora pelo batismo diario do
Espirito Santo.

Finalmente, dependa menos dos re-
cursos externos do ministério e mais do
Espirito Santo. Isso significa deixar de lado
“aarmadura de Saul” e avancar em nome do
Senhor de Davi. Significa abandonar a “es-
pada de Pedro” eimitar Jesus, o Cordeiro de
Deus. Significa fazer como o apdstolo Pau-
lo: reconhecer sua insuficiéncia e depender
da suficiéncia de Cristo (2Co 3:4-6). "Estaé a
palavra do Senhor para Zorobabel: ‘N&o por
forca nem por violéncia, mas pelo Meu Espi-
rito’, diz o Senhor dos Exércitos” (Zc 4:6). I
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Lideres imperfeitos

Orientagoes biblicas para lidar com as falhas de liderang¢a ao nosso redor

omo pastor, vocé ja teve lideres de
igreja que interferiram em assuntos
eclesiasticos sem seu conhecimento?
Teve lideres que, em submissao a membros
poderosos ou ricos da congregacao, nao fi-
caram do seu lado em momentos criticos,
Nos quais vocé precisava da ajuda deles? Tra-
balhou com lideres que prometeram muito
e entregaram pouco? Serviu ao lado de ou-
tros lideres que, sem pensar muito, tomaram
decisdes insensatas que feriram a outros?
Em meus primeiros anos de ministério,
nao sé ouvi criticas, como também contri-
bui com comentdrios enquanto pastores
discutiam acerca das fraquezas percebi-
das na administragao do Campo local. En-
tretanto, essa perspectiva mudou quando
me nomearam membro da Comiss&o Dire-
tiva da Associagdo. Eu percebi que as de-
cisdes eram tomadas com muita oragao.
Notei também que as resolucdes que pa-
reciam ser simples e faceis eram muitas ve-
zes complexas, e envolviam questdes que
ndo podiam ser abertas amplamente. Lide-
rar € mais complicado do que eu pensaval
Apontar fraquezas é facil. Todos nos as
temos, e elas sdo geralmente ébvias. Por
outro lado, incentivar as pessoas a fazer
seu melhor e ser solidarias aos outros exi-
ge mais esforco e coragem.

0 exemplo de Davi e Saul
A histéria de como Davi se relacio-
nava com Saul ajudou muito em meu

relacionamento com a lideranca da igreja,
especialmente quando parecia que os lide-
res eram imperfeitos, injustos e, as vezes,
vingativos e arbitrarios.

Davi, 0o matador de gigante, o pastor de
Belém, estava sob ameaca constante. O
rei Saul, que havia feito do belemita gene-
ral do exército por causa da vitoria sobre
Golias, ficou com ciimes da crescente po-
pularidade do jovem. Depois de mais uma
vitoria, enquanto o triunfante Davi mar-
chava pela cidade, as mulheres de Israel
cantavam com empolgagdo: “Saul ma-
tou milhares, e Davi, dezenas de milha-
res” (1Sm 18:7, NVI). O rei ndo gostou da
comparacao, e a inveja tomou conta dele.
Entdo, a desconfianca tornou-se uma ob-
sessdo para Saul. Ele queria a morte de
Davi. Por duas vezes, atirou sua lanca no
jovem, enguanto este tentava acalma-lo
com o som de sua harpa (1Sm 18:10, 11;
19: 9, 10). O monarca chegou a enviar ho-
mens a noite para matar Davi em sua casa
(1Sm 19:11-18). O perigo para a vida do fi-
lho de Jessé era tao real que ele teve que
fugir, compartilhando a sequéncia triste
de eventos com seu melhor amigo, Jona-
tas, herdeiro mais velho de Saul. Mesmo
essa amizade ndo impediu o rei de perse-
guir Davi (1Sm 24:14).

Certa ocasido, enquanto Saul estava
perseguindo Davi no deserto, o rei entrou
em uma caverna para fazer suas necessi-
dades (1Sm 24:1-22). Sem ele saber, Davi

e seus soldados estavam escondidos no
fundo da gruta. A tropa insistiu com Davi
para gue ele aproveitasse a oportunidade
de atacar Saul, enquanto este estavainde-
feso. Contudo, a atitude de Davi demons-
trou respeito pela lideranca escolhida por
Deus. Ele se aproximou de Saul sem ser
notado e, em vez de usar a espada para
mata-lo, apenas cortou uma parte do
manto real, voltando, despercebido, para
o fundo da caverna.

Depois que o rei saiu da gruta, Davi se
revelou. De longe, ele chamou atencdo e
mostrou o pedaco do manto de Saul, como
gue dizendo: “Perdeu alguma coisa?” O
monarca ficou muito constrangido e con-
trito. Davi também se arrependeu por ter
cortado a orla do manto real, e afirmou
gue nao deveria ter sequer pensado em
matar o ungido do Senhor. "Alguns dis-
seram gue eu te matasse; porém a minha
mao te poupou; porque disse: Ndo esten-
derei a mao contra o meu senhor, pois é
o ungido de Deus” (1Sm 24:10)." Que decla-
racdo surpreendente! Davi era um guerrei-
ro com o sangue de muitos em suas maos
e continuou a ser um combatente por toda
a sua vida. Imagine a pressao emocional
de tentar sobreviver todos os dias e ain-
da assim nao retaliar. Como alguém pode-
ria agir desse modo?

Certa noite, enquanto Saul, a guarda
real e 3 mil soldados estavam dormindo,
Davi teve outra oportunidade de matar
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o rei (1Sm 26:1-25). Entretanto, ordenou
a seu soldado Abisai: "Nao o mates, pois
quem havera que estenda a mao contra
o ungido do Senhor e fique inocente?”
(1Sm 26:9). Publicamente, Davi foi respeito-
so e leal a um rei que havia sido comissio-
nado por Deus e que tinha uma obsessao
grave contra ele.

Como Davi conseguiu lidar com essa
tensdo emocional?

A estratégia de Davi

Durante o periodo em que Davi fugia
de Saul, ele escreveu uma série de salmos.
Neles encontramos sua estratégia de en-
frentamento. O filho de Jessé era hones-
to com Deus. Ele ndo gostava de estar
no topo da lista dos mais procurados do
reino, sendo perseguido em toda a Pa-
lestina. Davi ndo queria viver a vida de
um delinquente errante, arrastando es-
posas, filhos e amigos por todo o pais.
Ser o inimigo publico nimero um em Is-
rael o machucava muito. Ele queria que
seus opositores fossem destruidos. Dese-
java ter uma vida normal. Almejava que a
situagao mudasse. Caso Saul e seus par-
tidarios fossem mortos, isso seria muito
bom. No entanto, Davi escolheu respeitar
a lideranca designada por Deus e encon-
trou um meio diferente, mas poderoso, de
lidar com seu sofrimento. Em muitos dos
seus salmos, ele deixou claro seu modo
de superar a pressdo.?

Vamos comegar com o Salmo 59. Davi
0 compds no contexto em que Saul de-
signou alguns soldados que vigiassem
sua casa, a fim de que pudessem mata-lo
(1Sm 19:11-16). Ele deixou o assunto com
Deus: "Pelo pecado de sua boca, pe-
las palavras dos seus labios, na sua pro-
pria soberba sejam enredados e pela
abominagdo e mentiras que proferem.
Consome-os com indignagdo, consome-
0s, de sorte que jamais existam e se sai-
ba que reina Deus em Jacd, até aos con-
fins da terra” (SI59:12, 13).

Considere o Salmo 142, escrito enquan-
to Davi se escondia em uma caverna, onde
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parecia ter encontrado refligio (1Sm 221, 2).
Observe como ele colocou sua agonia no
contexto de sua esperanga. "Ao Senhor
ergo a minha voz e clamo, com a minha
voz suplico ao Senhor. Derramo perante
Ele a minha queixa, a sua presenca expo-
nho a minha tribulagdo. Quando dentro
de mim me esmorece o espirito, conhe-
ces a minha vereda. No caminho em que
ando, me ocultam armadilha. Olha a mi-
nha direita e v&, pois ndo ha quem me
reconheca, nenhum lugar de reflgio, nin-
guém que por mim se interesse. A Ti cla-
mo, Senhor, e digo: Tu és o meu refugio,
0 meu quinhdo na terra dos viventes.
Atende o meu clamor, pois me vejo mui-
to fraco. Livra-me dos meus persegui-
dores, porque sdo mais fortes do que eu.
Tira a minha alma do carcere, para que
eu dé gracas ao teu nome; os justos me
rodeardo, quando me fizeres esse bem”
(SI142:1-7).

Reflita sobre a atitude do “mavioso sal-
mista de Israel” no Salmo 52, apds ouvir
que Doegue havia informado Saul de que
Aimeleque, o sacerdote, dera-lhe pao e a
espada de Golias, enquanto ele fugia do
rei (1ISm 27), e que Doegue matara 85 sa-
cerdotes, todos parentes de Aimeleque
(1Sm 22:9-23). Davi deixa o julgamento
nas maos de Deus: “Também Deus te des-
truira para sempre; ha de arrebatar-te e
arrancar-te da tua tenda e te extirpara da
terra dos viventes” (SI52:5). Além disso, ele
escolheu colocar-se nas maos do Senhor:
“Quanto a mim, porém, sou como a olivei-
ra verdejante, na Casa de Deus; confio na
misericérdia de Deus para todo o sempre.
[..] na presenca dos teus fiéis, esperarei no
teu nome, porgue é bom” (v. 8, 9).

Adisposicao de deixar tudo nas maos de
Deus e confiar nele em momentos de ad-
versidade aparece em outros lugares. “Es-
cuta, 6 Deus, aminha oracdo, da ouvidos as
palavras da minha boca. Pois contra mim se
levantam os insolentes, e os violentos pro-
curam tirar-me a vida; nao tém Deus diante
de si. Eis que Deus € o meu ajudador, o Se-
nhor é quem me sustenta avida” (S| 54:2-4).

Mais uma vez, no Salmo 18, Davi se re-
feriu a Deus como aquele que o resgatou
de Saul e de todos os seus inimigos. “Invo-
co o Senhor, digno de ser louvado, e serei
salvo dos meus inimigos. Lagos de mor-
te me cercaram, torrentes de impiedade
me impuseram terror. Cadeias infernais me
cingiram, e tramas de morte me surpreen-
deram. Na minha anguistia, invoquei o Se-
nhor, gritei por socorro ao meu Deus. Ele
do seu templo ouviu a minha voz, e o meu
clamor Ihe penetrou os ouvidos” (S118:3-6).
Depois escreveu: "Do alto me estendeu Ele
a mao e me tomou; tirou-me das muitas
aguas. Livrou-me de forte inimigo e dos
que me aborreciam, pois eram mais pode-
rosos do que eu. Assaltaram-me no dia da
minha calamidade, mas o Senhor me ser-
viu de amparo” (v. 16-18).

0 que podemos aprender dessa breve
pesquisa nos salmos escritos em meio ao
sofrimento, traicdo e adversidade? Mesmo
quando estava em perigo absoluto, Davi
encontrou poder e forca para superar seus
desafios em sua vida de oracdo e na de-
pendéncia total dajustica divina. Além dis-
50, ele sempre reconheceu a prontiddo de
Deus em deixar que Sua justica operasse
em todas as coisas.

Davi também foi muito honesto sobre
seus sentimentos, sua raiva, sua dor e seu
desejo de mudanca. Ele entregou sem re-
servas ao Senhor toda a carga emocional
gue sentia. Sua experiéncia nos deixa este
desafio: quando somos emocionalmente
honestos com Deus em nossas oragdes
particulares e confiamos que Ele pode li-
dar com nossas lutas, podemos viver de
modo exemplar na esfera publica.

O principio aplicado hoje

Lideres tém suas fraquezas, mostram
favoritismo e, as vezes, tomam decisoes
equivocadas que nos afetam negativamen-
te. Aresposta natural para a dor dainjustica
é critica-los para guem quiser ouvir. Entre-
tanto, a Biblia chama esse comportamento
de fofoca ou caltinia, e nos pede que fique-
mos longe disso (Ef 4:25-31).



Caltinias e fofocas podem ferir a ou-
tra pessoa, mas o maldizente também fica
com ma reputacdo. Nenhum de nos pre-
cisa disso; a vida e o ministério sdo duros
o suficiente. A estratégia de Davi ao lidar
com a perseguicdo de Saul é o melhor mé-
todo. Sinta a dor, expresse-a e entregue-a
a Deus em particular, e apoie publicamen-
te o lider. Davi confiou em Deus, e o Se-
nhor cuidou de sua vida. Saul morreu, e
Davi se tornou rei.

Assim, ele exemplificou de muitas
maneiras o conselho de Pedro: “lancan-
do sobre Ele [Jesus] toda a vossa ansie-
dade, porque Ele tem cuidado de vos"
(1Pe 5:7). O verbo fan¢ar usado pelo
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apostolo é o mesmo que ele utilizaria para
se referir ao lancamento de uma rede de
pescaao mar. Pescadores experientes ndo
colocam delicadamente a rede na agua.
Eles a jogam com todas as forcas. Temos
gue langar nosso édio, ciime, medo, des-
prezo, raiva e qualguer outra carga emo-
cional com todas as nossas forcas a Deus e
deixar que Elelide com tudoisso. O Senhor
ouve, entende, leva o fardo e o substitui
com a paz que excede todo nosso enten-
dimento (Fp 4:6, 7).

Davi ndo denunciou publicamen-
te o rei Saul porque este era o ungido
de Deus. Ele mesmo foi o ungido do Se-
nhor que sucedeu Saul. Se Davi fosse visto
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menosprezando a lideranca do rei, mesmo
com boa razao, daria aos outros permis-
sdo para também desafia-lo como lider.
Ele viveu como gostaria de ser tratado e,
desse modo, exemplificou o desafio de Je-
sus: “facam aos outros o que vocés que-
rem que eles lhes facam” (Mt 7:12, NVI).
Os melhores lideres sdo leais seguidores
que respeitam a dignidade e o desafio da
lideranca e sabem como lidar com sua ba-
gagem emocional. I
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Homens de atitude

A postura do lider espiritual é fundamental para o futuro de sua congregacao

[timamente tenho refletido sobre

duas realidades importantes do mi-

nistério pastoral. A primeira é que
ser um ministro de Deus é um alto privilé-
gio, uma grande honra. A segunda é que a
medida que o tempo passa, percebo mais
claramente as tentativas do inimigo para
destruir nosso ministério. E como se sentis-
se, no calor da batalha espiritual, os golpes
do adversario. Apesar disso, podemos ter a
certeza de que Deus suprird todas as nos-
sas necessidades e nos fara vencedores.

No Antigo Testamento, a maioria dos li-
deres espirituais de Israel também foi alvo
de constantes ataques contra sua lideran-
¢a. Contudo, eles nos deixaram um legado
- sua atitude.

Apos haver libertado Seu povo do ca-
tiveiro egipcio, Deus o conduziu a Canag,
terra que manava leite e mel. Eles esta-
vam proximos de receber o cumprimento
da promessa quando, no deserto de Par3,
o Senhor pediu representantes entre o
pOVO para espiar a terra.

Deus ordenou que Moisés selecionasse
representantes entre as tribos: “Em cada
tribo escolha um homem que seja lider”
(Nm 13:2, NTLH). Aproximadamente 2 mi-
lhdes de israelitas entre homens, mulhe-
res e criancas haviam deixado o Egito. Esse
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imenso grupo estava dividido em 12 tribos.
Cada uma delas tinha seu representante.
Assim, cada espia representava cerca de
165 mil pessoas. Esses homens deveriam
ver as maravilhas da terra prometida e ani-
mar o povo quando voltassem.

Que privilégio poder representar 165
mil pessoas! Como pastores, também re-
cebemos essa honra. Talvez sejamos o Uni-
o pastor representante de nossa cidade
natal. Temos muitos municipios brasilei-
ros com menos de 165 mil habitantes. Por
isso, considere o peso da responsabilidade
do seu chamado.

Alguns de nds estamos longe de nos-
sa familia, parentes e amigos de infancia.
Tanto tempo servindo a Deus em lugares
distantes que acabamos perdendo um
pouco do vinculo com nossas raizes. No
entanto, Deus nos tem usado para ser uma
béngao como Seus representantes peran-
te Seu povo. A cidade na qual agora esta-
mos exercendo Nosso ministério é nossa
nova "tribo”, é a cidade que representa-
mos. Alguns de nds cuidamos de um dis-
trito pastoral composto por varias cidades,
eisso aumenta nossa responsabilidade pe-
rante Deus.

Assim como aqueles 12 espias, N0sso
dever como representantes dos membros

Lot

daigreja € "espiar” a Terra Prometida dia-
riamente, por meio do estudo pessoal da
Biblia, dos momentos de oracao e do nos-
5o relacionamento com Cristo. Devemos
manter nosso foco na promessa da
Segunda Vinda, a fim de animar e exortar
nossa “tribo” a ter fé suficiente para en-
trar na Canaa celestial. Ndo podemos dei-
xar que o acumulo de trabalho ou a busca
frenética pelas coisas materiais ofusque a
razao primordial de nosso ministério: pre-
parar um povo para a volta de Jesus.

Oretorno

Canad era uma terra maravilhosa.
Foram necessarios dois homens para car-
regar um cacho de uvas. Contudo, havia
alguns desafios peculiares ali. Os gigantes
moravam na regiao; a terra era povoada
por amalequitas, heteus, jebuseus, amor-
reus e cananeus; as cidades eram muito
grandes e tinham muralhas gigantescas.

Ao olhar para os desafios, dez daqueles
espias trouxeram um relatorio pessimista ao
povo, e talinforme desmotivou osisraelitas.
Esses homens foram capazes de influenciar
negativamente 2 milhdes de pessoas!

Qual tem sido sua atitude frente aos
desafios? Vocé ¢ otimista ou pessimista?
Os constantes problemas que precisamos

Gentileza do autor



resolver, a impaciéncia e incompreensao
de alguns irmaos, entre outros fatores,
podem nos influenciar a nos tornar pes-
simistas e amargos. Entretanto, nao po-
demos nos contaminar com esse tipo de
comportamento.

Vocé desempenha um papel funda-
mental em seu distrito ou em qualquer
outra area de atuacdo. Suas ovelhas serdo
um reflexo de sua atitude como pastor. No
caso dos dez espias, a influéncia ndo foi das
melhores, pois 0 povo comecou a reclamar
contra Moisés (Nm 13:30 pp).

Embora a maioria daqueles homens te-
nha se deixado influenciar negativamente,
a ultima parte do versiculo destaca a ati-
tude positiva de Calebe: “[Ele] os fez calar
e disse: Vamos atacar agora e conquistar
a terra deles; nos somos fortes e vamos
consequir isso” (NTLH). Calebe ndo olhou
para as dificuldades, mas para a possibili-
dade de vitdria diante daquela situacdo. O
que fez dele alguém tdo diferente? Talvez
sua intimidade com Deus, pois sua atitude
reflete um principio da Palavra: “Se Deus é
por nds, quem serd contra nds?” (Rm 8:31).

Outro detalhe interessante é que
enguanto dez homens prejudicaram dras-
ticamente 2 milhdes de pessoas, foi pre-
ciso somente um homem para trazer
novamente a esperanca para toda a na-
¢do. Um pastor otimista vale por dez lide-
res pessimistas.

Talvez vocé esteja trabalhando numa
realidade negativa; no entanto, vocé
pode fazer a diferenca, e Deus espera essa
atitude.

ple DO 5L KA
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Arejeicao

Depois de algum tempo, os israelitas
comecaram a reclamar de Moisés por cau-
sa do relatério dos dez espias. A rebeldia
era tanta que decidiram escolher outro Ii-
der que os levasse de volta ao Egito.

Embora Moisés estivesse fazendo
seu melhor, o povo ndo entendeu. As ve-
zes as pessoas ferem o lider, mas nosso
compromisso principal ndo é com elas,
mas com Deus. Isso nos motiva a conti-
nuar realizando Sua vontade, apesar das
incompreensoes.

Os israelitas estavam dizendo que a
escravidao no Egito era melhor que a li-
berdade no deserto. A igreja precisa com-
preender que ndo importa o que aconteca,
sera sempre melhor estar em liberda-
de com Deus, apesar dos sofrimentos, do
que em escraviddo no territorio do pecado.

A atitude do lider

Moisés poderia ter dito aos israelitas re-
beldes tudo o que havia renunciado para
conduzi-los a terra prometida; porém, ele se
prostrou em frente ao povo e orou a Deus.

Nos pregamos sobre a oragdo e fala-
mos constantemente acerca desse as-
sunto, mas sera que temos usado essa
ferramenta em nossas batalhas espirituais?
Em momentos de crise, temos feito da ora-
¢do nossa salvaguarda contra o mal? Te-
mos passado tempo suficiente com Deus?

A oracdo foi a chave para solucionar
aquele problema. Logo depois, Deus ins-
pirou outro homem a se colocar em pé e
animar o povo, Josug.

Leia a meditagao Por do Sol na Janela 10/40.

O foco adequado

Josué se levantou e falou com conviccao
que aregido era boa. Ele destacou algo que
fez toda a diferenca: "Se o Senhor Deus nos
ajudar, Ele fara com que entremos nela e
nos dard aquela terra” (Nm 14:8).

Josué sabia que havia gigantes em
Canag, pois viu varios deles ao espiar a
terra. Ele sabia que os israelitas ndo ti-
nham nenhum preparo para a guerra.
Entretanto, Josué também sabia que o éxi-
to para conquistar aquele territorio ndo
dependia das habilidades do povo, mas da
confianga no poder divino.

Que atitude! Que lider! Atualmente,
precisamos de lideres como Josué. Homens
consagrados ao Senhor que tenham cons-
ciéncia de que 0 éxito nas coisas espirituais
nao depende de nossas habilidades, mas
do poder do Alto. Deus fara em nosso favor
0 que jamais poderiamos realizar sozinhos.

Qual tem sido nossa atitude como lide-
res espirituais? E claro que isso ndo exclui o
preparo pessoal. Todavia, o Senhor prefe-
re trabalhar com um servo humilde e sem
mulitas habilidades, mas que se coloca em
Suas maos, a trabalhar com alguém reple-
to de habilidades, mas que seja orgulhoso
e arrogante.

Nossa atitude perante Deus e os ho-
mens determinara nosso sucesso ou fra-
casso. O Senhor espera que seus ministros
sejam como Josué e Calebe - lideres de ati-
tude. Assim como eles influenciaram e con-
duziram o povo rumo a Canaa terrestre,
Deus conta conosco para conduzir Seu
povo a Canad celestial. I}

Histdrias de coragem, fé e amor pela
missao que vao inspirar voce.

Também disponivel em i0OS e Android. Baixe o app Pér do Sol.
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Uma reflexao sobre
aorigem do termo
logos usado no quarto
evangelho
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Heraclito de Efeso. Pintura de Johannes Moreelse / Wikimedia commons

o prélogo de seu evangelho, Jodo

usou quatro vezes a palavra logos

(“verbo” ou “palavra”). Além de se
referir a Palavra escrita, o vocabulo se rela-
cionatambém ao proprio Jesus. Entretan-
to, de onde o apdstolo tirou esse termo?
Do pensamento hebraico, da filosofia gre-
ga, de ambos, ou de nenhum? O relato da
criacdo, em Génesis 1, parece ser a fonte
mais obvia. Contudo, isso ndo descarta ou-
tras possibilidades. Pergunta-se, portanto,
se 0 logos de Jodo se liga somente a teo-
sofia judaica ou também a filosofia grega.

A grande questao

0 uso filosafico do termo comegou com
Heraclito (535-475 a.C)), em quem o Jogos
tem a fungdo de corrigir os desvios da eter-
na lei que governa as coisas, sendo o poder
de conferir ordem e racionalidade ao kos-
mos. Dai, 0 sentido de “razao”. Em Platdo, o
logos assume uma posicao secundaria em
relagdo a outros elementos ordenadores
domundo: a "'sabedoria” (sophia) e a “men-
te" (nous). Com os estoicos, 0 logos ganha
pessoalidade, revestindo-se de capacida-
de de criacdo, transcendéncia e imanéncia.
Em Filo, o Jogos assume carater hipostati-
co, sendo tanto uma faculdade quanto uma
pessoa: filho, primogénito de Deus, media-
dor, entendimento divino planejador, pas-
tor do rebanho, sumo-sacerdote, advogado,
arcanjo, vice-rei, seio materno, penhor, pilar,
principio e arquétipo. O termo, portanto, va-
ria da impessoalidade para a pessoalidade,
do atributo para a substancia. Nas religides
helenisticas, finalmente, o /ogos se tornaum
meio de salvacdo. Na Septuaginta (LXX),
0 logos-palavra parece ser apenas uma per-
sonificacdo em Génesis, Salmos e nos pro-
fetas, mas assume carater de hipostase nos
livros sapienciais. No Novo Testamento, é
em Colossenses, Hebreus e Apocalipse que
0 logosrecebe énfase, atingindo o climax no
prologo de Jodo.

A fusdo entre o logos-razao da filoso-
fia grega e 0 logos-palavra do pensamento
hebraico s6 ocorreu depois do periodo de
escritado Novo Testamento, por influéncia

gndstica, e sob os auspicios de pensadores
como Basilides, Valentino, Cerinto, Orige-
nes, Teofilo, Atenagoras, Taciano, Clemen-
te de Alexandria, Eusébio de Cesareia e,
mais do que todos os outros, Justino Mar-
tir. Por essa razao, |. Danson se referia ao
logos como o shibboleth na historia da he-
resia.! Para escapar disso, alguns estudio-
sos tomaram medidas extremas. Ernst
Haenchen, por exemplo, negou a existén-
cia de um prélogo no quarto evangelho.?
Por suavez, E. Miller propds que o prélogo
tenha sido escrito por tltimo, justificando
assim o conceito de que Jodo teria desen-
volvido a ideia da encarnagdo ao primei-
ramente escrever o evangelho. Seguindo
0 raciocinio, o apdstolo teria se beneficia-
do dessa reflexao ao adicionar o prélogo,
por ultimo, como uma espécie de resumo
da teologia que havia desenvolvido ao es-
crever seu livro.?

Até pouco tempo, 0s estudiosos do NT
tendiam a afirmar que o termo /ogos no
prélogo joanino nao podia refletir umain-
fluéncia da filosofia grega.* Contudo, na
secdo, existe a presenca de outros elemen-
tos filoséficos, além do Jogos. O tratamen-
to, por exemplo, que o evangelho de Jodo
da, desde o inicio, ao contraste entre luz
e trevas (1:5-9; 3:19; 8:12; 12:46) apresen-
ta ecos da famosa parabola da caverna
de Platdo (Republica 514a-520a).5 Nesse
contexto, perguntar qual foi a influéncia
da cultura helénica no cristianismo pode
ser algo superficial. Na pratica, o judais-
mo estava conjugado ao helenismo mui-
to antes do inicio do movimento cristdo.
James Barr, um hebraista, criticou a ideia
de que o pensamento hebraico e o hele-
nismo formavam dois sistemas comple-
tamente distintos e antagdnicos.® Daniel
Boyarin foi ainda mais enfatico: o judais-
mo era uma forma helenistica de cultura’
Mesmo quando os judeus finalmente con-
seguiram expulsar os invasores gregos da
Palestina, “os sumo-sacerdotes e os reis
hasmoneus posteriores tiveram que re-
conhecer que, por razodes de Estado, eles
nao mais podiam prescindir da tecnologia,
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economia, lei, taticas bélicas e lingua dos
gregos"®

Na época de Jodo, o helenismo foi o
ponto de apoio de onde o mundo todo
pdde ser movido pela alavanca do evan-
gelho. Para Francis Peters, “os temas lo-
cais continuavam a circular; cada vez mais,
porém, como fichas coloridas que so6 po-
diam ser resgatadas pela exegese racional
da bancada grega”?® Nesse sentido, logos
foi um termo criativo da filosofia grega ao
redor do qual flutuaram diversas ideias do
pensamento hebraico, na exposicao sis-
tematizada e organizada de conceitos tao
variados quanto a shekinah ou a gloria
de Deus, o nome, a mente ou a vontade de
Deus, 0 arcanjo ou querubim, a sabedo-
ria ou palavra, o sumo-sacerdote, o cria-
dor ou arquiteto, o mediador ou homem
celestial, o suplice ou paraclito, Melqui-
sedeque ou rei de Salém, entre outros.®
Porisso, em vez de tratar a teologia do /o-
gos como um produto especifico do cris-
tianismo, faz muito mais sentido trata-la
como um elemento comum entre judais-
mo e cristianismo, pois as duas religides se
encontravam imersas no meio helenistico
que lhes dava expressao. Um estudo com-
parativo de Filo, dos Targumim e do quar-
to evangelho apoia essa sugestao." Foi a
revelagdo que mostrou a Jodo a verdade
sobre o Jogos, mas a palavra usada para
expressar tal verdade foi escolha dele. En-
to, por que nos surpreendermos de que
o autor tenha escolhido um termo que es-
tava ao seu alcance, que fazia parte de seu
universo conceitual e que tinha uma lon-
ga ass0ciacao com a expressao aramaica
mémra’no mundo judaico?

0 peso da evidéncia aponta para a lite-
ratura sapiencial judaica como fonte mais
imediata de onde Jodo teria buscado a asso-
ciagdo entre o Cristo encarnado e o conceito
de Verbo. No entanto, mesmo que o prolo-
go tenha encontrado ali sua inspiracao, isso
nao anula sua dependéncia de influéncias
gregas, uma vez que “temos que reconhe-
cer as solidas conexdes da primitiva filoso-
fia grega com aantiga literatura sapiencial?
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Além disso, “na época do quarto evange-
lho, os conceitos de logos e sophia tinham
se tornado mais ou menos sindnimos, pelo
menos em algumas areas do pensamen-
tojudaico”®

A intensificacao
da polémica

Pode até parecer que estamos andan-
do em circulos, pois encontrar uma fon-
te hebraica ou aramaica para um conceito
analogo nao responde a pergunta que se
quer aclarar. Por gue Jodo optou por um
termo grego de enorme carga filosdfica,
em vez de um termo mais neutro como,
por exemplo, rhéma ("palavra”)* que
ocorre em Joao 12:47 e em pratica-
mente todos os livros da LXX e quase
tantas vezes quanto /ogos, inclusive
nas expressoes “palavra do Senhor”

(Gn 15:1; Ex 9:20-21: Nm 15:31; 22:18;
24:13; Dt 1:43; )5 3:9; 1Sm 3:1; 8:10) e
“palavra de Deus" (15m 9:27; Is 40:8;
Jr1:1)? Em Jodo 8:56, Jesus afirma ter

se revelado a Abrado antes da encar-
nacao. Contudo, a passagem da LXX

gue aponta para essa revelacao nos
primdrdios da histéria biblica (Gn 15:1),
emprega o termo rhéma, equivalente

ao hebraico dabar, o que sugere que

Jodo tinha a opcao de empregar a pa-

lavra rhémapara se referir a encarna-

¢do, mas escolheu o termo /ogos. No
Targum de Génesis 15:6, é dito, po-

rém, que Abrado creu no mémra’de
Deus, o que sugere que ha equivaléncia
entre o termo hebraico dibare o aramai-
co mémra’® Portanto, pode até ser que,
ao escolher logos para seu prologo, Jodo
estivesse simplesmente dizendo que as
palavras rhéma e logos podem ser usa-
das uma pela outra, assim como dabar e
mémra’ Afinal de contas, ele n3o citava da
LXX. Permanece, portanto, a indagacao:
por gue ele escolheu logos?

Daniel Boyarin polemizou ainda mais a
discussao. Para desvestir o cristianismo de
sua alegacdo de que a doutrina do /ogos
tenha sido uma contribuicdo original de
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Jodo, esse tedlogo liberal tenta demons-
trar que o logos deriva do mémra’judaico.
Além disso, ele tenta estabelecer que a hi-
postase de mémra]sophia nao foi conse-
quéncia da adoracdo de Jesus, mas que a
adoracao de Jesus se tornou possivel por-
que ja havia essa hipdstase na teosofia ju-
daica antes do prologo joanino. Por esse
motivo, Boyarin alega que o cristianismo
nao passou de uma juncdo da soteriolo-
gia messianica do judaismo com a teolo-
giajudaica do Jogos, sendo que o "mito” de
Cristo, principalmente como personifica-
¢ao da Torah, teria se desenvolvido de dois
mitos secundarios: a descida da hipdstase

Tedlogos conservadores
e liberais se batem na

expectativa de defender ou

atacar aideia de que alguma

filosofia grega possa ter

influenciado um texto biblico

de tanta importancia.

feminina (sophia) e uma estrutura narrativa
que apresenta um homem justo paradig-
matico que sofre e é vindicado por Deus.”

N&o ha, aqui, uma preocupag¢do com a
originalidade do logos, mas com o fato de
que a discussao do assunto tem sido de-
senvolvida na contramao do que, de fato,
ocorre no prélogo joanino. Tedlogos con-
servadores e liberais se batem na expec-
tativa de defender ou atacar a ideia de
que alguma filosofia grega possa ter in-
fluenciado um texto biblico de tanta im-
portancia. Esses interlocutores estdo tdo
preocupados em olhar para os dois lados

antes de atravessar a rua, que se esque-
cem de prestar atencao ao semaforo. O
€aso nao é tanto que Jodo estivesse ou
nao sendo influenciado pela filosofia gre-
ga, mas que se preocupasse em revestir
sua narrativa com um tipo de retorica fi-
loséfica para alcancar gentios e judeus.
O prologo joanino assume carater indis-
cutivelmente central. Trata-se de um re-
sumo de todo o evangelho.

Quando o apdstolo buscou uma pala-
vra na qual centralizar a ideia da encarna-
¢ao, ele escolheu um termo técnico, mas foi,
porém, muito feliz (alguns diriam “genial”
ou “brilhante")’® ao optar por uma expres-

sdo que tinha relevancia tanto para
judeus quanto para gentios. Aescolha
do termo Jogos como carro-chefe de
sua pregacao facilitou seu acesso aos
intelectuais gregos. Seu evangelho ,
porisso, tdo inclusivo quanto a famo-
sa citacdo de Justino Martir (Apolo-
gia 46.3), de que os que conhecem o
logos séo cristaos, mesmo que seus
nomes sejam Socrates e Heraclito. E
por que Nao seriam, se uma crenca co-
mum dos judeus na Antiguidade eraa
de que anjos haviam dado a lei aosju-
deus e afilosofia aos gregos (Clemen-
te de Alexandria, Tapecarias 617)?
Entretanto, o prélogo ndo é, pura
e simplesmente, um tratado de filo-
sofia. Suaintencdo era ade explicaro
evangelho de uma forma compreen-
sivel também para os gregos. George
Gilbert sugere que o melhor titulo para o
evangelho de Jodo seria “Cristo para o fi-
l6sofo grego”® Ezra Gould o chama, por
sua vez, de "evangelho alexandrino”.° Se
Jodo ndo fosse um autor candnico, talvez
nao tivéssemos nenhuma hesitacdo em
aplicar-lhe o titulo de “alexandrino”, como
o fazemos a Filo. Nossa relutancia em pen-
sarisso do apostolo vem de nossa devogao
a ideia de que a sabedoria de Deus pode
prescindir dos mecanismos humanos, e ao
preconceito de que a filosofia grega era
mundana e abstrata demais para servir de
ancora a verdade das Escrituras.



Isso ndo significa, entretanto, que Jodo
tenha endossado todo tipo de filosofia.
Apesar de seu evidente esforco de inclu-
sao, 0 evangelista se mostrou avesso a
tentativa exclusivamente humana de dar
sentido a missdo de Jesus ou a salvacao.
Por isso, de acordo com H. B. Bonsall, ele
refuta: (1) o politeismo; (2) o culto ao im-
perador; (3) o pendor ético e racional da
filosofia grega; (4) as religides de mis-
tério; (5) o ocultismo; (6) o gnosticismo;
(7) o judaismo; e (8) o mandaismo.2' No
minimo, porém, o prologo joanino desper-
ta no leitor a expectativa de que a expla-
nagao do evangelho no restante do livro
apresentara caracteristicas filosofi-
cas. Para Ezra Gould, “se o restan-
te do evangelho tivesse sido escrito
a partir de outro ponto de vista, se-
ria a disjuncdo mais curiosa da litera-
tura biblica"#

A solucao

A opcao joanina pelo logos ¢ de
uma felicidade impar para o desen-
volvimento do cristianismo. Ela foi
muito mais do que a aplicacdo fortui-
tade um termo filoséfico a um senti-
do teoldgico. Ela representa, em vez
disso, a opcao dos primeiros cristaos
por oferecer ao mundo o evange-
lho de Cristo sob a perspectiva da
l6gica e da racionalidade, conforme
estas foram desenvolvidas pela fi-
losofia grega. Ao empregar um ter-
mo filosdfico de ampla circulagdo em sua
época elugar, Jodo retoricamente propde
uma moldura tedrica para seu evange-
lho e estipula o tipo de publico ao qual
este se destina. Quer engajar o leitor em
uma discussao mais espiritual e abstrata;
quer tecer comentarios que satisfacam a
mais rigorosa légica; quer incluir os inte-
lectuais, sendo suficientemente claro e
simples para ndo menosprezar os simpli-
ces; quer inspirar e convencer. Isso explica
também por que o termo Jogos desapa-
rece de seu evangelho depois do prolo-
go. Seus leitores ja estavam “fisgados”.

Podia entdo se dedicar a explicar aberta-
mente que se referia a Jesus Cristo.

Nos primeiros séculos da igreja cristd, ha
relatos de filésofos pagdos que foram po-
sitivamente impactados pelo prologo joa-
nino. Um exemplo vem de um campedo da
fé cristd, Justino Martir (100-165 d.C.), que,
conforme expresso em sua primeira apo-
logia, converteu-se quando viu que Cristo
era o logos de quem falavam os filésofos.
Outro exemplo é o filésofo neoplatdnico
Amélio Gentiliano (c. 250 d.C)), que foi ci-
tado algumas vezes na Antiguidade, uma
das quais por Eusébio de Cesareia (Prepa-
ragao Evangélica 1119), por se demonstrar

A retorica joanina, emoldurada

como esta por um conceito

tao grego e tao central quanto

aideia do logos, nao perde,
por isso, sua autenticidade,

inspira¢ao ou autoridade.

impressionado com a forma com a qual
Jodo expressou a doutrina do logosno pro-
logo de seu evangelho. Fica claro que, sem
explicar nada sobre o termo, o apdstolo
usou-o para se aproximar de um publico
mais amplo. Assim, 0s gregos pensariam,
inicialmente, que se referia ao principio ra-
cional que dirigia o universo, e os judeus
pensariam que se tratava da personificacdo
da sabedoria.?? John Reid imagina como se-
ria se 0 proprio Jodo tivesse que explicar por
que usou o termo fogos em seu prélogo:
“Havia um grupo de crentes na igreja
apostdlica que eu ndo conseguia tirar da

minha cabeca: os helenistas. Eram gregos
cultos acostumados a pensar principal-
mente em termos filosoficos e misticos.
Ha um breve paragrafo em meu evange-
lho que é muito significativo a esse respei-
to: o paragrafo que fala que certos gregos
subiram a Jerusalém na época da Pascoa.
Eles se aproximaram de Filipe, um dos dis-
cipulos de Jesus, e disseram: - Mogo, que-
remos ver Jesus. Em meu evangelho eu
quis satisfazer essa sua curiosidade ben-
fazeja. Eu quis explicar Jesus, Sua vinda e
Seu ministério de uma forma que fosse
compreendida e apelasse a mente culta
dos gregos. Meu prologo ou introducdo
é uma boa ilustracdo disso."*
Defato,alémdamencdodo logos,
ha varios aspectos que sugerem
que o evangelho de Jodo tenha fun-
cionado como uma peca retorica
criadaparaatrairamentefilosdfica.®
Primeiramente, ao contrario dos si-
nadticos, ele ndo fez nenhuma tenta-
tiva de se passar por uma biografia
de Jesus. Segundo, ndo demons-
trou interesse em uma cronologia
exata dos feitos de Cristo. Tercei-
ro, apresentou longos discursos
de Jesus a moda das prelecdes de
Socrates nos didlogos platonicos.
Quarto, langou as ideias de Cristo
em metaforas surpreendentes,
dramatizando os momentos histo-
ricos para que alcangassem uma su-
gestibilidade supra-histdrica, para
isso empregando simbolos e analogias.
A concretizacdo desse nivel de percep-
cao intuitiva sé lhe foi possivel por cau-
sa de sua longa e profunda experiéncia
com o Mestre. Além disso, o termo /o-
gos aparece, no prologo joanino, em
intima associacdo com outras expres-
soes de longo pedigree filosofico: panta
(“todas as coisas”, isto &, o “universo”);
kosmos (“mundo”); sarx (“carne”) e en
archéi ("no principio”). Portanto, a pre-
senca de logos no prélogo nao é aciden-
tal, mas tenta desafiar a mente filosofica
contemporanea.®
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Conclusao

O cristdo ndo deveria se sentir diminui-
do pelo fato de Jodo ter usado um termo
da filosofia grega. Afinal, o que um artista
cristdo sente ao fazer uso de um disposi-
tivo eletronico, inventado provavelmen-
te por um ateu, para gravar a musica que
Deus o inspirou a compor? Deveriamos
celebrar o fato de que o apostolo, porta-
dor de uma mensagem tdo inclusiva e tao
extraordinariamente amorosa, tenha se
disposto a recorrer as ferramentas mais
poderosas que tinha a disposicdo para
transmiti-la. Segundo Francis Peters, “na
filosofia, as obras ldgicas e fisicas dos mes-
tres gregos foram convocadas para suprir
rigor conceitual e energia exegética a obra
continua da teologia crista"? No logos
de Jodo, encontramos o passo inicial des-
se movimento. A filosofia e a retdrica dos
gregos eram criagdes humanas. Em que
pese sua sofisticacdo, ndo se pode dizer
que fossem ferramentas perfeitas. Eram,
porém, as melhores ferramentas que es-
tavam a disposicdo e foram, por isso, usa-
das desde o comeco.

Jacques Derrida promoveu uma rejeicao
do que classifica como “época metafisica”,
que define como “a época mais estrita do
criacionismo e infinitismo cristaos, quan-
do estes se apropriaram dos recursos do
conceitualismo grego”.?® Ndo obstante o
posicionamento adverso desse filosofo,
nao se pode negar sua compreensao pre-
cisa da situacao. Pelo menos em relagdo
ao prologo de Jodo, foi exatamente isso
0 que ocorreu. O apdstolo lancou mao de
umimportante conceito da filosofia grega
e se apropriou dele paraa comunicacdo da
mensagem evangélica. Herbert Schneidau
lamenta o reptidio de Derrida a essa pratica
crista e afirma: “ndo sera suficiente, porém,
dizer simplesmente que, doravante, sere-
mos hebreus em vez de gregos. Nao po-
demos, nem no campo religioso, nem em
gualquer outro, irrefletidamente rejeitar
a metafisica” ?°
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A retorica joanina, emoldurada como
esta por um conceito tdo grego e tdo cen-
tral quanto a ideia do /ogos, ndo perde,
por isso, sua autenticidade, inspiracao
ou autoridade. Ao contrario, o esforco
que o apostolo fez para falar a mente fi-
losdfica, da testemunho quanto ao uni-
versalismo de sua mensagem, capaz de
atingir a todos os tipos de publico, inclu-
sive as pessoas mais cultas e criticas. Essa
€ mais uma razao pela qual seu evange-
lho é t3o diferente dos demais. Sendo as-
sim, o quarto evangelho fica em plena
harmonia com o ideal paulino (Cl 3:10-11)
de que, para Deus, ndo ha mais distincao
entre judeu e grego, pois “Cristo € tudo
em todos” 2 I
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m dos primeiros departamentos criados na

Igreja Adventista do Sétimo Dia foi o Depar-

tamento de Assuntos Publicos e Liberdade
Religiosa. “Seu proposito € dar visibilidade a Igreja
Adventista na esfera publica e trabalhar para colo-
car a denominagdo e seus servicos em uma posicao
de credibilidade, confianca e relevancia em relacdo
aos governos em suas distintas esferas. Para alcan-
car esse objetivo € necessario gue haja trabalho in-
tencional e diligente.

Para tanto, faz-se necessario estabelecer con-
tato com presidentes, ministros, governadores, se-
nadores, deputados federais e estaduais, oficiais do
poder judiciario, prefeitos, vereadores, lideres comu-
nitarios e religiosos e outras pessoas cujas funcao es-
teja relacionada aos interesses da Igreja Adventista.
0 Departamento de Liberdade Religiosa é nossa face
publica e funciona como ligagdo oficial entre a igre-
ja e a sociedade.

Além disso, ele também esta envolvido na media-
¢ao, legal ou politica, para solucionar questées de in-
tolerancia religiosa ao redor do mundo. Para esse fim,
existe a IRLA - International Religious Liberty Asso-
ciation - a mais antiga entidade na luta em favor da
liberdade religiosa, criada em 1888. Seus desafios
abrangem lidar com a discriminagdo por motivos reli-
giosos em escolas, locais de trabalho ou em relacdo a
pratica da fé. A IRLA também mantém um represen-
tante na ONU e um oficial em Washington, D.C,, que
trabalha em parceria com a Casa Branca, o congresso
e a comunidade diplomatica americana.

De acordo com o Pew Research Center “o nimero
de paises com alta restricao religiosa diminuiu leve-
mente entre 2013 e 2014 (de 37 para 32). Em contras-
te, 0 nimero de paises com restricoes moderadas
aumentou de 45 para 57. Em 2014, 93 paises (47%)

tinham baixos niveis de restricdes governamentais,
sendo esse nimero um pouco menor que em 2013
(98 paises ou 49%)."

Sendo parte intrinseca da missdo adventista, o
Departamento de Liberdade Religiosa necessita de
pastores, professores, administradores, advogados,
tedlogos, cientistas sociais e politicos, economistas e
outros profissionais em cada Associacdo e igreja. Ele
faz planos e realiza esforcos em todas as suas ativi-
dades para apresentar ao mundo a voz distintiva da
igreja, sua identidade, sua mensagem, suas ativida-
des, suas perspectivas e seus valores.

Essa responsabilidade foi assim descrita por Ellen
White: “A bandeira da verdade e da liberdade religiosa
desfraldada pelos fundadores daigreja do evangelho e
pelas testemunhas de Deus durante os séculos decor-
ridos desde entao foi, neste ultimo conflito, confiada
as nossas maos. A responsabilidade por esse grande
dom esta sobre aqueles a quem Deus abengoou com
o conhecimento de Sua Palavra.

O que fazer com essa heranca? Ha duas palavras
que resumem muito bem toda agdo em favor dessa
causa: promogao e defesa. Devemos promover a li-
berdade religiosa em tempos de paz ou de crise, como
um direito humano fundamental. Isso inclui liberdade
de consciéncia e de crenga, liberdade de culto e de ex-
pressao, liberdade de propriedade e liberdade para
realizar irrestritamente as atividades da igreja. Acre-
ditamos nisso porgue desejamos gue a mensagem do
evangelho alcance toda pessoa, antes que venham os
tempos em que as restricoes dificultem a pregacao.

Assim, trabalhamos por uma liberdade inclusi-
va e nao exclusiva, ou seja, Nnao pensamos somente
em nossa propria liberdade, mas na liberdade de todo
ser humano, ainda que ndo compartilhemos as mes-
mas crencas nem a mesma ideologia. O artigo 18 da
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Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
diz: “Toda pessoa tem direito a liberdade de
pensamento, consciéncia e religido; este di-
reito inclui a liberdade de mudar de religido
ou crenca e a liberdade de manifestar essa
religiao ou crenca, pelo ensino, pela pratica,
pelo culto e pela observancia, isolada ou co-
letivamente, em publico ou em particular™

Além de promover a liberdade religiosa,
acreditamos no direito de defesa e prote-
¢do aqueles que sao vitimas de intoleran-
cia, em qualguer nivel ou instancia. Desse
modo, incentivamos a atitude de que todo
conflito deve ser resolvido primeiramente
com didlogo e entendimento. Quando isso
éimpossivel e persiste a repressdo, a igre-
ja dispde de declaractes e requerimentos
que contém solicitacdes especificas, mo-
tivos corretos e abordagem adequada da-
quilo que se pretende.

Finalmente, quando os esforgos preli-
minares nao produzem os resultados es-
perados e as solicitagdes por meio das
declaracGes e dos requerimentos oficiais sao
negadas, entdo, incentivamos que mais um
passo seja dado, isto €, 0 da busca porjustica,
utilizando recursos apresentados na Cons-
tituicao Federal de cada pais. Os oito paises
que compGem o territorio da Divisdo Sul-
Americana da Igreja Adventista asseguram
direitos a liberdade religiosa, inclusive no
que diz respeito aos dias de guarda. Quan-
do existe alguma demanda judicial referente
ao tema, o papel dos advogados da organi-
zagdo adventista é atuar como consultores
enao como defensores, dando toda a orien-
tacdo e apoio aos advogados constituidos.

Ha varias organizacdes nao governa-
mentais, liderancas religiosas de diversas
denominagdes e entidades da sociedade
civil unidas nessa causa. E preciso que mais
lideres e membros despertem para esse
ministério e se envolvam em acdes praticas
em favor da liberdade religiosa. Em relagdo
as congregacOes adventistas, um primei-
ro e grande esforco que cada pastor pode
fazer é nomear pelo menos um diretor de

liberdade religiosa distrital. Os departa-
mentais das Associacoes locais podem ca-
pacitar esses membros voluntarios. Para
facilitar esse processo, o Departamento
de Liberdade Religiosa da Igreja Adventis-
ta para a América do Sul esta preparando
um manual explicativo.

Em relacdo aos fatos que, de algu-
ma maneira, relacionam-se com a ques-
t3o da liberdade religiosa, devemos evitar
0s extremos e fugir de comportamentos
marcados pela exploracdo do fanatismo,
sensacionalismo e fatalismo. Alguns temas
referentes as profecias do tempo do fim
sempre despertam a aten¢do e o interesse
por parte de alguns. Ha que se conservar
o equilibrio na abordagem desses assun-
tos, mas ndo podemos nos furtar ao de-
ver de estuda-los e apresenta-los a luz da
Palavra de Deus e dos escritos inspirados.

Em junho deste ano, um padre jesui-
ta foi nomeado presidente da Comissao
de Liberdade Religiosa dos Estados Uni-
dos. Ele foi indicado diretamente pelo pre-
sidente Barack Obama, conforme noticiou
o site Catholic News Agency? Aintrodugao
do artigo destacou: “A Comissao Interna-
cional de Liberdade Religiosa dos Estados
Unidos tem um novo presidente e, pela pri-
meira vez, essa funcao serd ocupada por
um sacerdote catélico.” De acordo com a
reportagem, “o padre jesuita Thomas Ree-
se foi primeiro nomeado, em 2014, para
um mandato de dois anos como membro
da comissao pelo presidente Barack Oba-
ma. Em 2016, ele foi reconduzido a mesma
funcao”. Atualmente, ele é o presidente da
organizacao, “uma comissao bipartidaria e
independente que monitora e acompanha
as violacdes da liberdade religiosa ao redor
do mundo, elabora politicas e prepara pa-
receres e recomendacoes para a Secreta-
ria de Estado, o Congresso e o presidente”.

Devemos ficar alertas a medida que a
influéncia de uma Unica igreja se torna ma-
joritaria por meio da ocupagao de postos
de influéncia no cendrio politico mundial,

especialmente, nos Estados Unidos. No
momento, nao ha motivos para alardes,
mas € necessario prestar atencao a esses
movimentos.

Outra noticia que ganhou destaque foi
0 Together2016, um evento que reuniu, em
16 de julho, centenas de milhares de pes-
soas em Washington, D.C. Cristaos de varias
denominagdes se uniram em oracao pela
paz mundial e, especialmente, em favor
dos Estados Unidos, depois da morte de al-
guns cidaddos negros por policiais brancos.
O fato nao deve ser explorado de modo
sensacionalista, a luz da compreensao pro-
fética adventista. Contudo, € preciso estar
atento para avaliar a possibilidade de exis-
tir motivos ndo explicitos e acompanhar os
desdobramentos gue se seguirdo.

Como escreveu Ganoune Diop, lider
mundial do Departamento de Liberdade
Religiosa da Igreja Adventista, “os adven-
tistas veem a si mesmos como um mo-
vimento de restauragao [..], tendo uma
missdo especifica para o tempo do fim e
apresentando uma mensagem [..] que esta
em completa harmonia com[..] ‘o evange-
lho eterno de Jesus Cristo’. Os adventistas
tém, portanto, uma voz distintiva entre os
cristaos, entre as religides do mundo e as
varias filosofias" e Por isso, acreditamos na
liberdade religiosa e por ela trabalhamos,
pois desejamos ardentemente ver o “evan-
gelho eterno alcangar a cada nagao, e tribo,
e lingua, e pova” (Ap 14:6).
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ALEM DAS FRONTEIRAS

O evangelho que SOCOITre

esde 2015, eu e minha esposa esta-

mos servindo a Deus e a Sua igre-

ja na Unido do Norte da Africa e
Oriente Médio, com sede em Beirute, Li-
bano. Nosso Campo compreende 20 pai-
ses, desde Marrocos, no noroeste da Africa,
até Oma, no sul da Peninsula Arabica. Con-
tamos com uma populagdo aproximada de
540 milhdes de pessoas, que falam arabe,
francés, farsi e turco, entre outros idiomas.

Essaregidopodeserconsideradaoberco
do cristianismo. De acordo com os histo-
riadores, até o sexto século o cristianismo
era a religidao predominante. Atualmen-
te, porém, a maioria de sua populacdo é
mugulmana.

Vocés podem imaginar os grandes de-
safios que temos ao levar avante a comis-
s3o encontrada em Mateus 28:19, entregue
por Jesus a Seus discipulos e que é fun-
damental para o cumprimento da missao
daigreja.

N&o foi dificil nos adaptarmos a um
novo pafs, depois de servirmos sete anos
em Brasilia. Ja haviamos trabalhado na
ADRA (Agéncia Adventista de Desenvol-
vimento e Recursos Assistenciais) em ou-
tros lugares além do Brasil, como Ruanda,
Bolivia, Angola e Mocambique. Tivemos
a oportunidade de viver em diferentes
culturas e, no Oriente Médio, embora mui-
tos costumes sejam diferentes, sentimo-
nos avontade. O Libano é um pais que tem
bom relacionamento com o Brasil. Para se
ter uma ideia, ha mais libaneses vivendo
no Brasil do que em seu préprio pais. So-
mos afortunados porque aqui, e na maio-
ria dos paises da regido, a alimentacdo é
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muito saudavel, de tal modo que consu-
mimos muitas frutas e verduras.

Quanto a comunicacao, falamos inglés.
No Libano, as duas linguas oficiais sdo o
arabe e o francés. Segundo especialistas,
existem mais de 7 mil idiomas no mundo,
sendo o arabe um dos cinco mais dificeis
de se aprender. O trabalho ndo nos permi-
te estudar em uma escola de idiomas, pois
isso demanda muito tempo. Entretanto, ja
conseguimos cumprimentar as pessoas na
lingualocal, o que quebra o gelo e nos per-
mite ter mais contato com elas.

Atualmente sou diretor da ADRA nes-
saregiao. Temos escritorios em seis paises:
Iémen, Iraque, Libano, Siria, Sudao e Tuni-
sia. A maioria dos projetos sdo de resposta
aemergéncias. Neste momento ha conflitos
no Iémen, na Siria e no Iraque. Nossa agén-
cia tem desenvolvido programas que visam
atender necessidades basicas de seus bene-
ficiarios. Reparamos ainfraestrutura de ca-
sas, escolas e prédios na cidade de Damasco,
para que sejam ocupados por pessoas que
perderam tudo na guerra civil. Além disso,
distribuimos alimentos, roupas de inverno
e vales para que elas possam comprar itens
de sua necessidade. No Libano, as criangas
refugiadas provindas da Siria ndo tém opor-
tunidade de se matricularem numa escola
do governo por falta de vagas, pois a estru-
turalocal ndo é suficiente nem para atender
ademanda dos alunos libaneses. Em virtu-
de disso, a ADRA mantém uma escola para
ensinar cerca de 100 criangas.

Por sua vez, no Sudao e na Tunisia,
além de projetos especificos de emergén-
cia, nossa agéncia também desenvolve

programas de desenvolvimento. No Sudao
damos apoio as iniciativas de agricultura
familiar e, na Tunisia, atendemos refu-
giados sirios, iraquianos e libios, a fim de
prepara-los para o mercado de trabalho.

Esta é uma regido muito bonita, de ci-
dadaos amaveis e hospitaleiros, assim
como é descrito na Biblia. As vezes somos
apresentados a pessoas que, tdo logo nos
conhecem, convidam-nos para estar em
sua casa, tomar uma refeicdo juntos, con-
versar e fazer amizade. Sim, também exis-
tem lugares em que os moradores sdo mais
reservados quanto a estrangeiros. No en-
tanto, eu diria que geralmente encontra-
MOSs pessoas muito corteses.

Embora vivamos em um mundo domi-
nado peloisld, onde o cristianismo € visto
como religido corrupta, temos a certeza
de que o Senhor esta nos conduzindo. Nos
nos apegamos as lindas promessas da Pa-
lavra de Deus, como a gque encontramos
em Génesis 28:15 que diz: “E eis que estou
contigo, e te guardarei por onde quer que
fores, e te farei tornar a esta terra; por-
que ndo te deixarei, até que haja cumpri-
do o que te tenho falado.” Essas palavras
ditas a Jaco ainda ecoam como um bal-
samo e nos enchem da certeza de que o
Senhor nos acompanha sempre.

Aproveito este relato para fazer-lhes
um pedido: ore por esta regido, pelos nos-
sos irmaos e obreiros e, de forma especial,
pelos irmdos muculmanos.

Gunther Wallauer
Diretor da ADRA na Unido do
Norte da Africa e Oriente Médio



DIAADIA

Dormindo narede

o mundo virtual, é imprescindi-

vel saber manejar bem as midias

sociais. Precisamos estar atentos
para ndo ser surpreendidos "dormindo na
rede”, enquanto deveriamos estar vigian-
do. Por isso, compartilho algumas dicas
que julgo apropriadas a fim de evitar pro-
blemas que atentem contra a imagem do
nosso ministério e de nossa igreja.

N&o existe privacidade na rede. Mes-
mo tomando cuidado, informacdes pri-
vadas se tornam publicas. Quanto mais
informacao postada, guanto maior € o nu-
mero de contatos, menor € a privacidade.

Preserve suaintegridade. Transparén-
cia e honestidade sdo valores a ser obser-
vados. Mesmo assim, tenha cuidado com
a exposicao em demasia. Depois que algo
é publicado, ndo € possivel voltar atras.
Mesmo em ambiente particular ou fami-
liar, corremos o risco de em algum momen-
to sermos considerados inadequados. Por
isso, ndo permita que sejam feitas fotos ou
filmagens que, nas redes, possam ser mal
interpretadas.

Esteja atento ainvasao de privacida-
de. Mesmo que vocé ndo se sinta uma cele-
bridade, nas redes, existem muitas pessoas
que desejam saber mais do que o necessa-
rio sobre vocé. Crie barreiras contra a ex-
posicdo. E o contrario também é verdade:
respeite o direito de privacidade e confi-
dencialidade do outro.

0 virtual gera consequéncia no mun-
do real. Nao existe um “eu-virtual” e um
“eu-real”. Ndo existe um “eu-particular” e
um “eu-publico”. Todos serdo vistos como

uma mesma pessoa. Saiba que tudo que
ocorre no mundo virtual de alguma for-
ma pode gerar consequéncias na vida real.

Cuide com seus contatos e grupos.
Aqui poderia se aplicar aguele velho dita-
do popular: “Diga-me com quem tu andas
e eutedireiquem és”. Seus contatos dirdo
quem vocé é! Os grupos e links que sequi-
mos e curtimos falardo muito sobre nos-
SO0 carater.

Filtre mentiras e falsos perfis. Nao
responda a mensagens anénimas nem
compartilhe informacdes de fontes duvi-
dosas. Nao dé crédito a boatos. Certifique-
se sobre as informacdes e os perfis com
que tem contato. Antes de postar ou res-
ponder criticas, veja se realmente é rele-
vante. O siléncio quase sempre é a melhor
alternativa. Respostas inadequadas po-
dem reverberar muito tempo, gerando
uma série de problemas.

Tenha propasitos claros. Na internet,
a falta de objetivo é o maior perigo. Jamais
use as midias sociais como simples en-
tretenimento. Existe muito lixo no mun-
do virtual com poder para destruir vidas
reais. Pornografia, jogos online, materiais
ofensivos, o lado misterioso e desconheci-
do da web faz cada vez mais vitimas. Mui-
tos ndo se dao conta, mas tudo na rede,
guando acessado ou postado, esta sen-
do gravado, e pode ser exposto a qual-
quer momento.

Nao faca comentarios ofensivos a
pessoas ou instituicdes. As redes sociais
nao sao um diva, nem mesmo um férum
politico. Ndo sdo locais para desabafos,

Danielson Silva
Pastor em Miraguai, RS

),

repreensdes ou criticas. Cuidado com pos-
tagens que possam ser censuraveis, falsas
ou enganosas. Em caso de duvida, siga o
principio biblico que orienta o contato pes-
soal em questdes de desarmonia.

N3o expresse opinides desnecessa-
rias. Em situacao de conflito, reflita no
posicionamento oficial de sua organiza-
¢ao. Existem muitas polémicas espalha-
das na rede. O fato de ser polémico ja é
a dica para nao se fazer comentarios. Po-
demos ser mal interpretados. Use o bom
senso, principalmente em temas sensiveis.
Brigas e discussdes nunca produziram ne-
nhum beneficio.

N3o tente impressionar. A moda da
ostentagdo é apenas para o mundo secular.
Tentar impressionar através das redes so-
ciais pode ndo ser amelhor alternativa. Evi-
te essa pratica até mesmo se seu objetivo
for apresentar relatdrios do trabalho rea-
lizado. Essa ndo é a melhor ferramenta.

Proteja seu ministério. Embora o pas-
torado tenha suas dificuldades peculiares,
nao enfatize isso na internet. Muitos nao
compreenderdo seu ponto de vista. Se
perceber que se expds inadequadamen-
te, busque o reparo rapidamente. Se pos-
sivel, retire a postagem, deixe claro sua
intencdo de se corrigir.

Ao tomarmos esses cuidados, estamos
protegendo ndo apenas Nosso ministeério,
estamos protegendo a organizacdo a que
pertencemos e 0 ministério de outros co-
legas. Considere que nosso adversario
anda sempre em derredor (1Pe 5:8), por
isso, todo cuidado é pouco. I
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Gentileza do autor



Wellington Barbosa
Editor da revista Ministério

RECURSOS

William de Moraes

Pronto para liderar

Livro apresenta dicas praticas para superar os desafios da lideranca

o olhar rapidamente uma livraria fi-

sica ou virtual, torna-se impossivel

nao notar a grande quantidade de
obras que abordam temas relacionados a
lideranga. Sdo muitos os livros que apre-
sentam esse assunto de modo profundo,
didatico e comdicas praticas de implemen-
tagdo de conceitos. Uma das obras que se
encaixa nessas caracteristicas é Socorro!
Estdo me seguindo (CPB, 2013, 144 p.).

0 autor, Clinton A. Valley, é doutor em
Educacdo e tem experiéncia como pastor,
educador e administrador de igreja. Nas-
cido em Trinidad, no Caribe, teve a oportu-
nidade de trabalhar em sua terra natal, na
Inglaterra e também nos Estados Unidos.
Sua vasta experiéncia de mais de 30 anos
de trabalho e seu conhecimento tedrico se
unem de modo brilhante em seu livro, re-
sultando num material imprescindivel para
lideres cristaos.

E bem verdade que o autor menciona
algumas situacoes referentes a dindmica
organizacional da Igreja Adventista do Sé-
timo Dia. Entretanto, os principios apre-
sentados se aplicam a qualquer contexto
de lideranca, desde o lar até uma grande
companhia multinacional.

Socorro! Estdo me seguindo é dividido
em 12 capitulos, todos eles terminados com
trés perguntas para discussao, algo que fa-
vorece o estudo do livro em grupo. Os dois
primeiros capitulos apresentam uma defi-
ni¢ao de lideranga e abordam o conceito do
chamado espiritual. A partir da experién-
cia do profeta Micaias, Valley identifica as
trés caracteristicas essenciais das pessoas
chamadas por Deus.

Por sua vez, o terceiro capitulo tra-
ta sobre a meta do lider. Conjugando a
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SOCORRO!
ESTAO ME
SEGUINDO

v enfrentar o die

LIDERAN

Clinpon A, "I."'J”q.'

experiéncia de Elias no monte Carmelo a
descricdo da comunidade crista apostoli-
cade Atos 2, 0 autor apresenta pontos es-
senciais a ser buscados porigrejas e lideres
cristaos da atualidade.

No capitulo quatro, Valley reflete so-
bre o proposito da organizacdo. A fim de
fugir daquilo que chama de "mentalidade
do gafanhoto”, metafora extraida da ex-
periéncia dos dez espias que influenciaram
a opinido publica do povo de Israel apds o
Exodo, provocando a peregrinacdo no de-
serto por 40 anos, 0 autor destaca a busca
pelo crescimento pessoal e institucional.

Os capitulos cinco e seis tratam do per-
fil do lider cristao. Tendo por base o texto
de1Timaoteo 3, Valley exploraa compreen-
sdo paulina a respeito do tema e a aplica
ao contexto contemporaneo, sem perder
de vista o propdsito final desse conceito.

O sétimo e o oitavo capitulos abor-
dam dois temas de grande importan-
cia na tematica da lideranca: a eficacia e

a exceléncia. O autor se dedica a apresen-
tar os elementos essenciais para o alcan-
ce dessas duas condicbes. Por sua vez, 0s
trés capitulos seguintes falam dos valores
dalideranca de equipe (nove); da conducdo
de mudancas e superacado de resisténcia
as mudangas dentro da organizacdo (dez)
e: de dicas acerca de como lidar com as di-
vergéncias e os conflitos (onze). No Ulti-
mo capitulo, Clinton Valley relata seu maior
desafio como lider, quando assumiu uma
tradicional escola adventista da Inglater-
ra a beira da faléncia e reverteu o quadro.

A obratem um apéndice contendo uma
selecdo de citacdes de Ellen G. White so-
bre lideranca e, em sua bibliografia, consta
uma extensa lista de livros fundamentais
para aqueles que desejam aprofundar-se
ainda mais no tema.

O livro Socorro! Estdo me seguindo
contém algumas caracteristicas que so-
bressaem. A primeira ¢ sua fundamenta-
¢ao. Quem é familiarizado com a matéria
vai perceber que os conceitos discutidos
por Valley estdo contidos nas principais
obras de referéncia do assunto. A segun-
da é sua objetividade. O autor apresenta
as questOes essenciais da lideranca com
precisdo cirurgica. A tltima é sua aplicabi-
lidade. Longe de ser um livro de reflexao
tedrica sobre lideranca, embora seja per-
ceptivel que Valley € um pensador da area,
cada capitulo apresenta dicas certeiras de
como se aperfeicoar na arte e no oficio
de liderar.

Essaobra é leitura obrigatdria para lide-
res que estdo a frente deigrejas e institui-
¢oes eclesiasticas, e também para aqueles
que desejam exercer sua lideranca crista
em contextos seculares. I



PONTO FINAL

Aos amigos

= m 2005, depois de muita reflexdo, aceitei o chama-
=== |0 para integrar a equipe de secretarios ministe-
b 1015 da Associacdo Geral da Igreja Adventista, em
Silver Springs, Estados Unidos. Pouco depois, compar-
tilhei minha decisdo numa palestra dirigida a um grupo
de estudantes do Seminario de Teologia onde lecionava.
Lembro-me do questionamento de um dos meus alu-
nos depois que lhes disse como estava tenso ao tomar
minha decisdo: “O que tem I3 para vocé estar tdo preo-
cupado assim? A Associacdo Geral é 0 auge do sucesso!”

Tenho pensado muito a respeito daquela pergunta
e de suas ramificacdes, ainda mais agora, guando estou
de mudanca para a Universidade Andrews, em Berrien
Springs, Michigan, onde servirei como professor no De-
partamento de Ministério Cristdo do Seminario Adven-
tista de Teologia.

Trés perguntas

Meu processo de raciocinio enquanto considerava
esse chamado para a Andrews nao diferiu do de milha-
res de vocés que estao lendo este texto. Posso resumi-lo
em trés perguntas:

Essa é a vontade de Deus? Confesso que enquanto
me questionava, ndo pude deixar de pensar noimpacto
que tal decisdo exerceria sobre minha familia, minhas fi-
nancas e meu futuro. Minha esposa e nossos dois filhos
participaramintensamente do processo. Embora esses
fatores desempenhem um importante papel, eles ndo
devem determinar o rumo a seguir. O que deve preva-
lecer é: "0 que Deus quer que eu faga?”

Estarei glorificando a Deus por meio dos dons que
Ele me d4? Logo apos concluir a Faculdade de Teo-
logia, senti o chamado divino para lecionar. Durante
mais de 30 anos, o Espirito Santo tem alimentado esse
dom dentro de mim. Apds ter fugido desse chamado, o
Senhor colocou varias pessoas em meu caminho que
confirmaram essas impressdes a meu respeito, € 0s anos
de ministério me prepararam para esse proximo desafio.

Serd que Deus deseja me conceder mais fé em minha
caminhada? As vezes a jornada exige que nossa fé seja
provada além do que poderia suportar. Quando nos muda-
mos do Texas para Maryland enfrentamos enormes desa-
fios, mas o Senhor provou que era muito maior do que eles.

«

Os dons
que Ele nos
concede serao
identificados,
reconhecidos e
empregados -
nao para nossa
gloria, mas
para gloria de
Deus e béncao
daigreja.”

Creio que, ao longo do ministério, todos precisamos reme-
morar a dimensao da grandeza de Deus. Responderaum
chamado redireciona o foco do ambito profissional ou das
consideragdes pessoais para as realidades espirituais, e a
espiritualidade e o crescimento pessoal continuam sen-
do as armas mais poderosas no arsenal ministerial, inde-
pendentemente do papel do ministro.

Trés conselhos

0 aluno a quem me referi na introdugdo ndo é o Uni-
coa pensar daguela maneira. Algumas pessoas apreciam
titulos e distingdes (“Eu sou o pastor titular da..”, “Tive
o privilégio de batizar centenas de pessoas no ano pas-
sado”). Muitos consideram essas realizagbes dignas de
promogao. Entretanto, para nos, pastores, o foco deve
permanecer no chamado para o servi¢o. Manter o foco
no chamado e ndo na posigao cria um ambiente sauda-
vel para abencoar o povo de Deus.

N&o devemos nos esforcar para buscar um “chamado
superior”. Talvez alguém saiba que somos aptos a preen-
cher uma posicao a que muitos aspiram. No entanto, a
fé exige que nods deixemos Deus ser Deus, permitindo
que o Espirito Santo conduza a mente dos administra-
dores. Os dons que Ele nos concede serdo identificados,
reconhecidos e empregados - ndo para nossa gloria,
mas para gloria de Deus e béncao da igreja.

Finalmente, embora tenha sido uma grande honra
servir nos escritorios da Associacao Geral, ndo vejo isso
como o fim da minha experiéncia ministerial. A sala que
ocupei ndo é minha; ao contrario, foi apenas meu espa-
¢o de trabalho por um tempo.

Ultima palavra

Muitas pessoas devem ser lembradas e agradecidas,
porém um paragrafo ou dois sdo insuficientes para lista-las.
Contudo, devo expressar minha gratidao a todos os secre-
tarios ministeriais das 13 Divisdes mundiais da Igreja Ad-
ventista, a seus associados e suas equipes, bem como aos
diversos pastores e professores que conheciao longo des-
ses Ultimos 10 anos e meio. Que Deus abencoe atodos. I

Willie Hucks
Foi editor associado da Ministry por quase 11 anos.
Atualmente € professor na Universidade Andrews
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ELLEN G. WHITE

A Caminho do Laré uma selecao de textos
que abrange alguns dos principais temas
sobre os quais Ellen G. White escreveu ao
longo de seu ministério profético. Alguns

dos assuntos apresentados incluem entrega
e aceitacao, vitdria em Cristo, unido da igreja
e o grande conflito.

ELLEN G WHITE (1827 -1on5) € suitona de moisde 130-/ivires, muites deles
lacfias i publicadas spos s marte, coir bose em se exfmse angiivo
anviscritos: E i des escritoras nis radizidas da miindo — it obris

suas e i de 5o idiomas, sl por Deos, el ety Jesss e sempre
agranian paa s Sagradas Escritunas oo a base di sua f§

L Ao ler este devocional,
voce encontrara historias
incriveis de mulheres gue
aprenderam a viver na

L pratica.o amor de Jesus

tedescobrird a alegria de

L serviraum Deus gue ama

dincondicionalmente.




