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INTRODUCAO

O Departamento da Missao Adventista da Associagdo Geral foi estabelecido em 2005— unindo
os Departamentos de Conscientizagao Missiondria e da Missdo Global sob um s6 guarda-chuva.
Hoje, a Missao Adventistas tem duas tarefas:

1. Atender a iniciativa da Missao Global para iniciar novas congregagdes em novas areas e entre
novos grupos de pessoas.

2. Aumentar entre os membros da igreja a conscientizagdo do programa missionario mundial da
Igreja Adventista do Sétimo Dia e como ele é diretamente apoiado pelas ofertas missionarias
e pelo dizimo.

Em 2010, foi votado que a Missdo Adventista passaria a fazer parte da Secretaria da As-sociacao
Geral, porém, mantendo sua identidade prépria, mas se alinhando ainda mais intimamente com
outras entidades que trabalham no programa da missao da Igreja.

Este Manual Operativo da Missdao Adventista se destina a ajudar os coordenadores da Missao
Adventista a realizarem seu trabalho com eficiéncia, enquanto negociam os regu-lamentos e pro-
cedimentos (que, intencionalmente, foram mantidos no minimo). !

MISSAO GLOBAL

Um dos marcos-chave na histéria da missdo adventista do sétimo dia foi a criagdo, em 1990, da
iniciativa Missao Global. Essa aten¢ao focada na missao nao esta apenas no ter-ritdrio geografico,
mas nos grupos de pessoas. Ela também desviou a atencdo das areas onde a igreja era relativa-
mente forte para as areas onde ela era fraca ou inexistente.

Ao invés de buscar fazer crescer as congregagdes existentes ao atrair novos membros (o que,
naturalmente, ¢ importante), o objetivo da Missao Global ¢ ir a comunidades para iniciar novas
congregacoes. Mediante o programa pioneiro, a Missdo Global opera uma abordagem holistica,
refletindo o que Ellen White se refere como o método de Cristo:

“Unicamente os métodos de Cristo trarao verdadeiro éxito no aproximar-se do povo. O Salvador
misturava-Se com os homens como uma pessoa que lhes desejava o bem. Ma-nifestava simpatia
por eles, ministrava-lhes as necessidades e granjeava-lhes a confianga. Ordenava entdo: ‘Segue-
Me’ Joao 21:19.2

Note os passos do método de Cristo:

1. Misturar-se com as pessoas.

' Os regulamentos operativos da Missdo Global sdo mais plenamente apresentados nos Regulamentos Eclesiastico-
Administrativos, HC 15, e em varios documentos da Missdao Global preparados pelo Departamento da Missao
Adventista da Associa¢ao Geral. Este Manual apresenta os requisitos basicos, os procedimentos operativos e os
protocolos para a organizagao, registro, processamento, financiamento e fases do relatério da Missdo Global. Ele
também apresenta o papel da Conscientizagao Missionaria.

2 A Ciéncia do Bom Viver, p. 143.



2. Manifestar simpatia.
3. Ministrar as necessidades.
4. Granjear a confianca.

Entao, e somente entao:
5. Convidar a seguir Jesus.

Os pioneiros da Missao Global contextualizam seu ministério, falando a lingua das pes-soas, viv-
endo no mesmo nivel socioeconomico, traduzindo o amor de Jesus em palavras e atos.

A Missao Global reconhece que a igreja nao é um edificio, mas pessoas. As novas con-gregacoes
da Missao Global refletem o tempero de sua cultura local enquanto permanecem fiéis aos princi-
pios imutaveis da Palavra de Deus. Nao se satisfazem em tentar estabelecer seu préprio grupo,
mas buscam multiplicar-se em muitas novas congregagoes.

CONSCIENTIZACAO MISSIONARIA

O Departamento da Missdao Adventista informa os membros da igreja ndo apenas a res-peito
das iniciativas da Missao Global, mas também do amplo programa missionario da igreja que
inclui missiondarios (Obreiros Interdivisdo), Voluntarios Adventistas, obra educacional, médica,
humanitaria, evangelismo, midia, etc.

Ele busca fazer conexao direta e inspiradora entre a obra missiondria da igreja e os dizimos
e ofertas dadas pelos membros da igreja.
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Secao 1
FILOSOFIA DA MISSAO GLOBAL E DECLARACAO DE PROPOSITO

A iniciativa da Missao Global foi estabelecida em 1990 para encontrar formas, sob a dire¢ao
de Deus, de estabelecer novos grupos e fazer deles discipulos em areas nao penetradas e gru-
pos de pessoas ao redor do mundo. Este ministério especial envolve todos os departamentos,
instituicdes e servicos da Igreja.

1.1

1.2

1.3

1.4

A MISSAO

Proclamar o evangelho eterno a cada nagéo, tribo, lingua e povo.

O OBJETIVO

Estabelecer congregagdes adventistas locais em todos os grupos de pessoas e linguas onde
atualmente elas ndo existem e em novas areas geograficas.

A ESTRATEGIA

1.3.1 Prioridades

Que cada divisao mundial, com suas organizagdes subsididrias, identifiquem os varios gru-
pos de pessoas (geopolitico, étnico linguistico, cultural, social, etc.) em seu territério e de-
termine que grupos ndo tém presenca adventista. Ainda, dar prioridade a esses grupos nao
penetrados e desenvolver estratégias para alcanga-los.

1.3.2 Coordenagao

Os coordenadores da Missdo Adventista da Divisdo sdo responsaveis por supervisar as ini-
ciativas da Missao Global em seus territorios. Eles devem trabalhar com uma comissdo para
desenvolverem planos para alcangar novos grupos de pessoas e iniciarem novas congrega-
¢oes. Eles sdo responsaveis pela coordenacio do local, treinamento, envio de pioneiros da
Missao Global a essas dreas ndo penetradas e pela recomendacao dos fundos anuais para os
projetos de plantio de igrejas.

1.3.3 Fundo Participativo

Todos os niveis da igreja participam no financiamento dos projetos da Missao Global. Cada
nivel da organizagdo deve estabelecer uma porcentagem de seu or¢amento anual e esta deve
aumentar a cada ano.

1.3.4 Recursos Humanos

No inicio da histoéria da Igreja Adventista do Sétimo Dia, os membros leigos, normalmente,
foram as primeiras ondas de pioneiros que se ofereceram com voluntarios para viajarem
para longe e iniciarem a obra adventista em dreas nao penetradas. Hoje, os pioneiros da
Missao Global, os leigos, sao treinados pelas divisdes para irem a areas nao penetradas a fim
de estabelecerem novas congrega¢des adventistas.

ESTRATEGIA GLOBAL

VOTADO aprovar o documento “Estratégia Global da Igreja Adventistas do Sétimo Dia’,
que esta em anexo.
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2.1

2.2

Secao 2
COMISSAO DA MISSAO ADVENTISTA E COORDENADOR

COMISSAO DA MISSAO ADVENTISTA

Sempre que possivel, as divisdes devem processar seus planos e projetos na Comissao da
Missdao Adventista da divisao, tendo o secretario atuando como presidente e o coordenador
da Missao Adventista, como secretdrio. O Departamento da Missao Adventista ndo é um
departamento separado, e suas tarefas dobradas, da Missdao Global e da Conscientizagdo
Missionaria, afetam todos os departamentos. Portanto, todos os oficiais e diretores de de-
partamentos devem fazer parte dessa comissao.

Quando, por algum motivo, isso ndo for possivel, os planos e projetos da Missao Global
podem ser processados na Comissdo Administrativa da divisao.

PAPEL DO COORDENADOR DA MISSAO ADVENTISTA

Os coordenadores da Missao Adventista sio fundamentais para o sucesso da obra da Mis-
sao Adventista. Eles:

1. Planejam, supervisionam e coordenam as iniciativas de plantio de igrejas em novas areas
geograficas e entre novos grupos de pessoas. Eles sdo a voz compassiva para “alcangar os
grupos de pessoas” em seus territorios e advogar métodos novos e criati-vos para esta-
belecer e fazer discipulos dos novos crentes.

2. Veem a missao real como uma forma de vida e ndo apenas como uma série de eventos
de evangelismo. Em vez de apenas tentar atrair as pessoas para as igrejas existentes, os
coordenadores trabalham para irem a comunidade, engajar as pessoas onde elas traba-
lham, estudam, se alimentam e vivem. Portanto, eles trabalham em iniciativas de longo
prazo e holisticas, seguindo o exemplo de Cristo de Se misturar com as pessoas, ma-
nifestar simpatia, granjear-lhes a confianga e leva-las a Jesus.

3. Auxiliam na promocdo do trabalho missionario geral da igreja que foi financiado com os
dizimos e ofertas missionarias dos membros da igreja.

As responsabilidades do coordenador da Missao Adventista da divisdo incluem:
1. Trabalhar para manter a Missao Global no centro de todas as atividades da igreja.

2. Reunir e analisar a informacao sobre a presenga adventista e os desafios da Missdao Glob-
al na divisao.

3. Preparar e apresentar Planos de A¢do Diretos ao Departamento de Missdo Adventista da
Associa¢do Geral.

4. Reunir e apresentar relatorios ao Departamento da Missdo Adventista da Associacdo
Geral quanto a projetos que tenham sido financiados pela Missdo Global. Geralmente,
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auxiliam o pessoal de comunicagdo da Missao Adventista da Associacao Geral a reunir
histérias da divisao.

Ser o contato com os Centros de Estudo de Missao Global, utilizando os recursos por
eles oferecidos para seu campo.

Trabalhar com a Comissao da Missao Adventista ou com a Comissao Administrativa
para:

Planejar projetos de plantio de igrejas em dreas altamente prioritarias e sempre trabalhar
com vistas a autossustentagao e multiplicagdo de novos grupos de cren-tes.

Administrar a aplicagdo dos fundos da Missao Global em projetos na divisao.

Avaliar a adequagao e a viabilidade dos projetos propostos pelo campo.

Assegurar que cada nivel da organizag¢ao contribua financeiramente para cada projeto.
Recrutar, supervisar, apoiar e treinar os pioneiros da Missdo Global de forma con-tinua.
Os pioneiros sao a forga vital da Missao Global e deveriam ser tratados com o maior
cuidado.

Ter o maximo cuidado com o devido uso dos fundos da Missao Global.

Trabalhar com todos os departamentos da divisao para:

Aumentar o conhecimento dos membros da igreja quanto ao programa missionario
mundial da Igreja. Isso envolve informa-los a respeito dos desafios que per-manecem

bem como do crescimento em novas areas.

Ajudar a contar a todos os membros da igreja o que esta acontecendo ao redor do mun-
do devido ao seu fiel apoio com os dizimos e as ofertas missionarias.

Prover recursos para apoiar os pioneiros da Missao Global em seu trabalho.

13



3.1

3.2

3.3

Secao 3
IDENTIFICAR E CLASSIFICAR AS AREAS
GEOPOLITICAS E OS GRUPOS DE PESSOAS

AREAS NAO PENETRADAS - DEFINICAO

Uma AREA NAO PENETRADA pode ser definida como um pais, estado, distrito, ilha ou
outra area geografica especifica ou grupo de pessoas tais como uma determinada lingua, et-
nia tribal ou entidade cultural. A expressdo “nao alcangada” é primeiramente definida como
um grupo ou area na qual nao ha presenca adventista do sétimo dia. A defini¢ao secundaria
poderia incluir areas de grupos de pessoas com bem poucos membros ou quando o nimero
de membros tenha declinado a um nivel no qual manter uma igreja organizada esta “em
risco”.

AREAS GEOPOLITICAS

Cada pais tem suas proprias unidades e subunidades geograficas ou politicas (estado, pro-
vincia, cidade, distrito, etc.). E muito importante ter mapas que mostrem as vdrias dreas ge-
opoliticas de cada pais no territdrio da organizagdo. As estatisticas populacionais e ou-tras
informagoes demogrdficas de cada uma dessas dreas geopoliticas deveriam também estar dis-
poniveis. Os locais onde hd membros da igreja também devem ser indicados no mapa.

O Departamento da Missdo Adventista atribuiu dois codigos de letra para cada pais e trés
cddigos numéricos para cada uma das unidades ou subunidades. Essa informacao foi in-
gressada no banco de dados e inclui os seguintes dados, como disponiveis: populagdo, nu-
mero de igrejas adventistas, nimero de grupos, numero de membros. E feita atualizaio
pe-ridédica a medida que a informacao é recebida pelo Departamento da Missao Adventista
da Associagdao Geral.

Evital que a organizacdo local informe & organizacdo superior quaisquer mudancas nas estatis-
ticas da Igreja, com copias para o Departamento da Missdo Adventista da Associacdo Geral.

CLASSIFICACAO DAS AREAS GEOPOLITICAS

Visto que cada pais tem seus termos proprios para suas areas geograficas ou politicas, o
Departamento da Missao Global da Associagdo Geral usou um termo genérico para cada
unidade ou subunidade. O termo “GeoPoLev 1” é usado para a primeira unidade do pais;
“GeoPoLev 27, para a seguinte subunidade; “GeoPoLev 3” para a proxima subunidade, e
assim por diante. O codigo total para area local é chamado de GeoPol Code.

Como exemplo, a seguir se encontra um registro real para a India na Divisao Sul-Asiatica:

ITEM CODIGOS USADOS
Divisao: Divisao Sul-Asiatica DAS

Pais: INDIA IN
GeoPoLev 1 (Provincia) Tamil Nadu 029
GeoPoLev 2 (Distrito) Dharmapuni 003
GeoPoLev 3 (Area Local) Hosur 004
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3.4

Isso significa que o cddigo GeoPol Code para Hosur é: IN 029003004.

Felizmente, as igrejas e organizagoes locais ndo terao de se preocupar com esse cddigo. Ele é
ingressado na Aplica¢ao do Fundo pelo Coordenador de Missao Global da Divisdo. Nao ob-
stante, as organizagdes locais devem ingressar no formulario de solicitagao os nomes do
GeoPoLev 1, 2 e 3 para identificar a area onde o Projeto de Missao Global deve ocorrer.

BANCO DE DADOS GEOPOLITICOS

Os Bancos de Dados geopoliticos da Missao Global sao usados pelo Departamento da Mis-
sao Adventista da Associacao Geral para:

1. Funcionar como ferramenta no planejamento e na priorizagao do trabalho da Missao
Global;

2. Assegurar o devido GeoPol Code para cada plano de agdo;

3. Identificar os locais com adventistas do sétimo dia no mundo (“Presenga Adventista”),
especialmente onde nao ha adventistas;

4. Estabelecer prioridades para a distribui¢ao dos fundos da Missdao Global;

5. Prover c6digos GeoPol Codes para uso nos Planos de Agao Diretos.

3.4.1 Responsabilidade pela Criagcao, Manutencio e Atualizacio do Banco de Dados

A responsabilidade pela criagdo, manutengdo e atualiza¢ao do banco de dados geopoliticos
da Missao Global reside no Departamento da Missao Adventista da Associacao Geral e esse
banco de dados sera considerado o banco-mestre de dados.

3.4.2 Administra¢ao do Banco de Dados

O Departamento da Missao Adventista da Associagdo Geral conservard e mantera os ban-
cos de dados geopoliticos, e cada registro do banco de dados incluira trés conjuntos de
dados:

3.4.2.1. Estrutura geopolitica de cada pais.

3.4.2.1.1. Registro do banco de dados para cada subdivisao politica do pais. (“segmentos
populacionais”).

3.4.2.2 A estrutura da organizagdo adventista (divisdo, unido e campo local).

3.4.2.3 Estatisticas adventistas (o numero de grupos, igrejas e membros em cada entidade
geopolitica selecionada).

3.4.3 Todas as mudangas e atualizagoes serdo feitas pelo Departamento da Missdo Advent-
ista da Associa¢ao Geral.

3.4.4 O coordenador da Missao Adventista da Divisao é responsavel por notificar o De-
parta-mento da Missao Adventista da Associagdo Geral quanto a quaisquer mudan-
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3.5

3.6

¢as na estru-tura geopolitica na divisdo. Informagdes especificas sobre as mudancas
devem ser enviadas ao Departamento da Missao Adventista da Associagdo Geral em
copia dura, para serem ingressadas no banco-mestre de dados.

3.4.5 Mediante solicitagdo do Departamento da Missao Adventista da Associacdo Geral,
mais ou menos a cada cinco anos, o coordenador da Missdo Adventista da Divisao
provera es-tatisticas atualizadas divididas pelas unidades geopoliticas no banco de
dados. A Associ-a¢do Geral provera os formuldrios aos secretarios das unides e dos
campos locais para esse fim. Os totais nesses formularios (estatisticas adventistas por
unidades geopoliticas) podem ser verificados ao se usar os totais da secretaria (es-
tatisticas adventistas por estru-tura organizacional) apresentados a cada ano ao De-
partamento de Arquivos e Estatisticas da Associacdo Geral.

3.4.6 Sera encaminhado a cada coordenador da Missao Adventista de divisdo o banco de
dados, pelo menos, uma vez por ano.

3.4.7 O banco-mestre de dados geopoliticos mantidos na Associacdo Geral sera nomeado
usando a sigla da divisdo, ano, nimero da versdo mais a letra “m” (exemplo: WAD-
11vim.fp11); enquanto a copia enviada a divisao sera nomeada usando a sigla da
divisdo, ano, nimero da versao (exemplo: WAD11v1.fp11).

GRUPOS DE PESSOAS

Deve ser feita cuidadosa analise no processo de planejamento. Em muitas areas geopoliticas
dos adventistas do sétimo dia pode haver grupos de pessoas que deveriam ser alcangados,
tais como os mugulmanos, hindus, budistas e pessoas seculares pds-modernas. Os Centros
de Estudo de Missdao Global especializados nesses grupos de pessoas se devotam a auxiliar
os planejadores da divisdo a encontrarem um terreno comum e a devida conceituagdo com
o objetivo de construir pontes para esses grupos.

FONTES DE INFORMACAO

Ha varias fontes de informagao para as areas geopoliticas e grupos de pessoas. Estas inclu-
em:

+ Informacao do Censo.

« “Ethnologue” —preparado pelo Summer Institute of Linguistics.
« Internet.
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Secao 4
ANALISE & FOCO

Ao serem decididas quais areas focalizar e quantas ingressar a cada ano, ¢ importante analisar os
pontos fortes e fracos de sua organizagao.

4.1

4.2

REUNIR A INFORMACAO

O primeiro passo no processo da Missao Global é reunir a informagao acurada a respeito
do territdrio de cada organizacgdo. Sao necessarios os seguintes dados/materiais:

4.1.1 Mapas.

4.1.2 Estatisticas populacionais para cada uma das unidades e subunidades geopoliticas.
4.1.3 Localizagao da igreja e membros.

4.1.4 Localizagao do grupo e membros.

O banco de dados deve ser atualizado a medida que nova informacao é reunida (ver Segdo
3:4).

ANALISE
A analise dos dados pode ser feita de duas formas:

(1) Média ou densidade de membros adventistas em relagdo a populagao, e
(2) Elemento de desafio.
A populagio sera expressada em milhares.

Exemplo: 6.890.000 habitantes serdo representados como 6.890.

4.2.1 Média ou Densidade
Indica o nimero de adventistas do sétimo dia por 1.000 habitantes:

Férmula: Numero de membros adventistas
Populagéo (‘000)

Resultado: Quando maior o nimero, mais adventistas havera.

4.2.2 Elemento de Desafio

Indica quais dreas tém maior prioridade.

Formula: Populacio (‘000) x Populacdo (‘000)
Numero de membros adventistas
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4.3

4.4

ou:

Formula: [Populagéo ( 000)]"
Numero de membros adventistas

Resultado: Quanto maior o nimero, menos adventistas havera e maior serd a prioridade.

PRIORIZAR

Ao classificar do maior para o menor, a analise da média e o elemento de desafio mostrarao
as areas prioritarias da Missdo Global. Essa lista de prioridades ¢ entdo usada como base
para o desenvolvimento de um plano de cinco anos para a Missao Global.

INVENTARIO E FOCO

Uma vez que as areas geopoliticas ou grupos de pessoas tenham sido priorizadas, a divisao
deve decidir em quais areas prioritarias focalizar. Ha4 muitos fatores que deveriam ser con-
siderados, incluindo:

4.4.1 Recursos Humanos

Membros leigos: Ha suficientes membros leigos para se oferecerem como pioneiros vo-
luntarios da Missao Global?

Obreiros: Eles estao comprometidos a auxiliar nos projetos missiondrios? Ha o compro-
misso de longo prazo para nutrir e fazer discipulos dos novos grupos?

4.4.2 Programas
Quais programas departamentais podem ser usados como cunhas de penetra¢ao?

4.4.3 Problemas com Transporte

Os pioneiros da Missdo Global estardo tao isolados que os obreiros/pastores da igreja nao
poderao visita-los?

4.4.4 Ambiente Cultural/Religioso
A area é aberta ao cristianismo? Ha ameacas ao cristianismo?

4.4.5 Financas

Quais recursos financeiros estdo disponiveis? Havera contribuicdes da igreja, unido mis-
sao/associacgao, da divisdo, da Associacao Geral? Ha leigos que poderdo contribuir para o
projeto?

4.4.6 Compromisso da Lideranca
Ha o compromisso da igreja local e dos lideres da organiza¢ao mais proxima?
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Secao 5
PLANEJAMENTO E PROPOSTA DO PROJETO

5.1 PLANO PARA CINCO ANOS

Deve ser elaborado um plano da Missao Global para cada quinquénio, indicando quais areas
nao penetradas serdo alcangadas a cada ano. O plano deveria ser revisado anualmente para
ver se ha necessidades de quaisquer ajustes.

5.2 ELEMENTOS NO PLANEJAMENTO

Ao efetuar o planejamento do projeto é importante consultar os fatores relacionados na Se-¢ao
4.4 (Inventario e Foco) na escolha dos projetos. Devem ser feitas considerages, em oragdo, na
metodologia a ser usada, lembrando o conselho de Ellen White de seguir o método de Cristo
de se misturar com as pessoas, manifestar simpatia, granjear-lhes a confianca e leva-las a Je-
sus.

Os antecedentes culturais, socioecondmicos e religiosos desempenham papel crucial na re-
ceptividade das pessoas ao cristianismo. Em algumas dareas, as pessoas e as condi¢des faci-
litam o testemunho das crencas adventistas, enquanto em outras, é muito mais dificil. A ab-
ertura a ideias novas e criativas é necessaria nas areas dificeis, bem como a sensibilidade para
com as condi¢oes locais.

O envolvimento na comunidade e o “misturar-se” com as pessoas nas suas atividades diarias
sao fundamentais para se estabelecer relacionamentos. Uma vez que os contatos e a confi-
anga estejam estabelecidos, as pessoas, muitas vezes, buscam ajuda para suas necessidades
espirituais. Jesus é o modelo para o ministério holistico da Missao Global.

Ellen White insta para que haja tato e bondade na forma de lidarmos com pessoas de cren-
cas diferentes. “Sede cautelosos. Ao apresentar a mensagem, nao fagais investidas pessoais a
outras igrejas, nem mesmo a catolica romana’; ela escreveu. Depois nos aconselha a sermos
“cuidadosos com nossas palavras’, e que muitas vezes “o siléncio é eloquente” ao tratar de te-
mas controversos. “Falai a verdade em tons e palavras de amor”, ela acrescenta. “Cristo Jesus
seja exaltado. Apegai-vos a afirmativa da verdade.”

Quaisquer que sejam os métodos usados para alcangar as pessoas para Jesus, é vital termos
plano um programa apropriado de acompanhamento no discipulado. Os novos crentes ne-
cessitam ser nutridos e firmados em sua fé. Todo programa de discipulado deve incluir algum
tipo de curso de treinamento para leigos a fim de ensinar os novos crentes a como compar-
tilharem sua fé recém-encontrada com seus amigos e vizinhos. O plano de agdo deve ser
simples, tendo 0 maximo possivel de envolvimento voluntario leigo e mantendo as des-pesas
baixas a fim de permitir que os fundos sejam utilizados em mais projetos.

Ao planejar o periodo do projeto, nao subestime sua duragao para o estabelecimento de um

3 Ver A Ciéncia do Bom Viver, p. 143.
* Evangelismo, p. 576.
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5.3

5.4

novo grupo de discipulos. Estimativas realisticas sdo importantes para assegurar que 0s n0-vos
grupos ndo serdo deixados como 6rfaos espirituais, sem aten¢do pastoral para firme-mente
estabelecé-los.

O propdsito mdximo de todo plano da Missdo Global é estabelecer um grupo organizado de ad-
ventistas que:

A. Seguirdo no processo de discipulado.
B. Irdo se tornar autossustentdveis.
C. Plantardo e nutrirdo outros novos grupos.

REDACAO DOS PLANOS DE ACAO DIRETA

Depois de reunida a informagao vital e da escolha de suas areas foco, vocé agora estd pronto
para redigir seu Plano de Agdo Direta (PAD). O PAD também serve como formulario de
so-licitagao (ver Apéndice iii). As solicitacdes de fundos do PAD sao apenas para eventos
missionarios e nao para construcao de edificios da igreja. Ha dois tipos de formularios de
solicitacao do PAD. Um ¢ usado pela igreja, campo local e unido e o outro é o formulario da
divisao que é enviado para a Associagdo Geral.

5.3.1 Tipos de Formularios de Aplicagao do Plano de A¢do Direta (PAD)

5.3.1.1 Formulario de Solicitagao do PAD - Campo Local

Deve ser usado pela igreja, campo local, unido ou qualquer instituicio que ndo a divisdo.
Este formulario de solicitacao deve ser enviado a organizacao imediatamente superior para
aprovagao e financiamento.

5.3.1.2 Formulario de Solicitagdo do PAD - Divisao

Este formulario é usado apenas pela divisao. Trata-se de um formulario on-line que o Coor-
denador da Missao Global da Divisdo envia para a Associagao Geral.

5.3.2 Partes do Formulario de Solicitagao do PAD

Ha quarto partes no formulario de solicitagao:

 Informagao geografica.

» Descrigao do projeto.

» Orgamento do projeto.

« Fonte de fundos do projeto.

Essas partes variam em dois tipos de formularios de solicita¢o.

PROCEDIMENTOS DE APLICACAO E PROTOCOLO

Salvo pelas se¢des 5.4.5 e 5.4.14, as seguintes se¢des se referem as responsabilidades da igreja
local, do campo local e da unido. As se¢des 5.4.5 e 5.4.14 se referem as responsabili-dades da
divisao.
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5.4.1 Informacdo Geografica
Preencher a informacéo solicitada na se¢ao que pede a informagao geografica. Os nomes do
pais e todos os niveis geograficos devem estar escritos completamente.

5.4.2 Grupo de Pessoas

Deve ser identificado o grupo especifico e talvez o nome da vila, ilha, lingua ou grupo cul-
tural, etc.

5.4.3 Populacdo Estimada

A populagdo ou grupo de pessoas estimativos da area.

5.4.4 Presenca Adventista
O numero de adventistas ou grupo de pessoas na area.

5.4.5 Cddigo GeoPol

Este espaco deve ser usado apenas pela divisdo. O coordenador da divisdo provera esta in-
formacao no formuldrio de aplicacdo da divisdo antes de apresenta-lo ao Departamento da
Missao Adventista da Associacao Geral. Os Cddigos GeoPol sdo extraidos do banco de da-dos
da divisao.

5.4.6 Titulo do Projeto

Anote o nome completo do evento missiondrio. Pode ser area, grupo ou atividade na area
onde a nova congregacdo adventista estard localizada.

5.4.8 Diretor do Projeto
Escreva o nome da pessoa que supervisara o projeto.

5.4.9 Organizac¢ao Responsavel
Anote a organizagao da igreja que administrara e monitorard o projeto.

5.4.10 Ano-Alvo

Quando se espera iniciar e findar o projeto. Se o projeto de estender por mais de um ano, os
anos de inicio e conclusio, tais como “2011 - 2015” devem ser indicados.

5.4.11 Descri¢ao do Projeto e Método de “A¢do Missionaria”

Esta secdo descritiva deve conter informagdo suficiente para capacitar a Associacdo Geral
determinar a exequibilidade e o potencial evangelistico do projeto. Informagdes quanto ao
tipo de agdo missionaria, programas de apoio e de acompanhamento e detalhes a respeito do
grupo de pessoas requeridas. O tempo e duragdo dos eventos; tipo e duragao do trabalho de
acompanhamento e o nimero de pessoas envolvidas também devem ser indicados. O PAD
deve incluir a sequéncia das atividades, data de cada sequéncia e pessoa responsdvel.

5.4.12 Org¢amento do Projeto

Séo providas seis linhas para o orgamento. Relacionar os itens principais de despesa. Os itens
similares do or¢amento ou despesas da atividade podem ser agrupados em uma linha de
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despesas do item. Os custos tipicos para um programa evangelistico podem ser o estipéndio,
transporte e acomodacao da equipe de pioneiros da Missdo Global, contrata¢dao do espago e
equipamento, custo dos materiais para doagdo tais como Biblia, livros e folhetos. Equipamen-
to para contratagdo ou compra (se usados por um periodo de tempo ou para va-rios progra-
mas) tais como laptop, aparelho de DVD, gerador portatil, quadros evangelisticos, rolo com
figuras biblicas (picture rolls) e recursos visuais podem ser incluidos. Abrigos temporarios
para a realizagdo das reunides de evangelismo talvez possam ser incluidos, mas nao os edifi-
cios permanentes da igreja.

Todos os montantes devem ser informados em moeda local salvo quando as transagées forem fei-
tas em moeda internacional.

5.4.13 Fonte de Fundos do Projeto

Cada organizagdo anota, no devido espago, o montante (em moeda local) votado como sua
contribui¢do para o projeto. O voto da comissdo e a assinatura do devido administrador de-
vem ser incluidos como certeza de que os fundos locais indicados no formulario de solicita-
¢do estao disponiveis.

O formulario de solicitacao local somente indicara as fontes de fundos até o nivel da unido.
A contribuigdo da divisao e o montante de fundos que estdo sendo solicitados da Associagido
Geral serdo mostrados no formuldrio da diviséao.

Todo projeto de solicitagcio que ndio contiver a informagdo geogrdfica, a devida descrigdo do pro-
jeto e o método de agio missiondria, ou a indicagdo das contribuigées de cada uma das organi-
zagoes serd devolvido a organizagdo imediatamente inferior.

O formuldrio original deverd entdo ser enviado a organizacio imediatamente superior para
aprovagdo e uma copia deve ser mantida pelo coordenador da Missdo adventista como seu regis-
tro.

5.4.14 Formulario de Solicita¢ao da Divisao

Quando o coordenador da Missao Adventista recebe o formulario de solicitacao local, ele de-
vera transferir a informacao para seu banco de dados. A divisao entdo gera o PAD pro-vendo
o codigo da divisdao, o Codigo GeoPol e também a contribuigdo da divisao. (Os mon-tantes
em moeda local devem ser convertidos em ddlares americanos.)

E da responsabilidade da divisdo conferir totalmente a solicitacdo antes que envid-la para a As-
sociagdo Geral.

Depois da aprovagio, o coordenador da Missao Adventista da divisdo envia a solicitacao para
o Departamento da Missdo Adventista da Associagdo Geral.

As CONTRIBUICOES totais devem ser equiparadas com 0 ORCAMENTO local.

O Departamento da Missao Adventista da Associagao Geral devolvera a solicitacdo caso a
contribui¢ao indique apoio financeiro minimo da divisao ou de suas subsidiarias ou se a
contribuic¢ao total, incluindo a solicitacao de fundos da Associagao Geral, nao estiverem
equiparadas com o or¢amento total.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Secao 6
FUNDOS DOS PROJETOS DE PLANTIO DE
IGREJAS DA MISSAO GLOBAL

PORCENTAGEM DOS RECURSOS DA MISSAO GLOBAL

Todos os niveis da organizagao da igreja compartilham no financiamento dos projetos da
Missdao Global. Durante o Concilio Anual da Associagdo Geral de 1992, foi votado um do-
cumento para assegurar os fundos e a continuidade dos projetos de Missao Global. O voto
diz: “estabelecer em cada nivel da organizagao da igreja uma certa porcentagem de seus
re-cursos operativos liquidos para ser utilizada em 1993 nas atividades de Missdao Global
e uma série de aumentos graduais na porcentagem dos recursos operativos, aplicaveis nos
anos subsequentes para serem usados para fins similares.”

PROJETOS FINANCIADOS

Visto que os fundos da Missao Global sao participativos, a organiza¢ao que inicia o projeto
deve contribuir para o projeto antes que a solicitagdo seja enviada a organizagdo imediata-
mente superior. A organizagdo superior nao devera aceitar qualquer solicita¢do sem a con-
tribuicao da organiza¢ao inferior, salvo por motivos extraordindrios. A contribui¢do vira
do or¢amento separado para os projetos de Missdo Global, conforme especificado na Segao
6.1.

FUNDOS DO DEPARTAMENTO DE MISSAO GLOBAL DA AG

Os fundos dos projetos da Missao Global nas areas nao penetradas ou grupos de pessoas de
elevada prioridade receberao atencao prioritaria da Associacao Geral.

FONTES DOS FUNDOS DA MISSAO GLOBAL DA AG
Ha duas fontes de financiamento dos projetos da Missdo Global da Associagdo Geral.

6.4.1 Oferta Anual de Sacrificio

Uma oferta recolhida no mundo todo e entdo enviada a Associagdo Geral para ser usada
exclusivamente nos projetos de Missao Global.

6.4.2 Doagoes

Doagoes recebidas como resultado da tomada de conhecimento das atividades missiona-
rias, tais como apelos diretos, reavivamentos de fim de semana da Missao Adventista, ma-
teriais escritos, noticias por e-mail, midia social, DVDs da Missao Adventista, pro-gramas
televisionados e outras promogoes (por favor, ver tema relacionado na Seg¢io 8 — Relatério).

LIBERACAO DE FUNDOS DA MISSAO GLOBAL

Os fundos da Missao Global sao liberados as divisdes no prazo de 30 dias, a partir de sua
aprovagao pela Comissao Estratégica e de Financiamento da Associagdo Geral (CEFA).

RESTITUICAO DOS FUNDOS DA MISSAO GLOBAL
Os fundos da Missdo Global da Associagdo Geral serdo restituidos diante das seguintes si-

23



tuacgoes:

6.6.1 Os projetos foram substituidos sem aprovagdo prévia do Departamento da Missao
Adventista da Associagdo Geral. Se um projeto tiver de ser substituido por outro de-vido a
motivos politicos ou religiosos, a solicitacao de substituicao serd enviada ao Departamento
da Missao Adventista da Associa¢ao Geral antes de os fundos serem aplicados no novo pro-
jeto.

6.6.2 Os projetos que ndo forem iniciados no prazo de seis meses depois que os fundos tive-
rem sido liberados.

6.6.3 Quando o Departamento da Missao Adventista da Associacao Geral nao tiver rece-
bido os relatdrios por um ano depois que o projeto foi financiado (por favor, ver a Segdo 8,
referente a Relatorios).
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7.1

7.2

7.3

Secao 7
PROGRAMA PIONEIRO DA MISSAO GLOBAL

A FILOSOFIA POR TRAS DO PROGRAMA PIONEIRO DA MISSAO GLOBAL

O programa pioneiro da Missdo Global é elaborado pela divisdo, como uma iniciativa im-
pulsionada por leigos para estabelecer a presenca adventista entre grupos de pessoas nao al-
can¢ados com a mensagem, no mundo. Essa iniciativa, moldada pelo ministério de Cristo,
busca envolver os leigos no testemunho em cada vizinhanga, pregando as boas novas, ser-
vindo as pessoas, desenvolvendo discipulos e levando as pessoas a terem relacionamento
significativo com a igreja. “Até que homens e mulheres que fazem parte dos membros de
nossa igreja se posicionem na obra e unam seus esfor¢os com os que ministram e os oficiais
da igreja’, escreve Ellen White, “a obra de Deus nesta terra nunca sera concluida.™

VALORES

7.2.1 Posse dos Alvos

Os participantes em cada nivel da igreja escolhem seus prdprios alvos, tal como nimero de
novas congregacoes a serem estabelecidas, numero de pioneiros de apoio, etc.

7.2.2 Disposicao de Ser Voluntario

A equipe de pioneiros sera formada por leigos que recebem um pequeno estipéndio de sub-
sisténcia.

7.2.3 Novos Crentes

Uma sequéncia de eventos é planejada, o tltimo dos quais que estabelece o novo corpo de
crentes.

7.2.4 Contato de Longo Prazo

Os pioneiros estabelecerao contato de longo prazo com as pessoas para conquistar-lhes a
confianga.

7.2.5 Sempre que possivel, pioneiros locais

Sempre que possivel, os pioneiros devem ser do mesmo local das pessoas com quem tra-
balham. Quando ndo puder ser assim, os pioneiros deverao estar o mais préximo possivel
da popula¢do nativa com quem irao trabalhar.

7.2.6 Resultados Duradouros

Os pioneiros desenvolverao métodos missionarios no contexto da cultura local a fim de que
esses programas e atividades contextualizados tenham efeitos duradouros.

ESTRATEGIA

O sucesso do programa pioneiro da Missao Global depende de esfor¢os cooperativos de

> Testimonies, Vol. 9, p. 117.
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todos os departamentos e organizagdes envolvidos. E vital para a manutengdo do programa
que haja treinamento, apoio moral e financeiro. Todos os departamentos da igreja deve-
riam se envolver nas estruturas de apoio, tais como Ministério Jovem, Mordomia, Escola
Sabatina para esses novos grupos.

7.3.1 Organizagao

Qualquer organizagao local pode organizar um programa pioneiro da Missao Global. Ele
deve ser bem considerado e planejado. Deve-se planejar um curriculo para o treinamento
dos pioneiros da Missdo Global.

7.3.2 Materiais
Cada departamento da igreja desenvolvera materiais simples para ajudar no treinamento
dos pioneiros nos aspectos especializados do ministério.

7.3.3 Recrutamento
O recrutamento deve ser feito no territério da organizagao.

7.3.4 Treinamento

Os recrutas receberdo treinamento inicial por, no minimo, trés semanas, de preferéncia
mais, e treinamento subsequente enquanto atuarem nessa regiao. Eles deverao receber trei-
namento especial para grupos especiais de pessoas com quem trabalharao. Os Centros de
Estudo da Missao Global podem prover materiais nesse sentido. Os lideres de departamen-
tos, pastores, ex-pioneiros e outros podem auxiliar no programa de treinamento.

7.3.5 Selecido

Os pioneiros da Missao Global serdo selecionados dentre os recrutas que receberam treina-
mento. Algumas areas podem necessitar pioneiros da Missao Global com habilidades espe-
ciais.

7.3.6 Acordo Escrito

Deve haver um acordo contratual entre a organiza¢do que inicia o projeto e o pioneiro da
Missdao Global. O acordo deve ser revisado pelo departamento juridico e deve abranger,
pelo menos, as seguintes dreas:

o Status de trabalho (normalmente, nao é empregado/obreiro, mas um voluntario).
o Lugar de trabalho (area especifica).

o Término (data de inicio e de término como pioneiro).

» Estipéndio (valor, forma de pagamento).

o Treinamento (especificar o proximo periodo de treinamento).

o Relatérios periddicos (em intervalos determinados pela organizacdo iniciadora).

7.3.7 Organizagao do Grupo de Trabalho
Os pioneiros da Missdao Global estarao engajados apenas depois de haverem recebido o

treinamento e terem assinado o contrato.

7.3.8 Estipéndio
Estipéndio nao é salario. Trata-se de valor simbolico dado ao pioneiro da Missdo Global
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7.4

como auxilio de subsisténcia. As organizagdes responsaveis pelo projeto devem se certificar

de que os pioneiros da Missao Global recebam seu estipéndio prontamente e com regulari-
dade.

7.3.9 Apoio Moral
Os lideres da igreja e os pastores das igrejas proximas sdo responsaveis por visitar, incen-
tivar e acompanhar os pioneiros da Missdo Global.

7.3.10 Organizagdo de Novas Congregagdes
Os lideres da igreja e os pastores auxiliardo os pioneiros da Missdao Global na organizagao
de novas congregacdes. Em alguns casos, o pioneiro da Missdo Global pode ser nomeado
como primeiro ancido da nova congregagao.

7.3.11 Novos Crentes Plantando Igrejas

Os novos crentes devem ser treinados como plantadores de igrejas pelo pioneiro da Mis-sao
Global e devem iniciar o trabalho em dreas proximas nao penetradas, auxiliando o pioneiro
da Missao Global.

CURRICULO

O Manual de Treinamento do Pioneiro da Missao Global, desenvolvido pelo Departamento
da Missdao Adventista da Associa¢do Geral, devera ser usado como material/curriculo basi-
co para o treinamento dos pioneiros. Naturalmente, cada divisdo ira adaptar e contextual-
izar este material as necessidades locais, mas a estrutura das areas-chave deve ser abrangida
no treinamento dos pioneiros.
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8.1

8.2

8.3

8.4

Secao 8
RELATORIO

FILOSOFIA DO RELATORIO

O relatdrio é parte vital da iniciativa da Missdo Global. A organizagdo local ¢ obrigada a
apresentar relatdrios através da divisdo para o Departamento da Missdo Adventista da As-
sociagdo Geral. Esses relatorios sdo compartilhados com os doadores individuais e com as
organiza¢des doadoras para a Missao Global.

TIPOS DE RELATORIOS

Ha diferentes tipos de relatdrios que necessitam ser apresentados ao Departamento da Mis-
sao Adventista da Associagdo Geral. Os formularios dos relatérios sao gerados por compu-
tador e deveriam ser enviados ao campo local pela divisao a medida que os fundos sdo
re-passados.

Os seguintes relatorios sao apresentados ao Departamento da Missdo Adventista da Associ-
acao Geral através do Coordenador da Missao Adventista da Divisao:

8.2.1 Relatorio do Crescimento da Igreja

Este é um relatério do progresso do evento missiondrio a ser concluido pela Pessoa Res-
ponsavel pelo projeto missiondrio da Missdo Global. Ele deve ser apresentado através do
coordenador da Missdo Adventista da divisdo. Este, depois de ingressar a informagao no
banco de dados da divisdo, apresentara o relatério ao Departamento da Missao Adventista
da Associagdo Geral. Deve-se anexar no relatdrio fotos e histdrias interessantes.

8.2.2 Relatério Financeiro

O relatdrio referente ao uso dos fundos, o relatério financeiro, deve ser apresentado ao te-
soureiro da divisdo. O coordenador da Missdo Adventista da divisao, depois de ingressar a
informagdo no banco de dados, apresentara o relatério ao Departamento da Missdo Adven-
tista da Associacao Geral.

8.2.3 Relatérios Resumidos
Ha varios relatorios resumidos a serem preenchidos pelo coordenador da Missao Advent-
ista da divisdo. Esses relatorios estdo no programa do banco de dados.

TEMPO CONCEDIDO PARA O RELATORIO

Os relatorios da Missdao Global devem estar no Departamento da Missdo Adventista da As-
socia¢do Geral no prazo de um ano ap6s a libera¢ao dos fundos para a divisao.

DEIXAR DE ENVIAR OS RELATORIOS

Se os relatdrios nao forem enviados, os fundos serdo restituidos a AG e/ou as concessoes
futuras serdo suspensas. Se houver quaisquer problemas imprevistos com os projetos, os
co-ordenadores das divisoes deverao apresentar um relatdrio do progresso feito e as expli-
cacgoes.
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9.1

9.2

Sec¢ao 9
CENTROS DE ESTUDO DA MISSAO GLOBAL

PROPOSITO

Os Centros de Estudos Religiosos da Missdo Global servem as 13 divisdes da Igreja Ad-
ventista do Sétimo Dia. Como parte vital da iniciativa da Missao Global, esses centros de
estudo exploram formas de tornar o evangelho significativo e relevante a pessoas de out-
ras religides e as filosofias seculares. Os centros desempenham um papel significativo nos
esforcos da igreja de estabelecer a presenca adventista onde ela nao existe ou ¢ fraca. Eles
buscam equipar melhor a igreja para alcangar os mugulmanos, judeus, budistas, hindus e
pessoas com filosofias seculares ou pés-modernas.

Os Centros de Estudo da Missdao Global auxiliam as divisdes em sua estratégia missionaria.
Eles também ajudam a equipar os lideres da igreja e os leigos nos aspectos culturais, religi-
osos e ideoldgicos, a terem a devida sensibilidade de plantar congregacdes e ministérios em
harmonia com a identidade, mensagem e missao dos adventistas.

Sua principal responsabilidade é equipar a igreja para testemunhar significativamente do
amor, da soberania, reino e justica de Cristo— nos idiomas compreensiveis das religides e
filosofias mundiais.

O Departamento da Missao Adventista cuida dos centros de estudo ao financia-los, motiva-
los, avalia-los, conduzi-los e promové-los em seu ministério.

PAPEL E FUNCAO

A globalizagao, mobilidade cultural e natureza eclética do mundo religioso e filosofias nao
cristdos pedem abordagens diversas ao ministério. Os centros de estudo sdo entidades de
pesquisa onde a teoria e a pratica trabalham de maos dadas e para onde convergem a teolo-
gia, missdo e ministérios de campo.

9.2.1 Os Centros de Estudo da Missao Global:
1. Pesquisam a cultura, crengas e praticas de grupos especificos de pessoas a fim de ad-
equadamente contextualizar o evangelho e, a0 mesmo tempo, permanecer fiel a men-

sagem biblica.

2. Desenvolvem materiais sensiveis ao contexto, métodos e modelos a fim de equipar os
lideres e os membros da igreja a compartilharem eficientemente as boas novas.

3. Constroem pontes de compreensdo com as principais religides e filosofias no mundo.

4. Removem os mal-entendidos a respeito da natureza profética da Igreja Adventista e
revelam sua identidade, mensagem e missao distintas.

5. Engajam-se nos estudos demograficos e pesquisas afins para ajudar as divisdes mundi-
ais compreenderem seu cenario religioso.
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10.

11.

Trabalham com pastores, missionarios, voluntarios, e pioneiros da Missdo Global ao
eles experimentarem as abordagens, métodos e modelos adequados a varios ambientes.
Buscam estabelecer as melhores praticas na missao.

Oferecem diretrizes aos lideres das divisdes em seus planos para alcangar os grupos de
pessoas nao alcangadas em seus territorios.

Aconselham as pessoas engajadas no evangelismo especializado a respeito das formas
mais eficientes de proclamar as Mensagens dos Trés Anjos.

Oferecem informagdes referentes a variedade de métodos de evangelismo bem-sucedi-
dos, materiais e modelos com base pratica.

Oferecem treinamento, semindrios e recursos na Internet.

Compartilham ferramentas praticas, métodos, abordagens, diretrizes e passos pra-ti-
cos para a agdo missiondria eficiente em suas areas de evangelismo especializado.
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Secao 10
CONSCIENCIA MISSIONARIA E OFERTAS MISSIONARIAS

As ofertas missionarias os Fundos para as Missdes Mundiais sdo definidos no GC Working Policy:

Os fundos regulares para as missdes no mundo todo incluem: Escola Sabatina, Oferta An-
ual de Sacrificio e todas as doagdes dadas para serem utilizadas como fundos das missoes
mundiais. Esses fundos sao acumulados como fundos das missdes mundiais e sdo recon-
hecidos como fundos da Associacao Geral. Eles sdo, portanto, incluidos na distribui¢ao do
orcamento mundial anual. A distribuicao da Oferta Anual de Sacrificio é recomendada a
Igreja mundial pelo Departamento da Missao Global. *

10.1 FUNDO PARA AS MISSOES MUNDIAIS

Cada divisao contribui para o orcamento das missdes mundiais, o que fortalece a igreja e
prové um senso de unido e de pertencer a uma organizagdo mundial. Por muitos anos, a
Divisdao Norte-Americana provia a maior parte dos fundos para as divisdes mundiais, po-
rém, cada vez mais outras divisdes estdo fazendo contribui¢des principais.

O Departamento da Missao Adventista cuida do programa de conscientizagdo missionaria
juntamente com os Departamentos de Mordomia, da Escola Sabatina e Ministérios Pesso-
al, e outras ofertas missiondrias incluem, mas nio se limitam as ofertas do Décimo Terceiro
Sabado, Oferta Anual de Sacrificio e duas ofertas anuais para as missoes.

O Departamento da Missao Adventista produz varios materiais para promover a oragao e
apoio financeiro a essas ofertas missionarias que incluem:

Revista Missiondria Adventista (Jovens e Adultos)

Revista Missionaria Adventista (Criangas)

DVD das Missoes Adventistas.

Website das missoes adventistas e outros recursos on-line.

Programas Televisivos das Missdes Adventistas.

Representacdo nas conferéncias e eventos especiais.

AN e

O Departamento da Missdao Adventista solicita aos coordenadores da Missdao Adventista
das divisdes que usem, o mais possivel, esses recursos, fazendo as adaptagdes necessarias e
distribuindo-os em seus territorios. Eles também sao incentivados a prepararem programas
e materiais adicionais e a disponibiliza-los a outras divisdes para serem usados e/ou adap-
tados.

A promogao eficiente das ofertas para as Missdes Mundiais depende do trabalho em equipe
e do apoio dos coordenadores da Missao Adventista das divisdes. Ao proverem historias,
con-selhos e apoio logistico para o pessoal de viagem, os coordenadores da Missao Advent-
ista sdo os elementos-chave no sucesso ou fracasso da promog¢ao missionaria mundial.

$ GC Working Policy 2010-2011, p. 689
* Traduzido do GC Working Policy, visto que o texto nos Regulamentos de Trabalho Eclesidstico-Administrativos da
DSA, W 05, p. 528, estd diferente. [Nota da tradugao.]
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10.2 OFERTAS DO DECIMO TERCEIRO SABADO

As ofertas do décimo terceiro sabado foram iniciadas quase cem anos atrds, quando a Ig-
reja Adventista do Sétimo Dia necessitou prover uma forma de ajudar projetos especificos
e regides mundiais com uma oferta especial. A igreja decidiu separar o ultimo sabado do
trimestre como a Oferta do Décimo Terceiro Sdbado e os membros foram incentivados a
dar uma oferta maior— duas ou trés vezes o que costumavam dar semanalmente.

Por muitos anos a Oferta do Décimo Terceiro Sabado foi uma oferta “superabundante”
Os fundos excediam as ofertas semanais projetadas e eram usados para projetos especiais.
Porém, em 1975 e 1976 houve recessdo e assim resultou na diminuicao dessa oferta. Em
resposta, a Associacao Geral, consultando os campos mundiais, votou mudar a por¢ao dos
Projetos do Décimo Terceiro Sdbado para uma porcentagem das ofertas recolhidas nesse
dia. Desde entdo, 25% da Oferta do Décimo Terceiro Sdbado vai diretamente para projetos
especiais escolhidos no trimestre. Os outros 75% das ofertas vao para o orcamento mis-
sionario geral da Igreja.

10.2.1 Calendario e Escolha dos Projetos

A Comissao Diretiva da Associa¢do Geral, em seu Concilio Anual, aprova as divisdes que
irdo receber a Oferta do Décimo Terceiro Sabado, de forma rotativa. Esse calendario esta
disponivel com anos de antecedéncia a fim de permitir as divisdes se prepararem para essa
oferta especial.

Com dois anos ou mais de antecedéncia, um representante da Tesouraria da Associacao
Geral envia uma carta aos tesoureiros das divisdes notificando-os que sua oportunidade de
receberem a oferta esta se aproximando. Essa notificacao inclui o formuldrio do projeto e as
diretrizes para ajudar na escolha dos projetos. Uma c6pia dessa notifica¢ao vai para o editor
da Mission, que entdo contata os diretores da Missao Adventista ou da Escola Sabatina, nas
divisdes, para alertd-los dos proximos projetos.

Embora as divisdes escolham seus prdprios projetos, a Missdo Adventista recomenda al-
tamente que elas deem a cada unido/pais a oportunidade de ser agraciada. Um sistema
rotativo ao longo do tempo pode dar a cada unido a oportunidade de receber um impulso
em sua obra e publicidade a respeito do que esta acontecendo em seu campo. Isso também
permite que os membros da igreja, ao redor do mundo, tomem conhecimento dos desafios
ou das areas menos privilegiadas.

Os projetos mais eficientes tém clara ligacao com a missdo. As pessoas respondem melhor
quando veem projetos que causam impacto na comunidade e que irao mudar a vida de seus
habitantes.

Os projetos devem:

o Estar diretamente associados com a missdo e a agdo missionaria.

o Ser factiveis— ou seja, com possibilidades de serem concluidos com os fundos dispo-
niveis. Isso inclui a Oferta do Décimo Terceiro Sabado mais quaisquer fundos locais ou
da divisao designados para esse projeto.

o Incluir, pelo menos, um projeto apelativo as criangas.
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o Serem concluidos no prazo de dois ou trés anos apds o recebimento da oferta.

Muitas vezes o projeto parece ter sido escolhido principalmente porque nao ha outra forma
de financia-lo. Se for necessario escolher tal projeto, é melhor escolher um menor, mais ad-
ministravel que possa ser concluido ou realizavel com os fundos disponiveis. Por exemplo,
em vez de construir todo um hospital, focar em uma clinica ou ministério de satde para a
comunidade.

As duas maiores ofertas do Décimo Terceiro Sdbado foram:

1. “Flip for Jesus” rolos de figuras para a Escola Sabatina das criangas, na Unido Transpaci-
fico da Divisao do Pacifico Sul.

2. Um centro missionario comunitario em Kazakhstan e cinco igrejas estratégicas em vari-
as partes da Divisdo Euro-Asiatica.

10.2.2 Projetos das Criancas

As criangas ddo uma porgao significativa de ofertas missionarias a cada semana. Elas ficam
entusiasmadas com as missdes e de tomarem parte nela. Em um esforgo para aproveitar esse
entusiasmo, cada divisdo foi solicitada a escolher um projeto que entusiasmasse as criangas
para darem seu apoio.

10.2.3 Apresentacao dos Projetos

Com antecedéncia de dezoito meses a dois anos do calendério das ofertas, os projetos de-
vem ser processados na divisao* e aprovados por sua Comissdo Diretiva. Esses projetos
devem ser encaminhados a Comissao de Tesoureiros da Associacao Geral que, em consulta
com o Departamento da Missdo Adventista e o Departamento da Escola Sabatina e Minis-
tério Pes-soal, o encaminhara a Comissdo Administrativa da Associa¢ao Geral.

A média das Ofertas do Décimo Terceiro Sabado é de aproximadamente $466,000. Nao
obs-tante, esse é o montante total para sua divisio— divididos entre os muitos projetos que
foram selecionados.

Atualmente, a media da Oferta do Décimo Terceiro Sabado é de aproximadamente $2.4 mi-
lhdes, sendo que um quarto desse total (cerca de $600,000) vai para a divisao com projetos
selecionados para o trimestre. Esse montante sera dividido entre os projetos escolhidos pela
divisdo. Devido aos muitos fatores que determinam o tamanho da oferta (incluindo econd-
micos e o apelo dos projetos), o Departamento da Missao Adventista veemente insta para
que as divisdes indiquem como os fundos serao divididos— com cada projeto recebendo
uma porcentagem especifica da oferta ou um montante atual em ddlares ou uma combi-
na¢do de ambos. Mas de todos os fundos se deve prestar contas.

Algumas vezes os projetos foram devolvidos a divisdo para serem reconsiderados ou obter-
em informagdes adicionais. Isso pode ter acontecido por quaisquer dos seguintes motivos:
» Nao foi considerado um projeto missionario.

o Nao é realista, requer muito dinheiro ou nao ¢é sustentavel.

o A aprovagdo do administrador da Divisdo nao foi incluida.
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10.2.4 Promogao das Ofertas

O principal fator para aumentar as ofertas do Décimo Terceiro Sabado é escolher um pro-
jeto excitante. O pessoal da Missdo Adventista visitara as divisdes para reunir histdrias e
fazer filmagens. A assisténcia do coordenador da Missdao Adventista é fundamental para
ajudar a contar a histéria do porqué os projetos sao importantes e como estdo relacionados
com a missdo. Buscar pessoas cuja vida foi impactada pelo projeto. Outras informagoes a
respeito de como fazer isso serdo enviadas uma vez que os projetos tenham sido recebidos.

Ao serem recebidos os fundos, os coordenadores da Missao Adventista enviam relatorios
breves, atualizando e selecionando fotos do progresso do projeto, assim que ele inicia e no
seu transcurso. Esses relatérios ndo necessitam ser longos ou altamente detalhados, mas
devem mostrar o avan¢o mediante fotos e texto. No prazo de um ano depois da conclusio,
a Missao Adventista deve receber um relatorio a respeito de como o projeto impactou as
pessoas.

A Missao Adventista se empenha por mostrar que a Oferta do Décimo Terceiro Sabado faz
a diferenca na vida das pessoas. Os membros da igreja desejam ter confianca de que o din-
heiro que deram foi devidamente usado.

Resumindo

Os projetos devem ir apenas para organizagdes e entidades da igreja. Eles devem ser realiza-
dos com os fundos disponiveis, fundos prometidos, mais os fundos estimativos da Oferta
do Décimo Terceiro Sabado.

* As divisées sdo livres para estabelecer a estrutura interna ao processar as solicitagoes dos campos para o tesoureiro
da divisdo e para coordenarem o nivel de envolvimento do De-partamento da ES/MP ou do Pessoal da Missdo Ad-

ventista. 23 de marzo de 2011
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