LElI DA APRENDIZAGEM

Os professores se apartaram dos alunos e reinterpretaram o ensino como sendo aquilo
que o professor diz, em lugar do que o aluno aprende.

Paraeles ensinar €

Ensinar os fatos.

Dar amatéria.

Completar o plano de aulas.

O que significaensinar?

Em hebraico araiz das palavras aprender e ensinar séo a mesma palavra. Ensino e
aprendizagem estdo profundamente ligados.

Significa ocupar-se avidamente da aprendizagem dos alunos, persuadindo, levando-os a
fazer, e aimpaciente busca de uma agéo.

Ensino € o que o professor faz do auno.

Como avaliamos se somos ou ndo bons professores? Pela medida do que os alunos
aprenderam.

A mentalidade correta requer que o professor reconcentre a atencédo, deslocando-a do
assunto para o auno.

" O segredo do nosso sucesso como professor €... aceitar a responsabilidade pelo sucesso
ou fracasso de cada aluno, e isso de forma bem pessoal. Os professores que assumem a
responsabilidade pel o sucesso ou fracasso de cada um de seus alunos... tém alunos com
maior indice de aproveitamento” Shirley M. Hufstedler, Ex-Ministro da Educagéo EUA.

LIBERDADE COM RESPONSABILIDADE

O parceiro da responsabilidade total € a prestacéo de contas. Quando alguém nos delega
uma responsabilidade num projeto, seja ele qual for, geralmente precisamos prestar
contas de nosso desempenho.

VeaDeus e 0 Juizo Final em relacdo avidae o ministério. (I1 Cor.5:10; Tiago 3:1 e
Hebreus 13: 17.)

Assim o que ocorre com 0 auno no processo de aprendizagem é responsabilidade do
professor.

Devemos ensinar paratransformar vidas, e para melhor.

IMPACTO

Quando um aluno, ou mesmo noés quando o fomos, escolhemos um professor como o
preferido 0 que mais nos chamou a atencéo?

Aposto que sua escolha se deveu mais aquilo que vocé pensa arespeito dele do que a
respeito da maneira como comunicava.

"Aquilo que fazemos fala mais alto do que aquilo que dizemos'.
"Nossas ag0es falam mais alto que nossas palavras.”

Reflita: Sera possivel um pastor viver escancaradamente em pecado, dividindo sua
propriafamilia e a de outra mulher, e ainda conseguir ser um étimo pregador?

Sim, creio que € possivel.

Alguns dos "maiores’ professores e pregadores do mundo se posicionam flagrantemente
contra Cristo.



Contudo o poder da oratéria e da persuasdo que possuem € notavel. Suas palavras
poderiam levar as|agrimas. Mas ser tocado emociona mente ndo equiivale,
necessariamente, ater a aprovacao divina, nem a béncéo dEle.

Os principios de Deus para 0 ministério, sempre foram 0os mesmos. primeiro vem o

carater, depois a comunicacdo. O cardter sempre havera de comandar o contetdo. O
professor ou pregador acabara por moldar o contetido de forma a encaixélo em seu
estilo de vida.

SUCESSO NO ENSINAR

Ao falar em publico muitos ficam nervosos.

O segredo € que estdo muito preocupados consigo MesmMos, em Como CoNseguiréo se
Sair, e 0 que 0S outros VA0 pensar a seu respeito. E por isso que esté nervoso.

Setirar os olhos de si mesmo, apenas por um momento, e colocé-10s nas pessoas que
estdo diante de vocé, atentaa suprir as necessidades delas, e ndo as suas, ira sentir-se
mai s calmo. Somente ficaremos nervosos quando Nos preocuparmos com nNds Mesmos,
em lugar de pensar nos outros.

Outro fator é a perseveranca.

A maioria das pessoas que se saem bem em seus respectivos campos o faz a partir de
uma persisténcia de muitos anos, com poucos passos de cada vez.

Os melhores raramente, sdo gente com talento natural. Quase sempre sdo agueles
poucos que possuem uma verdadeira paixao por usar bem os talentos que Deus lhes devu,
e por atingir o maximo de seu potencial.

OSMAXIMIZADORES DA APRENDIZAGEM

A) Amar profunda e continuamente seus alunos havera de maximizar a marca que vocé
imprimiranavida deles.

Aparentemente, na maioria das escolas e igrejas, "amar os alunos' saiu de moda. A
admoestacao biblica para amarmos foi, de algumaforma, téo diluida, que poucos de nés
conseguimos compreender a verdadeira profundidade de nosso chamado.

"O amor cobre uma multidao de pecados.”

Ostrés grandes "amores" de um professor:
1- O amor pelo contetdo.
Ficam t&o entusiasmados e motivados com a matéria, que perdem de vista a classe.

2- O amor pela comunicagéo.
Ficam t&o ligados com aidéia de falarem a um auditério, que perdem de vista os
ouvintes.

3- O amor pelo estilo de vida de professor.
Eles ndo visualizam o ensino como um chamado, mas sim como uma fonte de recursos.
Ensinam simplesmente, e toleram os alunos para poderem estar livres para as férias.

B) Comunique o conteido, tendo em mente as necessidades e 0 interesse dos alunos,
exatamente aguilo que eles precisam ouvir no momento.
Precisamos ter uma mao no pulso do ouvinte e outra na Biblia. Se ndo o fizermos,



nossas li¢des biblicas serdo t&o irrelevantes quanto uma capa de chuva no deserto do
Saara.

C) Altere seu estilo com regularidade, de acordo com cada situacéo.
O tédio ndo tem muito a ver com o que vocé diz, mas com a maneira como o faz.

D) Use seu talentos e dons; seja vocé mesmo.

Vocé jaouviu algum orador e desgjou saber falar como ele? A maioriade nésja se

viu na situacéo de desgjar poder ensinar ou pregar Como outra pessoa, como se 0 poder
do pulpito adviesse daimitacdo.

Acabamos por concluir, erroneamente, que se tivéssemos 0 dom daquela outra pessoa,
NOSSO ensino seriamais poderoso. 1sso é uma atitude perigosa e até antibiblica.

Temos a tendéncia, que parece universal, deinvejar os dons de outros e desvalorizar 0s
NOSSOS.

Ao anelar os dons de outra pessoa, estamos levando em conta apenas o lado humano do
ministério. Se queremos 0 melhor de Deus em nossa vida, precisamos reconhecer que 0
melhor dele para ndsinclui tanto os nossos pontos fortes quanto os fracos.

E) Para ser um 6timo professor ou pregador, utilize bem seus pontos fortes, procurando
fazer com que eles compensem os fracos.

Um dos segredos dos atletas campedes é que eles procuram tirar 0 maximo de seus
pontos fortes. Em contraste, aqueles que jamais atingem o maximo de seu potencia tem
uma perspectiva diferente. Em lugar de concentrarem em suas habilidades, buscam o
fortalecimento de suas éreas fracas.

Muitas pessoas estdo investindo uma vida inteira na tentativa de serem "completas’ em
todas as areas, em lugar de serem excelentes nas areas especificas de seus pontos fortes.

Uma coisa que todos grandes homens e mulheres tém em comum é a filosofia de
concentrarem suas energias no objetivo de se sobressairem em poucas areas, mas todas
muito bem escolhidas.

N&o procure fazer tudo igualmente bem.

Faca menos coisas da melhor maneira possivel. Ajuste o foco.

Melhore suas éreas fracas, até conseguir que ndo sejam irritantes.

E preciso ir melhorando as "notas vermelhas' pelo menos até que cheguem a média.
Use seus pontos fortes para compensar os fracos.

F) Conte com o Espirito Santo.

Hatrés niveis de ensino, e todos nos lecionamos num deles:

1- Nivel egoista. O professor faz aquilo que Ihe vem a mente, no assume
aresponsabilidade de levar os alunos a aprenderem, ele se contenta em cumprir o plano
de aulas.

2- Nivel de servo. O professor serve os aunos de todo coragdo, supre suas
necessidades e leva-os a aprender.

3- Nivel do Espirito. O professor serve os alunos completamente, mas
também coopera com o Espirito no plano das aulas, naministragdo delas
e No seu relacionamento com eles.



REFLITA : Vocé estaria disposto a assumir 0 compromisso de "levar seus alunos a
aprender"? Esta disposto a por-se de pé e a servir o Senhor através do poder do
Espirito?

Se o fizer, jamais se contentara apenas em "cumprir a agenda de aulas."

Pr. Wladimir G. Souza

EXPECTATIVA

O que nos acreditamos acerca dos interessados, membros e outros, fard uma diferenca
incrivel naguilo que eles aprenderdo com NOSSOS ensinos e sermaoes.

A minha expectativa quanto ao auditorio ou interessado, influenciara meu desempenho.
Ver - Hebreus 10:24,25; 3:12,13

"Para alimentar minha expectativa em ajudar alguém, preciso saber o0 que se passa na
vida do outro, caso contrério ndo posso "estimul&-10", pois ndo sei em que &reaele
precisa de gjuda. Preciso saber 0 que esta sentindo e 0 que est4 pensando. Preciso
discernir se estd com um problema, para poder estimulé-lo para 0 amor e para as boas
obras.

Considerar significa"meditar, remover".

Devo me perguntar:

Estou meditando acerca das pessoas que estou levando a Cristo?

Quais séo as necessidades de minhas ovel has neste preciso momento?

Estou me comunicando com eles ou ndo?

A palavra exortar ou admoestar € uma palavra estimulante, e ndo de teor critico. Ela
pressupde um interesse mutuo, significa"chegar junto para educar, amar, cuidar e
ajudar."

A exortacdo, vai do positivo ao negativo. Ela é agradavel quando alguém é sensivel as
minhas necessidades, se interessa por mim, percebe que estou forados trilhos e
gentilmente me redireciona de volta para eles.

Mas 0 que acontece se eu ndo, for tdo maleavel ? Portanto devemos comecar a exortacéo
devagar, dando incentivo, e depois passar da afirmacéo positiva e leve parauma
conversa franca e arepreensdo, e até mesmo a uma repreensao vigorosa. Por vezes,
precisamos fazer iSso para conseguir que uma pessoa se Sinta estimulada a obedecer.
(Ver Neemias 13:25)

Para ser um exortador precisa de compromisso com a missdo do ministério, salvar
amas.

Minhas expectativas com relacéo as ovelhas, devem estar sob controle, averiguando
como elas estéo e do que precisam, e ai exorta-los ou repreendé-los para que se
aproximem de Deus em total obediéncia.

O medo de ser legalista, nosimpede de falar em obediéncia.

"A meta do Pastor é impelir e amoldar as expectativas rumo ao positivo, que sdo o amor
e as boas obras, assm como fazer cessar 0 negativo.

A meta da exortacdo € criar um "veiculo" que leve a expectativa do ouvinte rumo ao



ideal, ao sonho, que pode ser realizado em sua vida sob Cristo Jesus.
Todos temos expectativas, quer positivas quer negativas.
Devemos estar conscientes que expectativas existem em todos, o tempo todo.

As expectativas irreals sdo a causa de tantos desapontamentos no casamento, naigreja,
no trabalho e com os amigos.

Se a decepcdo continua e nem as expectativas, nem arealidade mudam, chega-se ao
estégio do desdnimo. E mais profundo que a decepgdo. E possivel estar decepcionado,
mas n&o desanimado.

Se 0 desanimo continuar, mais cedo ou mais tarde, acabaremos atingindo o estagio da
desiluséo.

Reconhecemos que a realidade € diferente dagquel e ideal, mas como néo abrimos méo
daguel as expectativasirreais, a vida nos parece muito desagradavel.

Se aredlidade ou as expectativas ndo mudam, comegcamos a caminhar sobre um terreno
muito arido.

O ultimo estagio € o desespero, uma falta absol uta de esperanca.

Perdemos as esperancas de que a realidade um dia venha ao encontro de nossa
expectativas.”

Precisamos baixar nossas expectativas?

N&o. Precisamos adequa-las a um ambiente que por natureza € imperfeito e pecaminoso.
"Decepcdo, desanimo, desilusio, desespero - tudo isso se acha entrelagado e alicercado
em Nnossas expectativas.”

As expectativas precisam ser calibradas, pois elas haverdo de controlar nossas atitudes e
acOes com relacéo a algo ou alguéem.

Como se processam nossas expectativas?

Reconhecimento de certas caracteristicas externas que denominamos particularmente de
positivas ou negativas, podendo estar totalmente erradas.

Reputac&o. E comum ouvirmos opinides alheias sobre isto ou aquilo ou aquela pessoa e
jaformamos umaidéia propria sem conhecermos de fato do que se trata.

Registros de experiéncias passadas, irreals, exageradas ou menosprezadas, ou mesmo
erradas.

Relacionamento com outros, nos permitem formar expectativas, que esperamos se
concretizarem, com o0 tempo, NOSSO relacionamento pode corrigir as expectativas
defeituosas.

"Se as expectativas forem irreais, isto €, elevadas demais, é provavel que a

pessoa ndo as realize e se sinta como um Joao-ninguém. Da mesmaforma, se elas forem
muito baixas ou negativas, a pessoa pode se desinteressar e se tornar uma daguelas que
sempre realizam menos que podem.”

Ver Histéria pag. 80, Menosprezo aos Filhos.

"...Nossas palavras os dilaceram por dentro, dando-lhes um futuro de fracassos."

"Quais A0 suas expectativas - acercade st mesmo, acerca de Deus, de suafamiliae de
seus alunos?’

EssénciadalLei da Expectativa- "Espere o melhor dos outros.”

" Aquel as pessoas que nos amam o suficiente para ver o que ha de maravilhoso em nos -
e que nos amam o suficiente parano-lo dizer - gjuda-nos a ser como Deus espera que
sejamos.

Suas palavras exercem uma poderosa influéncia nos outros.”

M étodo da expectativa:



1° - Examine, preste atencao as pessoas, VOCcé ndo cria essas oportunidades, apenas faz
uso delas quando surgem, sdo momentos em que o outro faz algo bom, ou algo que
pode ser melhorado.

2° - Exponha o que a pessoa fez, deixe ela saber que vocé viu, Ihe dé uma "descricao”
verbal do fato.

Faca uma pausa.

Deixe sua exclamagao se aprofundar no coragéo do outro. Ao final dessa segunda etapa,
os dois devem estar com a atencéo completamente voltada para o fato, que constituird o
alicerce para sua expectativa.

3° - Descreva sua emocao acerca daguilo que a pessoafez, use as palavras que o outro
entenda conforme aidade.

Conquiste a atencéo irrestrita exatamente pelas palavras que voceé usar.

Faga uma pausa.

Deixe a mensagem "entranhar" naalmadele.

Mantenha o contato visual claro e firme.

Deixe que ele se agite um pouco, no bom sentido, "bebendo" toda sua admiracao.

4° - Diga a pessoa 0 que vocé espera dela no futuro.

E aqui que entra o poder das expectativas.

Cuidado com as impossibilidades, ndo minta.

Elas pegam o passado e 0 arremessam para o futuro. Descubra o sonho dela, suas
aspiragoes profundas.

N&o sgja muito especifico, deixe os detalhes por conta do outro.

Fale de sua"expectativa’', dizendo:

A - Creio que voceé esta se tornando....

B - Vgo que esta sua capacidade o levara....

C - No futuro, vocé certamente....

D - Leve avante este talento, e vocé setornara....

E - Deus mediante Sua graca fara vocé progredir....

F - O mundo, aigreja, precisa de pessoas que ...., € no futuro vocé sera uma.

delas.

G - Consigo ver vocé desenvolvendo....

H - Sinto que, com o tempo vVocé sera o tipo de pessoa que....

| - Eu ndo me surpreenderia se....

Esta expectativaleva-a atirar a atencdo do que fez, e aplicala naguilo que
eladesgja se tornar.

Isso a conduz ao lugar onde os sonhos ganham forma.

Assim, estamos sendo visionarios, conseguindo enxergar 0 que 0s outros ndo véem,
falamos das maravilhas que s6 nds conseguimos divisar.

"Quando vocé expbe algo, chama atencdo para o passado, pois 0 evento ja aconteceul.
Quando revela suas emocdes acerca da situacdo em si, esta no presente.

Mas para moldar o futuro, precisa se deslocar para o pode se tornar, através da
maravilhosa e capacitadora graca de Deus.”

Precisamos ver 0 que Deus pode fazer no futuro.

5° - Faca-se querido da pessoa através do toque apropriado.

V océ esté saindo da previsdo rumo a afei¢cdo, cimente esse momento com um toque
humano.

Os M aximizador es das Expectativas:



1° - Faga uso consciente das oportunidades

(Ver excelente exemplo da pag. 92)

2° - Expresse as expectativas com criatividade.

A - Ore, apresente a Deus as suas expectativas acerca dos irmaos.
B - Digaindiretamente. Faca um elogio ao outro para alguém, na
presenca deste.

C - Escreva. Expresse suas expectativas atraves de cartas, cartdes,
bilhetes e remeta-os.

D - Utilize o telefone. Exponha sua satisfacéo por algo que o outro
fez, sua gratidao e esperanca. Ligue num horario incomum.

E - Envie algo incomum (pizza, flores, um tapete, €tc...)

"Eu Toco o Futuro. Eu Ensino." ChristaMc Auliffe
Resumo do Cap. "A Lei da Expectativa’

"As Sete Leis do Aprendizado” Dr. Bruce Wilkinson
Ed. Beténia

Pr. Wladimir G. Souza

METODO DE APLICACAO

A - Expor a passagem, trate do contetdo.

O tempo dedicado ao estégio da explicacéo € norteado pela dificuldade do assunto e
pela competéncia dos al unos.

B - Apds expor, é preciso extrair a essénciatransformadora de vida, e gjudé los
assmilala

Principio é aidéa central da passagem. O professor precisa"expandir" esse principio a
partir de outros textos biblicos a €l e relacionados, de forma que os ouvintes se
convencam gue ele é biblico.

Existem trés periodos de tempo:

-Tempo original da passagem.

-Intemporalidade do tempo universal, onde reside o principio.

-Tempo presente.

Precisamos saber fazer distinggo entre a historia e a esséncia, entre a passagem e 0
principio.

Domine o principio:

1° Queira encontrar o filé da passagem.

2° Toda passagem contém pelo menos um principio.

3° Levatempo e esforgo.

4° Bata firme nas portas do céus, busque percepcéo.

5° Pense sobre o tema.

6° N&o procurar em comentarios biblicos, el es so apresentam a maioria somente
os fatos.

7°"Curta" o desenvolvimento do principio.

8° Reduza a mensagem a esséncia, sgja o mais direto possivel, sem ser

autoritario.



Enfoque-o, mergulhe dentro dele. Disseque-o.
9° Conduza os ouvintes a aplicar o principio por Sk mesmos.

C - Personalize

Redirecione a aten¢do da classe. Durante este estégio, a aplicacéo €

amoldada ao aluno e toca na "emocao" dele.

Até agui amensagem foi bastante objetiva. Agora, ela precisa se tornar

subjetiva. Os ouvintes precisam caminhar da compreensdo para a aplicacéo.

O 3°passo € 0 cerne e aesséncia da aplicagdo. O ponto decisivo.

O ouvinte deve saber o que fazer e se sentir convicto suficiente para

fazé-lo.

O personalize ocorre quando o principio, que é eterno e geral, se torna especifico e
oportuno para o ouvinte.

Durante esta passagem el e precisa enxergar como ele tem de aplicar a passagem da
Bibliaem suavida.

O esclarecimento tem lugar na mente e a convicgao no coracao. Ele ocorre quando o
pregador pinta o quadro, mostrando como seria de fato o principio, aplicado avida e as
circunstancias do auno.

Quanto mais clara for nossa exposi¢ao do principio aimaginacdo do ouvinte, mais
rapido e eficazmente o espirito podera penetrar no coracdo dele.

Seu papel é gjudar os alunos a se "enxergarem"” operando o principio, como é uma
transformacé&o de vida na pratica.

Quando vocé os gjuda a verem o principio operando na vida deles, vocé criauma
expectativa positiva, toca o sonho o ideal, os impulsiona ao cumprimento.

A - Imagine o principio em acdo, operando realmente em casa, no trabaho, no lazer.
B - Alargue avisao, o principio se aplica atodos.

C - Fale do principio como um impacto maravilhoso, assombroso e glorioso. Prenda a
atencdo falando dos beneficios dados aos que o abracam. Assuste-os, apresentando as
trégicas consequiéncias aos que o rejeitam.

D - Conte-lhes histérias emocionantes, leve-os para dentro da narrativa, descreva o bem
e 0 mal, respectivamente, aos que aplicam ou rejeitam o principio.

Apodere-se daimaginacéo deles e "saiam da frente", pois agora serd a vez do Espirito
tornar notdria sua convincente presenca.

O Espirito da verdade se apresenta de forma marcante:

- Um siléncio profundo toma conta do auditorio. Os rostos refletem

presenca dele, que por sinais de conviccao de pecados, ou de profunda paz e comunhéo.
- Diminua o controle, descanse.

Fale com mais calma e suavemente, com muitas pausas. Comunique

a0 auditorio uma sensacdo de calma.

Aproxime-se do auditério.

Esteja sensivel ao Espirito Santo, e a atuacéo dEle.

Apdbs este momento, quando surge a convicgao do pecado, 0s ouvintes comecardo
novamente a se mexer, atossir, aolhar ao redor. A linguagem corporal deles se
modificara.

L evante um pouco a voz, intensificando um poucos os gestos, acelerando o ritmo da
comunicacao.

D - Persuasdo
Agora o ponto forte € persuadir a agir, aplicar a suavida. Exorte de forma que o aluno



assuma o compromisso de obedecer as Escrituras, e ndo apenas sinta que deva fazé-lo.
Latim - per = meticulosamente

Suadere = aconsel har

Um ensino persuasivo € gerado por duas atividades do professor. A primeiraé o que
vocé diz, asegunda € como vocé fala. A primeira é a substéncia; a segunda € o seu
estilo. A primeira € o seu contelido, a segunda é a sua comunicacao.

Fale através de frases curtas e incisivas.

Ensine de tal forma, que comecem a pensar, por S mesmos.

Apele ao que é mais profundo na pessoa. Apele em favor daquilo gue é bom e correto.
Apele para aconsciéncia deles.

Provoque neles, através de seu tom de voz, 0 anseio de obedecer. Force-os aagir,
usando a intensidade de sua comunicagdo. Levante avoz. Balance o dedo. Bata na
mesa. "Derrube as mesas do templo”. Chore com os que sofrem. Oponha-se aos
teimosos, repreenda os orgulhosos.

A sinceridade e a convicgdo com que o pregador comunica € mais persuasiva que o que
vocé diz. Portanto jamais entregue uma mensagem de modo relaxado, sem vida, sem
convicgao.

Ensine visando a atingir mais que a cabega vise 0 coragdo. Sua meta ndo é dar uma
otimalicéo, mas umalicdo que transforma.

As7 Leisdo Aprendizado
Dr. Bruce Wilkinson
Ed. Betania



