DIVISAO SUL-AMERICANA _
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

FORMULARIO DE AVALIACAO

PLANO MESTRE DE DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL

Ordem

item

Pontos

AE

Implantou-se o PMDE na instituicao.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Foi organizada a equipe de planejamento.

Foi designado um coordenador da equipe.

Declaragao de Viséo.

g wd

Declaragao de Missé&o.

(S, NS, IS, MRS, ]

L3d

AVALIACAO DIAGNOSTICA
Foi realizada a avaliagdo diagnéstica.

~

Utilizaram pesquisas, entrevistas, observagdes sobre principios, crengas e valores.

oo

ELABORACAO DO PLANO
Indicadores de processo em % (selecionados conforme pesquisa)

Principio (Selecionado conforme indicadores de processo)

10,

Crenga (Selecionado conforme indicadores de processo)

1.

Valor (Selecionado conforme indicadores de processo)

12,

Foram formulados os objetivos (expectativas de alcance)

13,

Relagao dos objetivos com o principio, crenga e valor

14.

Foram programadas as atividades para cada nivel, feitas por cada area ou setor

15.

As atividades respondem aos objetivos

16,

Os conteudos curriculares incluem o Principio, Crenca e Valor selecionados

17,

Foram designados os responsaveis das atividades

(SRS MRS, RS, NS NS, RN, RN, NS, NNS, |

18.

IMPLEMENTACAO DO PMDE
O PMDE foi aprovado pela Comissdo Administrativa correspondente (data)

o

19,

Declaragao de Visdo e Miss&o, exportas em lugares visiveis

o

Declaragbes de Viséo e Missdo conhecidas por:

20.

Docentes

21,

Alunos

22,

Funcionarios

23.

O Principio, Crenga e Valor, estdo expostos em lugares visiveis

(S NS, RES, RNS, |

O Principio, Crenga e Valor s&o conhecidos por:

24.

Docentes

25,

Alunos

26.

Funcionarios

(S, AN, RNS, |

217.

Foram implementadas as atividades programadas nos diferentes niveis e setores

28.

Foram utilizados os formularios correspondentes para o registro de atividades

-
oo

29,

AVALIACAO DO PMDE
Foram nomeados 0s responsaveis pela avaliagao

30.

Quando foi realizada a avaliagéo (datas)

10

31.

Foram utilizados os formularios correspondentes para comprovar o alcance dos objetivos.

10

32.

Quais foram os resultados da avaliagdo em % (segundo indicadores do produto)

10

33.

Foram reformulados os objetivos néo alcangados

10

34.

Foi realizada a avaliagéo institucional participativa - % de participantes:

15

35.

Foi realizado o ajuste para 0 ano seguinte

10

36.

Ficaram registradas as conclusdes por escrito

10

37.

Foi apresentado o relatério a Comissao Administrativa e Comiss&o Diretiva

10

AE | E

| 300




