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Ordem Ítem Pontos AE E 

1.  Implantou-se o PMDE na instituição. 20   

2.  
EQUIPE DE PLANEJAMENTO 
Foi organizada a equipe de planejamento.  

 
5 

  

3.  Foi designado um coordenador da equipe.  5   

4.  Declaração de Visão.  5   

5.  Declaração de Missão. 5   

6.  
AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA 
Foi realizada a avaliação diagnóstica.  

 
5 

  

7.  Utilizaram pesquisas, entrevistas, observações sobre princípios, crenças e valores.  5   

8.  
ELABORAÇÃO DO PLANO 
Indicadores de processo em % (selecionados conforme pesquisa)  

 
5 

  

9.  Princípio  (Selecionado conforme indicadores de processo)  5   

10.  Crença  (Selecionado conforme indicadores de processo)  5   

11.  Valor (Selecionado conforme indicadores de processo) 5   

12.  Foram formulados os objetivos (expectativas de alcance)  5   

13.  Relação dos objetivos com o princípio, crença e valor 5   

14.  Foram programadas as atividades para cada nível, feitas por cada área ou setor 5   

15.  As atividades respondem aos objetivos  5   

16.  Os conteúdos curriculares incluem o Princípio, Crença e Valor selecionados 5   

17.   Foram designados os responsáveis das atividades  5   

18.  
IMPLEMENTAÇÃO DO PMDE 
O PMDE foi aprovado pela Comissão Administrativa correspondente (data) 

 
5 

  

19.  Declaração de Visão e Missão, exportas em lugares visíveis 5   

 Declarações de Visão e Missão conhecidas por:     

20.  Docentes  5   

21.   Alunos  5   

22.  Funcionários  5   

23.  O Princípio, Crença e Valor, estão expostos em lugares visíveis 5   

 O Princípio, Crença e Valor são conhecidos por:    

24.  Docentes  5   

25.  Alunos  5   

26.  Funcionários  5   

27.  Foram implementadas as atividades programadas nos diferentes níveis e setores 50   

28.  Foram utilizados os formulários correspondentes para o registro de atividades 10   

29.  
AVALIAÇÃO DO PMDE 
Foram nomeados os responsáveis pela avaliação  

 
10 

  

30.  Quando foi realizada a avaliação (datas)   10   

31.  Foram utilizados os formulários correspondentes para comprovar o alcance dos objetivos. 10   

32.  Quais foram os resultados da avaliação em  % (segundo indicadores do produto) 10   

33.  Foram reformulados os objetivos não alcançados  10   

34.  Foi realizada a avaliação institucional participativa - % de participantes: 15   

35.  Foi realizado o ajuste para o ano seguinte 10   

36.  Ficaram registradas as conclusões por escrito 10   

37.  Foi apresentado o relatório à Comissão Administrativa e Comissão Diretiva 10   

.  

 AE E 

300   

 


