Advenbista

DIVISAO SUL-AMERICANA




Como se administra
mobivando e nao
desmobtivando as
pessoas?

Livro “Empresas feitas para Vencer”



1.Lidere com
perguntas e




2.FortGaleca o

de ideias.






de comunicacao

(0s que detém informacoes
melhores, em tempo habil e
em maior guantidade tem mais

vantagens).



Paul Virilio

Dromocracia







(Meio homem Meio
mdquina Pela dependéncia
do celular...)




documento

=7 Definir o papel estratégico da Comunicacao Adventista
na DSA dentro damissao da lgreja Adventista.

Definir as atribuicoes do departamento, dos
departamentais, dos meios de comunicacao adventistas
e dos profissionais levando em conta uma nova
realidade tecnoldgica e cultural.



documento

<O> Definir parametros para gestao daimagemda
lgreja Adventista e suas instituicoes.

75 Definir arelacdodas instituicdes emummundo
com forte impacto das redes sociais virtuais.



Papel
da Comunicacao

Advenbistba na
DSA e a missao

Os meios de comunicacao,
CUrsos de comunicacao,
estratégias on e off-line
serao direcionadas ao
cumprimento damissao da

IASD



Papel
da Comunicacao

Advenbistba na
DSA e a missao

Definicoes e clareza para os
papeis de departamentaisde
comMuNIcacao, assessoresde
comunicacao, profissionaisde
web e demais profissionais

que se integram atraves do
departamento de comunicacao
paraservir todaalgrejaedemais
departamentos.



Papel Lideres de comunicagao

da Comunicacao devem adquirir formacao
Advenbtista na tecnica paraas fungoes que
DSA e a missao desempenham.




de comunicacao




Documento ressalta aimportancia de
Se pensar emmeios de comunicacao
de umaforma mais abrangente, o que
envolve uma série de plataformas e
tipos de midias (sites, blogs, redes
sociais, games, webséries, etc)




também ressaltaaimportancia
de nuncase perder o sensode missao

edanecessidade de umtrabalhode
assessoramentotécnicoque dé suporte
aocumprimentodessamissaoem
todos os nivels hierarquicosda lgrejae
emtodas as instituicoes
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SOBREOUSO DE REDESSOCIAIS

Documento organiza principios e nNormas para sedes

administrativas, instituicoes, pastores, obreiros e
funcionario sobre o que € recomendavel e oque nao

& recomendavel fazer nas redes sociais.






Documento orienta, com base em estudos de
marketing, narealidade da lgreja Adventistae na
sugestao dos participantes, diretrizesemrelacao a
identidade e marcadalgreja.

Isso envolve sugestoes sobre a necessidade de se ter
profissionais técnicos para cuidar do assunto,
utilizacao de padroes de logotipo nas fachadas de templos,
instituicoes e demais prédios da lgreja, nos impressos e
videos produzidos e nas redes sociais.



Obrigado!



Rafael Rossi

._ B ) @rafaelrossi/
U © rafaelrossi@adventistas.orgbr




