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Mensagem

A pontualidade começa conosco

Com certeza, você já deve ter percebido como a pontualidade anda em baixa. É 
o ônibus que não chega no horário, o táxi que promete chegar na hora e se atrasa, 
o metrô que nos deixa na mão, etc.

No entanto, nas situações mencionadas, muitas vezes, nós mesmos não temos 
controle, pois somos agentes passivos, embora isso nos cause grandes prejuízos. 
Mas o que dizer quando nós é que estamos no comando? Como encaramos a 
pontualidade? Você deve estar pensando que não é assim tão grave, mas garanto-
-lhe que a pontualidade traz muitos benef ícios.

No mundo corporativo, temos visto muito desrespeito em relação à pontuali-
dade, e a falta de pontualidade quase já virou uma rotina. Algumas vezes, antes do 
início de uma programação, os responsáveis dizem: “Vamos dar mais 15 minutos 
de tolerância.”

Felizmente, ainda existem pessoas que apreciam a pontualidade em todas as 
suas nuances.

Na esfera eclesiástica, respeitar horários e prazos de compromissos é funda-
mental, tendo em vista que lidamos com o tempo sagrado de Deus.

Há vantagem em ser pontual?
1.	 A pontualidade dos líderes é contagiosa.
2.	 A pontualidade nos ajuda a participar das discussões preliminares.
3.	 A pontualidade nos dá tempo para rever a pauta do programa.
4.	 A pontualidade nos ajuda a alcançar as metas do programa.
5.	 A pontualidade ajuda em todo o processo para que a programação termine 

no horário planejado.
6.	 A pontualidade contribui para que todas as partes do programa fiquem 

dentro do tempo necessário a elas estipulado.
7.	 A pontualidade gera confiança e credibilidade.
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Dicas importantes sobre a pontualidade:

1.	 Seja prevenido. Chegue antes do início da programação, sempre conside-
rando os riscos e dificuldades.

2.	 Lembre aos professores e participantes do programa o horário ideal de che-
gada: no mínimo 15 minutos antes.

3.	 Inicie no horário exato em que foi anunciado o programa. Ainda que haja 
poucas pessoas.

4.	 Parabenize os membros pontuais e, se possível, entregue alguma lembrança.
5.	 Utilize o “Termômetro” para medir a pontualidade da igreja na Escola 

Sabatina.
6.	 Premie as unidades pontuais.
7.	 Escreva algumas frases que enfatizem a pontualidade.
8.	 Defina este trimestre como o “trimestre da pontualidade”.
9.	 Ore e peça a algumas pessoas para também orarem por esse objetivo.
10.	Escreva em letras gigantes o desafio de cada trimestre. Reafirmando: neste 

trimestre, o desafio será a pontualidade.

Conselhos do Espirito de Profecia sobre Pontualidade:

No livro Conselhos sobre a Escola Sabatina, Ellen White escreve:

Chegar tarde é uma triste falha
“É uma triste falha o fato de muitos estarem sempre atrasados em relação ao 

tempo no sábado de manhã” (pág. 169).

O dia de sábado deve ser bem aproveitado
“Do único dia dos sete que Ele reclama como Seu, e pede que a Ele o devo-

temos, uma boa parte é dissipada em virtude de levantarem-se tarde da cama pela 
manhã. Isso os leva a se atrasarem em tudo; produz confusão na família, resul-
tando afinal em chegarem todos tarde à Escola Sabatina” (pág. 170).
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Hora de acordar no sábado
“Mas porque não nos haveremos de levantar com os pássaros e oferecer lou-

vores e agradecimentos a Deus? Experimentai-o irmãos e irmãs.” 
“A pontualidade e decisão na causa e obra de Deus são altamente essenciais” 

(pág. 170).

Conselho para os Diretores da Escola Sabatina:
“A reunião deve ser iniciada na hora marcada, se possível, estejam presentes 

muitos ou poucos” (pág. 70).

Una-se ao movimento da pontualidade para guiarmos a igreja a fim de que seja 
responsável quanto ao tempo dedicado a Deus.

   
Edison Choque Fernández
Diretor do Departamento de Escola Sabatina – DSA
Twitter: @predisonchoque
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Instruções Importantes Para os  
Diretores Neste Trimestre

Datas especiais a serem promovidas no trimestre:

DIA DO COMPROMISSO   
PROMOVA, DIVULGUE E FAÇA EM SUA IGREJA 

04 de abril

Data Atividade Responsável

28/03 – 04/04 Semana de Evangelismo de Semana Santa: “A 
Paixão de Cristo é você”. Ministério Pessoal e Escola Sabatina

09/05 Dia do Amigo – dia especial para convidar os 
amigos para a igreja. Escola Sabatina

23/05 Dia do Desbravador Clube dos Desbravadores

30/05 Impacto Esperança – projeto de distribuição 
de livros. Ministério Pessoal 

20/06 Dia do Ancião da Igreja Escola Sabatina

Im
ag

em
: F

ot
ol

ia

MAIO 2014
Isaías 651

2
3
4
5
6
7
8
9

10 25
24
23
22
21
20
19
18
17
16

11 26
12 27
13 28

29
30
31

14
15

Jeremias 14

Jeremias 7 Jeremias 22

Jeremias 3 Jeremias 18

Jeremias 11 Jeremias 26
Jeremias 27
Jeremias 28
Jeremias 29

Jeremias 1 Jeremias 16

Jeremias 9 Jeremias 24

Jeremias 5 Jeremias 20

Jeremias 13

Isaías 66 Jeremias 15

Jeremias 8 Jeremias 23

Jeremias 4 Jeremias 19

Jeremias 12

Jeremias 2 Jeremias 17

Jeremias 10 Jeremias 25

Jeremias 6 Jeremias 21

ABRIL 2014
Isaías 351

2
3
4
5
6
7
8
9

10 25
24
23
22
21
20
19
18
17
16

11 26
12 27
13 28
14 29
15 30

Isaías 50

Isaías 43 Isaías 58

Isaías 39 Isaías 54

Isaías 47 Isaías 62

Isaías 37 Isaías 52

Isaías 45 Isaías 60

Isaías 41 Isaías 56

Isaías 49 Isaías 64

Isaías 36 Isaías 51

Isaías 44 Isaías 59

Isaías 40 Isaías 55

Isaías 48 Isaías 63

Isaías 38 Isaías 53

Isaías 46 Isaías 61

Isaías 42 Isaías 57

JUNHO 2014
Jeremias 301

2
3
4
5
6
7
8
9

10 25
24
23
22
21
20
19
18
17
16

11 26
12 27
13 28
14 29
15 30

Jeremias 45

Jeremias 38 Lamentações 1

Jeremias 34 Jeremias 49

Jeremias 42 Lamentações 5

Jeremias 32 Jeremias 47

Jeremias 40 Lamentações 3

Jeremias 36 Jeremias 51

Jeremias 44 Lamentações 7

Jeremias 31 Jeremias 46

Jeremias 39 Lamentações 2

Jeremias 35 Jeremias 50

Jeremias 43 Lamentações 6

Jeremias 33 Jeremias 48

Jeremias 41 Lamentações 4

Jeremias 37 Jeremias 52

____________________________
ASSINATURA

QUERO ME ENVOLVER 
NA MISSÃO DA IGREJA!

“PELA GRAÇA DE DEUS
ESTUDAREI MINHA BÍBLIA E A LIÇÃO

TODOS OS DIAS.”

COMPROMISSO
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Relatório Integrado da Escola Sabatina

 Preencha o questionário a seguir e entregue à secretária (o) da igreja no final 
do trimestre:

1.	 Foi realizado o Dia do Amigo na Escola Sabatina? 	 Sim (     ) Não (     )

2.	 Há alguma Escola Sabatina Filial em funcionamento?	 Sim (     ) Não (     ) 
3.	 Os professores participaram de algum treinamento organizado pela Asso-

ciação/Missão ou pelo pastor distrital?  		  Sim (     ) Não (     )
4.	 É realizada a Classes dos Professores?  		  Sim (     ) Não (     )

PROJETO MANÁ

O lema da Escola Sabatina é: “Cada Aluno com sua lição na mão e no coração”.
Faça com que esse propósito seja uma realidade em sua igreja.

Dicas para o êxito do Projeto Maná:

1.	 Nomeie um dos membros de sua equipe para que se responsabilize pelo 
projeto em sua igreja. Ele ou ela será responsável por preparar os materiais 
de promoção, promover todo o material, enfatizar, colocar no boletim in-
formativo da igreja, afixar o cartaz e trabalhar com os professores das classes 
infantis, adultos e jovens para fazerem uma poupança para o projeto.

2.	 Use os vídeos e materiais preparados para essa ocasião.  
http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/ Português 
http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/ Espanhol 

3.	 No cartão de chamada há uma meta a ser cumprida, que é a de obter a 
assinatura de todos os membros da unidade como participantes do Projeto 
Maná. Faça dessa meta um desafio a ser alcançado.

4.	 Premiar a unidade campeã em assinaturas neste ano.
5.	 Anote as datas do Projeto Maná para as Uniões Brasileiras, a seguir:

Projeto Maná – 2015/2016
09 de Agosto – UNeB
16 de Agosto – UNB, USEB
23 de Agosto – ULB
13 de Setembro – UCB, UCOB
20 de Setembro – USB, UNOB
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6.	 A cada primeiro sábado do trimestre, promova o DIA DO COMPRO-
MISSO, quando, em um momento solene, cada membro assina o seu com-
promisso de estudo diário. Esse compromisso está impresso na contracapa 
da Lição da Escola Sabatina.

Esboço da Lição da Escola Sabatina:

Promova entre os professores o vídeo do Esboço da lição – um resumo da lição 
que se baseia no Ciclo do Aprendizado. 

http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/Português
http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/Espanhol

A importância do papel do professor na Escola Sabatina

1.	 O professor como pastor da classe.
a.	 Conduz o rebanho.
b.	 Alimenta o rebanho.
c.	 Protege o rebanho.
d.	 Preocupa-se fundamentalmente com três itens principais: (1) Cada aluno 

com lição na mão e estudo diário. (2) Cada aluno participando de uma 
reunião complementar, que conhecemos como Pequeno Grupo. (3) Cada 
aluno cumprindo a Missão de acordo com os seus dons.

2.	 O professor é a extensão do pastor.
a.	 O professor da Escola Sabatina ajuda o pastor a alcançar as pessoas dif í-

ceis de serem alcan-çadas.
b.	 Atos 20:18-31: “vigiar” envolve cuidar, alimentar e proteger o rebanho.
3.	 O professor é um líder.
“Os diretores e professores de nossa Escola Sabatina devem orar frequente-

mente. Uma palavra dita em ocasião oportuna pode ser como boa semente no 
espírito dos jovens e, em resultado, guiará pequeninos pés no caminho da justiça. 
Mas uma palavra errada pode levá-los para o caminho da perdição” (CES, p. 77).

4.	 O professor é um alimentador.
“Se os professores da Escola Sabatina sentissem o amor que deveriam sentir por esses 

cordeiros do rebanho, muitos mais seriam ganhos para o redil de Cristo” (CES, p. 76).
5.	 O professor é um protetor – João 21:16.	
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Termômetro da Escola Sabatina

O propósito do Termômetro da Escola Sabatina é medir a temperatura da 
igreja, considerando a grande missão que ela tem a cumprir: “Fazer discípulos 
através da comunhão, relacionamen-to e missão.”

Dicas para usar o termômetro:

1. Deve ser apresentado a cada primeiro sábados do mês para avaliar o mês 
que fi ndou.

2. Deve-se fazer uma média geral dos quatro sábados do mês, sempre relacio-
nada com o número de membros da igreja.
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Eis um exemplo, de acordo com o número de pessoas que estudam a lição 
diariamente: 

Quantidade de membros –  100
1º sábado – estudaram diariamente:  15 pessoas.
2º sábado – estudaram diariamente:  20 pessoas.
3º sábado – estudaram diariamente:  12 pessoas.
4º sábado – estudaram diariamente:  25 pessoas. 

•	 Somam-se os quatro sábados, o que dará um total de 72. Depois, divide-se por 
quatro – representando os quatro sábados – cujo resultado é 18; essa é a média 
do estudo diário, que equivale a 18%, dos 100 membros.

•	 Definindo o percentual pela regra de três:
Multiplica-se a média do mês do número de  membros que estudaram dia-
riamente a lição (18 membros) por 100 e divide-se pelo total de membros da 
igreja (18 X 100 = 1.800 divididos por 100 membros. Da mesma forma, o re-
sultado será 18%.

Pontualidade: Um desafio

Ideias criativas para melhorar a pontualidade:

1.	 Avise a igreja que a ênfase nesse trimestre será a pontualidade.

2.	 Converse com os professores a respeito desse desafio e peça ideias para me-
lhorar a pontualidade.

3.	 Desafie os membros, e especificamente as unidades, a alcançarem alguma 
meta. Pode ser: 70%, 80%,  etc. 

4.	 O Cartão de Registro será a forma utilizada para medir essa meta.
5.	 Entregue àqueles que foram pontuais um marca-página como lembrança 

de sua pontualidade.
6.	 No final do trimestre, celebre as vitórias da pontualidade.
7.	 Premie e dê um troféu ao irmão ou irmã que foi o mais pontual de todos.
8.	 Cada unidade deve fazer o seu compromisso de pontualidade. 
9.	 Escolha um sábado no trimestre e prepare um desjejum neste “trimestre da 

pontualidade”.
10.	Todos os sábados, comece e termine a programação no horário exato.
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 1
A primeira vinda de Jesus  

Sábado, 4 de Abril de 2015 

Sugestões Para o Diretor:

1.	 A ênfase neste trimestre é a pontualidade. Planeje com sua equipe como 
melhorar a assistência a tempo no horário da Escola Sabatina.

2.	 Hoje é o encerramento do programa de evangelismo de Semana Santa. 
Faça um programa especial, considerando a quantidade de convidados que 
estarão na igreja.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações

9:00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

Pensamento sobre a pontualidade:
“A pontualidade é a ladra do tempo.”

–Anônimo

9:02 Hino (3’) No 509 – A Escola Sabatina

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Reconhecer que a promessa de que 
“nada é impossível para Deus” deve 
nos capacitar a esperar nEle, dar 
ouvidos à Sua Palavra e orar pelo 
cumprimento de Seus propósitos 
em nossa vida.

2 minutos de intervalo
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Atividades em classes 55 minutos

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Termômetro da Escola 

Sabatina (5’)
Secretário (a) da 
Escola Sabatina

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 52 - Vestido em Linho

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 2
O batismo e as tentações 

Sábado, 11 de Abril de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 Prepare com antecedência a promoção, o programa e o convite especial 
para o Dia do Amigo. Neste trimestre, será comemorado no dia 9 de maio. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade: 

“A pontualidade é a cortesia dos prínci-pes. Somos 
filhos e filhas do Rei.”

–Anônimo

9:02 Hino (3’) No 31– Sublime Amor

9:05 Oração (2’)

Convite Especial – Amigos de Esperança

A Igreja Adventista do Sétimo dia tem a honra de convidar você e sua fa-
mília para uma programação toda especial, na qual celebraremos a criação 

de Deus. Teremos o estudo da Sua Palavra, boa música e orações por nossas 
necessidades. Venha e traga seus familiares. 

Vocês receberão uma bela lembrança nesse dia!
Dia: Sábado 9 de maio

Horário: 
Endereço: ____________________________________________________
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9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

Reconheça que a preparação é 
fundamental para a missão que 
Deus confiou a você. Ela envolve 
o ingresso no corpo de Cristo – a 
Igreja – por meio do batismo, e 
a prontidão para travar todas as 
batalhas que surgirem em seu 
caminho. 

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

2 minutos de intervalo

Atividades em classes 55 minutos

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Promoção missionaria Diretor (a) de 

MP

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 175-  Manso e Suave

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 3
Quem é Jesus Cristo? 

Sábado, 18 de abril de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 Neste ano, o quadro comparativo teve seu nome renovado para: “Termô-
metro da Escola Sabatina”. Vamos medir a temperatura do “coração da 
igreja”. Para isso, a cada primeiro sábado do mês, deve ser apresentado esse 
relatório. Você pode encontrar essas ferramentas no site da Escola Sabatina:  

http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/
http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações

9:00 Palavras de boas-vindas 
(2’) Diretor (a)

Pensamento sobre a pontualidade:
“Na pontualidade revela-se o caráter; na 
responsabilidade revela-se a pontualidade, no 
caráter impregnam-se estas e todas as demais 
virtudes.”

– Kabral Araújo

9:02 Hino (3’) Nº 94 – Sou de Jesus Agora

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/
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9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Devemos ter em mente que: 
“Jesus foi em todas as coisas 
feito semelhante a Seus irmãos. 
Tornou-Se carne, da mesma 
maneira que nós. Tinha fome, 
sede e fadiga. Sustentava-Se 
com alimento e refrigerava-Se 
pelo sono. Era Deus em carne. 
Ele compartilhou da sorte do 
homem; não obstante, foi o 
imaculado Filho de Deus. Seu 
caráter deve ser o nosso” (Ellen G. 
White, O Desejado de Todas as Nações, 
p. 311).

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: (55’)

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
10:01 Promoção missionaria Diretor de MP

10:11 Hino (3’) Secretária No 12 - Vinde Povo do Senhor.

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 4
O chamado para o 

discipulado 
Sábado, 25 de Abril de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 No próximo sábado, dia 2 de maio, deverá ser apresentado o Termômetro 
da Escola Sabatina. Faça os acertos, com antecedência, para falar sobre as 
estatísticas do mês que está terminando. 

2.	 Para os momentos missionários, combine com o diretor (a) missionário 
para que faça algumas entrevistas com os irmãos sobre sua experiência 
no Impacto Esperança. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas 

(2’)
Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade: 

“Todos devem espontaneamente e com 
pontualidade contribuir com sua parte.”

– Ellen G. White. 

9:02 Hino (3’) No 111 – Não Há Amigo Igual a 
Cristo

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/
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9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Estudaremos a seguir acerca do 
discipulado, que é a obediência 
ao chamado de Jesus para 
permanecermos nEle, para fazermos 
o que Ele ordena e para sermos, por 
amor a Ele, o sal da terra e a luz do 
mundo.

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: (55’)

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações

10:11 Promoção missionaria 
(5’) Diretor (a) de MP

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 287 – Minha Entrega

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 5
Cristo como Senhor do 

sábado 
Sábado, 2 de Maio de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 O próximo sábado será o Dia do Amigo, oportunidade preciosa para le-
varmos os nossos convidados à igreja. Coordene como os anciãos e o di-
retor (a) missionário os detalhes da programação e atenção especial a ser 
dada aos convidados. 

2.	 Hoje deve ser apresentado o Termômetro da Escola Sabatina. Sem dúvida, 
esses resultados nos fazem refletir sobre a importância de fortalecer a co-
munhão, o relacionamento e a Missão. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a)  Pensamento sobre a pontualidade: 

“Pontualidade é a arte de não desperdi-çar o 
tempo alheio.”

– Anônimo

9:02 Hino (3’) No 470 – O Senhor Está Aqui

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/
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9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Se Jesus, o Criador e Redentor, 
Aquele que inaugurou o primeiro 
sábado ao descansar de toda a Sua 
obra (Gn 2:2), tornou a observância 
do sábado Seu costume quando 
esteve na Terra (Lc 4:16), deveríamos 
nós, como Seus seguidores, fazer 
menos do que isso?” Esse será 
o tema que recapitularemos no 
estudo da lição para hoje.

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: 55 minutos

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Promoção Missionaria (5’) Diretor (a) de 

MP

10:16 Hino (3’) No 531 – Do Santo Sábado És Senhor

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 6
As mulheres no ministério 

de Jesus
Sábado, 9 de Maio de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 A programação de hoje deve ser diferenciada e simples ao mesmo tempo, 
levando os convidados a louvar, orar e ler a Bíblia.

2.	 Em algumas igrejas, os amigos podem ser convidados a ir para um local 
especial, onde um instrutor estudará com eles algum tema bíblico. Caso a 
igreja não disponha desse espaço, o tema da lição deve ser adequado aos 
convidados.

3.	 Nesse dia, evitar o uso de expressões próprias da igreja.
4.	 Ter um convite pronto para oferecer àqueles que desejarem participar de 

uma classe bíblica.  

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade: 

“Nunca poderia ter feito o que fiz sem os hábitos 
de pontualidade, ordem e diligência, sem a 
determinação de me concentrar em um objetivo 
de cada vez.”

– Charles Dickens

9:02 Hino (3’) No 35 – Tu és Fiel Senhor

9:05 Oração (2’)
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9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

De todos os resultados do pecado, 
nenhum é tão problemático e 
destrutivo para as relações humanas 
como o pecado da tendência à 
divisão entre pessoa e pessoa – 
seja com base em sexo, raça, cor 
ou nacionalidade. Tanto a criação 
(Gn 1:26, 27) como a redenção (Jo 
3:16) proclamam a unidade da 
humanidade.

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: 55 minutos

Hora Atividade Observações
9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 

registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Promoção Missionária (5’) Diretor (a) de 

MP

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 460 – Jesus me Quer Bem

10:19 Oração (1’)



Sugestões de programas para diretores de Escola Sabatina

23

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 7
Jesus Espirito Santo  

e a oração   
Sábado, 16 de Maio de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 O próximo sábado, 23 de maio, é o Dia dos Desbravadores. Coordene com 
o diretor (a) do clube para que eles dirijam toda a programação desse dia.

2.	 Sempre que um departamento for convidado para dirigir o programa, é im-
portante que os participantes respeitem os horários e atividades principais. 
O diretor (a) deverá acompanhar de perto a programação. A ideia é que a 
programação represente o seu departamento, porém, sem sair do esquema 
idealizado para a Escola Sabatina.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade: 

“A qualidade indispensável para um bom 
cozinheiro é a pontualidade, mas é também a dos 
convidados.”

– Jean Anthelme Brillat-Savarin

9:02 Hino (3’) No 73 – Rei dos Reis

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/
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9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

A fé e a vida cristã são geradas 
e nutridas pelo Espírito Santo. 
É essencial que esta vida seja 
sustentada mediante uma conexão 
incessante com Deus por meio 
da oração, do louvor, das ações 
de graças, da intercessão e da 
dependência.

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: 55 minutos

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: (9’)

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Promoção Missionária (5’) Diretor de MP

10:16 Hino (3’) Secretária No 157 – O Santo Espirito Desceu

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 8
A missão de Jesus 

Sábado, 23 de Maio de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 Hoje é o dia dos Desbravadores. O clube deve ser o responsável pela di-
reção do programa.

2.	 Impacto Esperança: O próximo sábado será o dia do Impacto Esperança. 
A programação geral será reduzida para dar tempo suficiente à atividade 
missionária de distribuição dos livros. Em alguns lugares, a Escola Sabatina 
é realizada na sexta-feira à noite. Isso fica a critério de cada igreja e deve ser 
coordenado com os anciãos.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade:

“A pontualidade e decisão na Causa de Deus são 
altamente essenciais.”

– Ellen G. White 

9:02 Hino (3’) No 403 – Mais de Cristo

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

A missão de Jesus é resultado do 
amor e da graça de Deus: “Onde 
abundou o pecado, superabundou 
a graça” (Rm 5:20), e, por meio dessa 
graça, somos salvos.

2 minutos de intervalo
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Atividades em classes: 55 minutos

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Promoção Missionária(5’) Diretor (a) de MP

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 175 – Manso e Suave

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 9
Jesus, o mestre por 

excelência 
Sábado, 30 de Maio de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 Coordene com o Diretor Missionário da Igreja os 5 minutos missionários, 
que devem acontecer a cada sábado no final do programa. Só o primeiro 
sábado é reservado para a apresentação do Termômetro da Escola Sabatina. 

2.	 No próximo sábado, deve ser apresentado o Termômetro da Escola Saba-
tina. Avalie qual a maneira mais eficaz de melhorar o índice de crescimento.  

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas 

(2’)
Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade: 

“A pontualidade é o reflexo do interesse.”
– Anônimo. 

9:02 Hino (3’) No 113 – Amor Glorioso

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Jesus ensinava com autoridade 
como Seus seguidores deviam viver, 
relacionar-se, adorar e testemunhar, 
sendo verdadeiros cidadãos do Seu 
reino. A maneira como vivemos 
deve estar de acordo com aquilo 
que cremos.

2 minutos de intervalo
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Atividades em classes: (55’)

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Plano Missionário (5’)
Organizar as duplas para a entrega 
do livro missionário, por meio das 
Unidades de Ação.

9:24 Oração (2’)

9:29 Recapitulação da lição (25’)

9:31 Recapitulação da Lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações

10:11 Promoção Missionária 
(5’) Diretor (a) de MP Informar à igreja os passos e a 

dinâmica da entrega dos livros.

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 261 – Fé é a Vitória

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 10
Seguindo Jesus na vida 

diária 
Sábado, 06 de Junho de 2015

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: (14’)

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade:

“A pontualidade é a primeira virtude das pessoas 
confiáveis.”

– Eugênio Mussak 

9:02 Hino (3’) No 503 – Deixa-me Contigo Andar

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Ser cristão significa viver como 
Cristo viveu. Seguir a Jesus e 
obedecer aos Seus requisitos na 
vida diária não são uma opção. Ou 
pertencemos a Ele totalmente, ou 
não pertencemos de forma alguma.

2 minutos de intervalo
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Atividades em classes: 55 minutos

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: (9’)

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Apresentação do 

Termômetro da ES (5’)
Secretária (o) 
da ES

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 425 – Que Tempo Já Faz

10:19 Oração (1’)
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ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 11
O reino de Deus  

Sábado, 13 de Junho de 2015

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade: 

“Só existe pontualidade quando existe presença, 
encontro e relação. A presença nasce quando você 
se torna presente.”

– Martin Buber.

9:02 Hino (3’) No 508 – Rumo à Escola Sabatina

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

O reino de Deus chegou a nós 
por meio da pessoa de Cristo, que 
resolveu o problema do pecado, de 
uma vez por todas, com o sacrifício 
de Si mesmo. Já vivemos nesse 
reino da graça aguardando a ma-
nifestação do reino da glória, que 
levará ao fim definitivo do pecado e 
de Satanás.

2 minutos de intervalo
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Atividades em classes: (55’)

Hora Atividade Observações

9h16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9h19 Confraternização (5’) 

9h24 Plano Missionário (5’)

9h29 Oração (2’)

9h31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: (9’)

Hora Atividade Responsável Observações
10:11 Promoção Missionária (5’) Diretor (a) de MP

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 551 – Muito Além do Sol

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 12
Jesus em Jerusalém 

Sábado, 20 de Junho de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 O próximo sábado será o último sábado do trimestre. Sugerimos a reali-
zação de um “junta-panelas” com os professores da Escola Sabatina para 
renovarem os alvos e avaliarem os avanços deste trimestre.

2.	 O próximo sábado será também o “Décimo-terceiro Sábado”. As divisões 
das crianças e adolescentes poderão apresentar os hinos aprendidos, os 
versos decorados ou alguma nova habilidade. Faça os acertos, antecipada-
mente, com a coordenadora dessas divisões, considerando sempre o tempo 
a ser dedicado para cada atividade.

3.	 No próximo sábado, o tempo para as atividades em cada unidade também 
será reduzido. Confira o tempo indicado no programa para esse dia. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade: 

“Melhor três horas demasiado cedo que um 
minuto demasiado tarde.”

– William Shakespeare

9:02 Hino (3’) No 570 – Muito Além do Rio

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/
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9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

Jesus entrou em Jerusalém não em 
busca de um trono terreno, mas 
para revelar a verdadeira missão 
do Messias: mostrar o significado 
do reino de Deus, a santidade 
do templo de Deus, o verdadeiro 
propósito da Páscoa e para ser 
oferecido como sacrifício pelos 
pecados do mundo.

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: 55 minutos

Hora Atividade Observações
9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 

registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário (5’)

9:29 Oração (2’)

9:31 Recapitulação da lição (40’)

Encerramento: 9 minutos

Hora Atividade Responsável Observações

10:11 Apresentação do 
termômetro da ES (5’) Secretária (o)

10:16 Hino (3’) Secretária (o) No 427 – Mais Perto Quero Estar

10:19 Oração (1’)
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Lição 13
Crucificado e ressurreto 

Sábado, 27 de Junho de 2015

Sugestões Para o Diretor:

1.	 Hoje é o décimo-terceiro sábado. 

2.	 Marque uma reunião com sua equipe, para avaliar as metas do trimestre. 

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora Atividade Responsável Observações
9:00 Palavras de boas-vindas (2’) Diretor (a) Pensamento sobre a pontualidade:

“Melhor nunca, que tarde.”
– George Bernard Shaw.

9:02 Hino (3’) No 220 – É Prazer Servir a Cristo

9:05 Oração (2’)

9:07 Informativo das Missões 
Mundiais (5’)

http://www.adventistas.org/
pt/escolasabatina/projeto/
informativo-mundial-das-missoes/

9:12 Introdução ao estudo da 
lição (2’) Diretor (a) 

A verdade mais sublime é que Jesus, 
santo e sem pecado, veio a este 
mundo, sofreu e morreu por nossos 
pecados e ressurgiu ao terceiro 
dia, vitorioso sobre Satanás, sobre 
o pecado e a morte. A segunda 
verdade mais sublime é esta: Ele 
oferece essa vitória sobre o pecado 
e um lugar em Seu reino a todos 
aqueles que o aceitarem pela fé.

2 minutos de intervalo
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Atividades em classes: 45 minutos

Hora Atividade Observações

9:16 Boas-vindas, preenchimento do cartão de 
registro e ofertas (3’)

9:19 Confraternização (5’) 

9:24 Plano Missionário da igreja (5’)

9:29 Oração (2’) 

9:31 Recapitulação da lição (30’)

Encerramento: 19 minutos

Hora Atividade Responsável Observações

10:01 Apresentação das divisões das 
crianças e adolescentes (15’)

Diretor (a) da ES 
e diretor (a) de 
cada divisão. 

10:16 Hino (2’) Secretária (o) No 70 – Porque Ele Vive

10:19 Oração (1’)
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES
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ANOTAÇÕES


