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Mensagem

O que nao se pode medir nao se pode melhorar

Ao chegar a Escola Sabatina de certa igreja, desejei saber como estava mar-
chando o “coracao da igreja’ Entao, comecei fazendo algumas perguntas ao di-
retor: Quantos alunos registrados? Qual a frequéncia de assisténcia? Quantos alunos
estudam diariamente a licdo? Quantos alunos dao estudos biblicos? Apds uma
pausa, o diretor respondeu que iria procurar esses dados, mas que algumas dessas
perguntas, sem davida, ndo teriam resposta. Esta é a realidade de muitas igrejas
hoje; nao conhecem algumas informagoes importantes de sua propria realidade,
nao sabem onde estao exatamente, nao conhecem suas debilidades ou mesmo as
suas fortalezas.

A Escola Sabatina tem sido o termometro da igreja; se ela esta saudavel, entao
aigreja é saudavel. Mas como saber se é saudavel?

Existem alguns fatores importantes para a saude da Escola Sabatina que de-
pendem dos objetivos principais da Escola Sabatina:

1. Do total de membros matriculados, quantos estao presentes no horario do
inicio?

2. Do total de membros matriculados, quantos estudam diariamente a licao?
Do total de membros matriculados, quantos participam de algum Pequeno
Grupo?

4. Do total de membros, quantos estao envolvidos em alguma pratica missio-
naria, quer sejam duplas, grupo ou individualmente?

Tudo o que nao se pode medir ndo se pode melhorar. Se nos conhecemos
exatamente essa resposta, teremos condigoes de encarar os desafios de forma es-
pecifica, com oragdo e estratégias bem coordenadas. Entao, sem duvida alguma,
Deus nos dara progressos satisfatorios.

Desde o ano 1901, quando o Departamento de Escola Sabatina foi organizado
oficialmente na Associacao Geral, uma das fortalezas foi o estabelecimento de um
Cartao de Chamada, que os professores, semanalmente, solicitavam aos alunos.
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Por anos, esta foi uma forma de se medir a satde da Escola Sabatina.

Queremos desafiar a todos os nossos Diretores da Escola Sabatina a trabalhar
com estas duas grandes ferramentas para medir nossa realidade: O Cartao de
Chamada e 0 Quadro Comparativo, que agora chamaremos de TERMOMETRO.
O desafio é apresentar a igreja, a cada primeiro sébado do més, um balanco dos
avancos da Escola Sabatina. Assim, teremos um novo modelo do Cartao e do
Quadro (termoémetro) e ambos se complementarao perfeitamente.

Estamos orando para que, ao conhecer o estado de satde da Escola Sabatina,
todos nos facamos grandes esfor¢os para tornar prospero o coragao da igreja.

Edison Choque Ferndndez
Diretor do Departamento de Escola Sabatina — DSA
Twitter: @predisonchoque
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Instrugdes para a Escola Sabatina

A Missao da Escola Sabatina

A missao da Escola Sabatina deve ser um sistema de instrucao religiosa da

igreja local que edifique a fé e a pratica. A Escola Sabatina esta fundamentada na

igreja local, para edificar a fé, mediante o estudo das Escrituras e das doutrinas

e ensinamentos da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Ela estabelece a pratica por

meio da aplicagao dos principios biblicos e ensinamentos da Igreja Adventista do

Sétimo Dia na vida de cada membro da Escola Sabatina.

Objetivos da Escola Sabatina

A Escola Sabatina possui quatro objetivos especificos:

Estudo da Palavra

~

Companheirismo

2
3. Acdo missiondria na comunidade
4

Enfase da missdo mundial

Estes quatro objetivos sao a base para cada atividade da ES, em todas as divisoes.

Sistema Mundial de Publicacoes da Escola Sabatina:

Conselho Mundial da
Escola Sabatina

Conceitos organizacionais e

operacionais gerais

4 Conselho Mundial de
Curriculo da Escola
Sabatina

Componente de

desenvolvimento criativo

N

~

Comissdao Administrativa da
Associaciao Geral (Publicadora)

Praxes e termos de referéncia

Conselho de Publicagdes da
Escola Sabatina
Conselho Operativo
|

/

Comissao de Avaliacao dos
Manuscritos
Avaliagao dos Manuscritos
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Oficiais da Escola Sabatina

O Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia especifica varios deveres dos
oficiais da Escola Sabatina. Seguem alguns regulamentos basicos:

“Os dirigentes da Escola Sabatina devem ser membros da igreja local. Sao
eleitos por um ano. Os oficiais que atuam como membros da Comissio da Escola
Sabatina sao eleitos do mesmo modo e na mesma ocasiao dos oficias da igreja. A
lista de dirigentes da Escola Sabatina e seus auxiliares a serem eleitos pela igreja é
aseguinte: o diretor com um ou mais vice-diretores; o secretdrio, com um ou mais
vice-secretarios; um diretor para cada uma das divisoes, incluindo a dos adultos e
a de extensao; um diretor da Escola Crista de Férias e um secretario do Fundo de
Inversao.” (pag. 117)

A Comissao da Escola Sabatina

‘A Comissao da Escola Sabatina é o corpo administrativo desta ultima.
Compoe-se do diretor (que atua como presidente), dos vice-diretores, do secre-
tario (que atua como secretario da comissao), dos vice-secretarios, dos diretores
das divisoes, do secretario do Fundo de Inversao, do diretor da Escola Crista de
Férias, de um anciao (designado pela Comissao da Igreja ou pela comissao de an-
ciaos) e do pastor (ex-oficio). Quanto antes possivel, apos a eleicao dos oficiais, o
diretor deve convocar uma reuniao da Comissao da Escola Sabatina para nomear,
conforme seja necessario para as varias divisoes, outros oficiais que nao fazem
parte da Comissao da Escola Sabatina. Estes podem abranger os vice-diretores das
divisoes, os secretarios das divisoes, os diretores de musica, os pianistas e/ou or-
ganistas, e os recepcionistas.” (pags. 117-118)

Professores da Escola Sabatina

“Além desses oficiais relacionados no paragrafo anterior, a Comissao da Escola
Sabatina nomeia os professores de todas as divisoes. Qualquer vaga nesses cargos
que ocorrer durante o ano serd preenchida pela referida comissao. Como uma
alternativa, os professores de todas as divisdes podem ser eleitos pela igreja junto
com os seus oficiais. Onde essa pratica é seguida, deve-se estudar cuidadosamente
as necessidades de todos os grupos. E aconselhavel consultar os diretores das divi-
soes em particular, para escolher os professores das criangas.

6
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Os Professores eleitos pela Comissao da Escola Sabatina ou pela igreja, traba-
lharao por um ano eclesidstico.

A comissio da Escola Sabatina é responsavel pelo bom funcionamento de toda
a Escola Sabatina através da lideranca de seu diretor, o superintendente. A Co-
missao reunir-se-4, pelo menos, uma vez por més.

Reconhecendo aimportancia da manutencao da integridade das verdades a serem
ensinadas, deve-se ter muito cuidado na escolha dos professores da Escola Sabatina.
O tempo destinado a licao deve ser aproximadamente o mesmo que o pastor tem
no pulpito. Todos os professores deverao ser membros regulares da igreja e estar a
disposicao da Comissao da Escola Sabatina e da Comissao da Igreja” (Pag.118)

Membros da Escola Sabatina

Os membros da ES incluem os membros de todas as classes, em todas as divi-
soes. Os diretores da ES, os diretores de divisoes, os professores e outros membros
do staff devem ser incluidos nos registros da ES.

Toda pessoa que assim o desejar podera tornar-se membro da ES. Nao ¢ ne-
cessario que a pessoa seja batizada ou que tenha sido transferida formalmente.
Nao sao requeridos um periodo ou solicitacao formal. O professor simplesmente
acrescenta o nome da pessoa no cartao de chamada da ES.

A exclusao de nome do rol de membros ou sua transferéncia para outras
classes é feita pelo secretario da ES, mediante autorizacao da Comissao da Escola
Sabatina.

Nomeacao dos Oficiais da Escola Sabatina

Os oficiais da ES devem ser membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia em
situacao regular.
Ha trés formas para se escolher os oficiais da Escola Sabatina:

Eleicao pela Igreja

Os oficiais da ES, membros da Comissao da Escola Sabatina sao eleitos pela
igreja juntamente com os oficiais de outros departamentos da igreja. Eles podem
ser eleitos por um ou dois periodos, com vistas a assegurar o fortalecimento e
continuidade. Eles podem também ser eleitos por periodos curtos, de acordo com
as necessidades da igreja local. Os oficiais sao:
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Diretor geral

Vice-diretor (quando necessdrio)
Secretdrio da Escola Sabatina
Vice-secretdrios

Diretores de Divisdo

AN R o~

Secretdrio do Fundo de Inversdo

Nomeacao pela Comissao da Igreja

Entre as elei¢oes anuais, quaisquer vagas que ocorram na lista acima, poderao
ser preenchidas pela Comissao da Igreja, desde que se consultem os oficiais da
Escola Sabatina.

Nomeacao pela Comissao da Escola Sabatina

Os cargos preenchidos por nomeacao da Comissao da ES sao os seguintes:

Vice-diretores de divisio
Secretdrios de divisdo
Diretores de muisica
Pianistas/organista
Professores

AN YR W~

Recepcionistas

A lista acima deve ser compreendida como diretrizes para a comissao de no-
meagoes e para a Comissao da Escola Sabatina. As igrejas pequenas podem in-
dicar menos pessoas e as maiores, indicar mais pessoas.

Escola dos Professores

Os professores para todas as divisoes sao escolhidos pela Comissao da Escola
Sabatina. Os diretores de divisoes devem estar presentes durante o processo de
selecao. A lista de professores deve ser aprovada pela Comissao da Igreja. (Ver
Manual da Igreja, pags. 118, 119)
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Comissao da Escola Sabatina

Os membros da Comissao da Escola Sabatina sao:

Diretor Geral (presidente)

Vice-diretor

Secretdrio da Escola Sabatina
Vice-secretdrios

Diretores de divisdao

Secretdrio do Fundo de Inversdo
Diretor do Ministério Pessoal

Ancidao votado pela Comissdo da Igreja
Pastor da Igreja

O % NN ok b~

Informacoes importantes para o trimestre:

Datas especiais do trimestre que devem ser promovidas:

Data Atividade Responsavel

Dia do Compromisso com o
03/01/2015 Estudo Diario e Assinatura do Escola Sabatina
Cartao de Compromisso

21/02/2015 Ireinamento Via Satelite - Ministério Pessoal
Semana Santa

26/02-07/03/2015 10 Dia de Oragao Ministério da Mulher
21/03/2015 Dia Mundial JA Ministério Jovem
28/03 - 05/04/2015 Evangelismo de Semana Santa MIPES

Dia do Amigo: Amigos de

29/03/2015
Esperanca

MIPES
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DIA DO COMPROMISSO
PROMOVA, DIVULGUE E FACA EM SUA IGREJA!

03 de Janeiro

COMPROMISSO

ELA GRACA DE DEUS
AREI MINHA BIBLIA E A LICAO

TODOS OS DIAS.” P

QUERO ME ENVOLVER
NA MISSAO DA IGREJA!

ASSINATURA

Relatédrio Integrado da
Escola Sabatina

Entregar estas perguntas respondidas a Secretaria da Igreja, no

final trimestre.
1. Foirealizado o Dia do Amigo na Escola Sabatina? Sim( ) Nao( )
2. Funciona alguma Escola Sabatina Filial? Sim( ) Nao( )
3. Os professores participaram de algum treinamento organizado
pela Associacao/Missao ou pelo Pastor Distrital? Sim( ) Nao( )
4. Erealizada a Classes de Professores? Sim( ) Nao( )

10
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E.__J Termometro da i
=4 Escola Sabatina

de 0 a 25% de 26 a 500% de 51 a 75% de 76 a 100%

Comunhao

Ne de pessoas que estudam
aligo diariamente:

Relacionamento

Ne de pessoas que participam de um Pequeno Grupo:

Ne de pessoas que realizaram
outas atividades missiondrias:

®
O
O
O
O

O0000®
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 1
A Sabedoria

Sabado, 03 de Janeiro de 2015

Sugestoes para o Diretor:

1.

Dedicacao dos professores: Hoje é o primeiro sabado do ano; por isso os
professores da Escola Sabatina devem ser apresentados a Igreja e fazer uma
oracgao especial por seu trabalho junto as Unidades de Acao.

Termometro: Deve ser apresentado o novo Quadro Comparativo, que a
partir de agora tera novo nome: TERMOMETRO, (como estd no anexo)
destacando a necessidade de crescimento durante o ano.

Metas da Escola Sabatina: Os professores podem participar de um almogo,
para discutir as metas a serem alcangadas no trimestre. Esta medida deve
estar em porcentuais. %

Meta 1: Do total de membros matriculados, quantos estao presentes
no horario de inicio?

Meta 2: Do total de membros matriculados, quantos estudam diaria-
mente a licdo?

Meta 3: Do total de membros matriculados, quantos participam de
algum Pequeno Grupo?

Meta 4: Do total de membros, quantos estao envolvidos em alguma
prética missiondria, quer em duplas, grupo ou individualmente?

Dia do Compromisso: Hoje ¢ o Dia do Compromisso; oportunidade mag-
nifica para convidar a todos os membros a assinar o compromisso com o
Estudo Diario. Convide os professores antecipadamente, para que no inicio
de sua participacao na Unidade de Acio, tenham um momento de oracao
em favor do compromisso assinado por todos os membros.

13
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PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observagoes
9:00 | Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 | Hino (3") Ne 509 — A Escola Sabatina

9:05 Oragéo (2)

Hoje vamos conhecer a
histéria da Familia Moody
9:07 Informativo das Missoes Mundiais e como iniciaram um

) (5" ministério especial para as
criangas no Alasca. http://
www.adventistmission.org

9:12 | Introdugéo ao Estudo da Licdo. (2') | Diretor

2 minutos de intervalo

Atividades em classes 55 minutos

Hora | Atividade Observacgoes

916 Boas Vindas e preenchimento do cartdo de
) registro, ofertas (3)

9:19 | Confraternizagdo (5')

9:24 Plano Missionario (5")

9:29 | Oracéo (2)

9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")

Encerramento: 9 minutos

Hora | Atividade Responsavel | Observac¢oes
10:11 | Apresentacao, desafios e metas | Secretario (a) da
daES (5) Escola Sabatina
10:16 | Hino (3') Secretaria Ne 320 — ATodo Semelhante

Meu

10:19 | Oragao (1)

14
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 2
Dos Ouvidos aos Pés

Sabado, 10 de Janeiro de 2015

Sugestoes para o Diretor:

1. Neste sabado devem ser apresentadas as metas propostas pelos profes-
sores, que precisam ser aprovadas pelo plenédrio com todos os membros. As
metas devem ser apresentadas em porcentuais para o primeiro trimestre.
Por exemplo: 50% do Estudo Didrio.

2. Igrejas com Classe de Professores ganharao pontos, sendo selecionadas
como as melhores do ano. Procure ser criativo, pode ser uma hora antes da
ES ou o melhor horario combinado com os professores.

3. Prepare, com antecedéncia, a promogao, o programa e o convite especial
para o Dia do Amigo, (Amigos de Esperanca) Nesse trimestre serd no dia
29 de marco.

Convite Especial — Amigos de Esperanca

A Igreja Adventista do Sétimo Dia tem a honra de convidar vocé e
sua familia para uma programacao toda especial, que celebra a dadiva da vida
e oferece o estudo especial da Palavra de Deus, além de boa msica e oracoes
por suas necessidades.
Vocé também receberd uma lembranca por visitar-nos.
Dia: Sabado, 29 de Marco
Horario: 9h00

Endereco:

15
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PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observagoes
9:00 | Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 | Hino (3') Ne 489 — Grande Alegria
9:05 | Oragao (2)
9:07 | Informativo das Missoes A histéria deste sdbado
Mundiais (5") traz alguns relatos sobre o
Acampamento Polaris, e como
os professores, através de
muita oragao, tentam chegar
ao coragdo das criancas de
lares ndo cristaos. http://www.
adventistmission.org
912 I(r21,t)rodugéo ao Estudo da Licdo. Diretor

2 minutos de intervalo

Atividades em classes 55 minutos

Hora | Atividade Observacoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartao de
registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5')
9:24 | Plano Missionério (5')
9:29 | Oragéo (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")
Encerramento: 9 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observac¢oes
10:11 | Promogao missionaria Diretor de MP
10:16 | Hino (3’) Secretaria N° 360 - Fixa Teus Olhos no Mestre
10:19 | Oracao (1)

16
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 3
Uma Questao de
Vida ou Morte

Sdbado, 17 de Janeiro de 2015

Sugestdes Para o Diretor:

1.

Desafie os professores da Escola Sabatina a preencher as metas de sua
unidade em relacao a Presenca, Estudo Didrio, participacao no Pequeno
Grupo e Estudos Biblicos.

Neste trimestre, o Dia do Amigo serd no ultimo sabado do trimestre, para
coincidir com o inicio do evangelismo de Semana Santa. Faca planos com
antecedéncia para que tudo funcione bem.

Neste ano, o Quadro Comparativo tem um nome renovado: Termometro
da Escola Sabatina. Vamos medir a temperatura do coracao da igreja! Para
isso, a cada primeiro Sabado do més, deve ser apresentado esse relatorio. E
vocé pode encontrar essas ferramentas em nosso site da Escola Sabatina:

http://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/

http://www.adventistas.org/es/escuelasabatica/

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observac¢oes
9:00 | Palavras de boas-vindas, (2') | Diretor
9:02 | Hino (3" N° 94 - Sou de Jesus Agora
9:05 | Oracao (2')
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9:07

Informativo das Missoes

Chad esteve no Acampamento
Polaris todos os anos depois
que alcancou idade suficiente
para participar. Vamos ouvir sua

Licdo. (2)

Mundiais (5') histéria, e como esse projeto
influenciou sua vida.
http://www.adventistmission.org

912 Introducao ao Estudo da Diretor

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: (55’)

Hora | Atividade Observacoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartao de
registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5')
9:24 | Plano Missionério (5')
9:29 | Oragao (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")
Encerramento: 9 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observac¢oes
10:01 Promocdao missiondria Diretor de MP
10:11 Hino (3') Secretaria Ne 298 —Toma, 6 Deus Meu
Coracao
10:19 | Oragédo (1)

18
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 4
Sabedoria Divina

Sabado, 24 de Janeiro de 2015

Sugestoes Para o Diretor:

1. Convide os professores da Escola Sabatina a participarem do treinamento
via satélite Pro-Semana Santa. Esta capacitacao acontecerd no dia 21 de
Fevereiro.

Mais informacoes: http://www.adventistas.org/pt/ministeriopessoal/

http://www.adventistas.org/es/ministeriopersonal/

2. Todos os Pequenos Grupos sdo convidados a abrir suas portas para o
programa de Semana Santa que acontecerd ente os dias 30 de Marg¢o a 04
de Abril. Caso sua igreja nao tenha Pequenos Grupos, todas as Unidades
de Acdo devem se organizar e se preparar para abrir suas portas nessa

mesma data.
PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observacoes

9:00 Palavras de boas-vindas, (2') | Diretor
9:02 Hino (3") Ne 508 — Rumo a Escola Sabatina
9:05 Oracéo (2)

Debbie e Ken Reiswig séo
conhecidos como Sr. e Sr2 do
9:07 Informativo das Missoes Acampamento. Eles cuidam do

’ Mundiais (5') Acampamento Polaris ha 20 anos.
Vamos conhecer um pouco de
suas experiéncias.

912 Introducdo ao Estudo da
: Licdo. (2/)

2 minutos de intervalo

Diretor http://www.adventistmission.org
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Atividades em classes: (55’)

Hora | Atividade Observacgoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartdo
’ de registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5')
9:24 | Plano Missionério (5')
9:29 | Oragao (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")
Encerramento: 9 minutos
Hora | Atividade Responsavel Observacgoes
10:11 E’Sr,c))mogéo missiondria Diretor de MP
10:16 | Hino (3") Secretdria Ne 327 — Mensagem ao Mundo
10:19 | Oragdo (1')
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A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 5
As Béncaos dos Justos

Sabado, 31 de Janeiro de 2015

Sugestoes para o Diretor:

1. Neste ano deve acontecer o programa 10 Dias de Oracao, de 26 de Feve-
reiro a 07 de Marco.

2. No dia 07 de Marco, a direcao do programa deve estar sob a responsabili-
dade do Ministério da Mulher.

3. No proximo sibado, 07 de Fevereiro, deve ser apresentado o Termometro
da Escola Sabatina. Faca os acertos com antecedéncia para impactar a igreja
com os desafios a serem alcancados.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel Observacoes

9:00 Palavras de boas-vindas, (2') | Diretor
9:02 | Hino (3") Ne 159 — Chuva de Bengédos
9:05 Oracao (2')

Hoje ouviremos a histdria
de Sherilyn, enfermeira do
9:07 Informativo das Missoes Acampamento Polaris, e das

: Mundiais (5") dificuldades que a direcao deste
ministério tem enfrentado.
http://www.adventistmission.org

912 Introducdo ao Estudo da
: Licao. (2)
2 minutos de intervalo

Diretor
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Atividades em classes: 55 minutos

Hora | Atividade Observacoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartao de
registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5')
9:24 | Plano Missionario (5')
9:29 | Oragao (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")
Encerramento: 9 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observacoes
10:11 | Promocéo Missionaria (5') Diretor de MP
10:16 | Hino (3') Ne 240 - Bendita Seguranca
10:19 | Oragao (1)
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 6
O Que Voceée Vai Receber Nao
€ 0 Que Esta Vendo

Sébado, 07 de Fevereiro de 2015

Sugestoes Para o Diretor:

1. Hoje, deve ser apresentado na ultima parte do programa, o Termometro da
Escola Sabatina. Verifique esta apresentacao, com antecedéncia, para que
se cumpra o proposito de sua existéncia: Avaliar, Desafiar e Alcancar.

2. Avalie com seus professores, a possibilidade de se iniciar um plano de pou-
panca para a assinatura da li¢ao da Escola Sabatina.

3. Coordene com as Divisoes de Criancas, Adolescentes e Jovens, a entrega de
algum cofrinho, para a poupanca em prol das assinaturas.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observacoes
9:00 | Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 | Hino (3") N° 551 — Muito Além do Sol

9:05 | Oracao (2')

Algreja Adventista do Sétimo
Dia de Central Hills vem fazendo
9:07 Informativo das Missoes um trabalho maravilhoso com as
’ Mundiais (5') pessoas daquela comunidade,
ensinando-as sobre Jesus.
http://www.adventistmission.org

912 I(glt)rodugéo ao Estudo da Licao. Diretor

2 minutos de intervalo
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Atividades em classes: 55 minutos

Hora | Atividade Observacoes
9:16 | Boas Vindas e preenchimento do cartao de
registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5')
9:24 | Plano Missionario (5')
9:29 | Oragao (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")

Encerramento: 9 minutos

Hora | Atividade Responsavel | Observagoes
10:11 | Apresentacao do Termometro | Secretaria (0)
daES (5) daES
10:16 | Hino (3') Secretéria Ne 499 — Nao Me Esqueci deTi
10:19 | Oragdo (1')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 7
Como Lidar Com as
Contendas

Sébado, 14 de Fevereiro de 2015

Sugestoes para o Diretor:

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observacoes
9:00 | Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 | Hino (3" Ne 7 — Sejas Louvado
9:05 Oracao (2')
Dan Jacko é pastor na
Associacao de Mountain
View. Vamos conhecer um
pouco sobre o que vem
9:07 Informativo das Missoes acontecendo nesse local e
: Mundiais (5") como Deus tem conduzido
a vida daqueles que se
colocam a Sua disposicao.
http://www.
adventistmission.org
912 I(glt)rodugéo ao Estudo da Licéo. Diretor
2 minutos de intervalo
Atividades em classes: 55 minutos
Hora | Atividade Observacgoes
916 Boas Vindas e preenchimento do
’ cartao de registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagéo (5')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

9:24 | Plano Missionario (5')
9:29 Oragéo (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")

Encerramento: (9')

Hora | Atividade Responsavel | Observacoes

10:11 | Promogdo Missionaria (5') Diretor de MP

10:16 | Hino (3') Secretéria N° 100 - H4 Um Amigo
10:19 | Oragao (1)
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 8
Palavras de Sabedoria

Sabado, 21 de Fevereiro de 2015

Sugestoes Para o Diretor:

1. Convide os professores para que assistam ao Treinamento, via Satélite,
nesta tarde. A ideia é que, tanto os Pequenos Grupos como as Unidades de
Acao, se envolvam no evangelismo de Semana Santa.

No Sabado, dia 07 de Marc¢o, sera concluido o periodo dos 10 Dias de
Oragdo. Solicite, com antecedéncia, que a lideranca do Ministério da
Mulher dirija a Escola Sabatina nesse sabado.

Realize uma reuniao, coordenada pela diretoria da Escola Sabatina, para
alinhar e direcionar os proximos programas.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observag¢des
9:00 Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 Hino (3") Ne 534 - Salvo em Jesus
9:05 | Oracdo (2)
Neste sabado vamos conhecer
a historia de Brayden e
9:07 Informativo das Missoes Payton, e como essa amizade
’ Mundiais (5') influenciou positivamente
suas vidas. http://www.
adventistmission.org
912 I(glt)rodugéo ao Estudo da Licéo. Diretor

2 minutos de intervalo
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Atividades em classes: 55 minutos

Hora | Atividade Observacoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartao de
registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5')
9:24 | Plano Missionario (5')
9:29 | Oragao (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")

Encerramento: 9 minutos

Hora | Atividade Responsavel | Observacoes

10:11 | Promogéo Missionaria(5') Diretor de MP

10:16 | Hino (3') Secretaria Ne175 — Manso e Suave
10:19 | Oragao (1)
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 9
Palavras de Verdade

Sabado, 28 de Fevereiro de 2015

Sugestoes Para o Diretor:

1. Coordene com o Diretor Missionario da Igreja os 5 minutos missionarios,
que deve acontecer a cada sabado no final do programa. S o primeiro
sabado é reservado para a apresentacao do Termometro da Escola Sabatina.

2. No préximo sdbado, deve ser apresentado o Termometro da Escola Saba-
tina. Avalie quala maneira mais eficaz e se melhorar o indice de crescimento.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observagées
9:00 Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 | Hino (3" Ne 113 — Amor Glorioso

9:05 Oragao (2')

Hoje conheceremos o lindo
trabalho que Miranda Starr

9:07 Informativo das Missdes vem realizando com seus
) Mundiais (5') alunos em um asilo, no Oeste
da Virginia. http://www.
adventistmission.org
912 I(glt)rodugao ao Estudo da Ligéo. Diretor

2 minutos de intervalo
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Atividades em classes: (55’)

Hora | Atividade Observacoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartdo de
registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5)
9:24 | Plano Missionario (5')
9:29 | Oragdo (2)
9:31 Recapitulagdo da Licdo (40')
Encerramento: 9 minutos
Hora | Atividade Responsavel Observacoes
10:11 | Promogdo Missionaria (5') | Diretor de MP
10:16 | Hino (3') Secretaria N° 324 - Mdos
10:19 | Oragao (1)
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 10
Por Tras da Mascara

Sabado, 07 de Mar¢o de 2015

Sugestoes Para o Diretor:

1. Hoje é um dia especial porque ¢ o final dos 10 Dias de Oracao. Coordene,

com antecedéncia, a énfase ao Estudo Didrio da Biblia e da Licao da Escola
Sabatina.

A sugestdo € que a (o) Secretaria (0) apresente o Termometro da Escola
Sabatina, lembrando de fazer um apelo para a melhora dos indices de
crescimento.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: (14')
Hora | Atividade Responsavel | Observacgoes
9:00 | Palavras de boas-vindas, (2) Diretor
) . , Ne 508 — Rumo a Escola
9:02 Hino (3") Sabatina
9:05 | Oracéo (2)
Jesse Laguha passou por
muitas decepgdes durante
sua vida. Esta historia foi
9:07 Informativo das Missdes Mundiais divida em duas partes, e
: (5) neste sdbado ouviremos um
pouco mais sobre suas lutas
e dificuldades. http://www.
adventistmission.org
912 I(glt)rodugéo ao Estudo da Licéo. Diretor

2 minutos de intervalo
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Atividades em classes: 55 minutos

Hora | Atividade Observacoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartao de
registro, ofertas (3')
9:19 | Confraternizagdo (5')
9:24 | Plano Missionario (5')
9:29 | Oragao (2)
9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")
Encerramento: (9')
Hora | Atividade Responsavel | Observac¢oes
10:11 | Apresentacdo do Termometro | Secretéria (o)
daES (5) daES
10:16 | Hino (3') Secretaria Ne 373 - Deus Cuidara de Ti
10:19 | Oragdo (1')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 11
Vivendo Pela Fé

Sabado, 14 de Mar¢o de 2015

Sugestoes Para o Diretor:

1. No proximo 21 de marco celebraremos o Dia Mundial dos Jovens Ad-
ventistas. Para isso € importante que essa programacao seja dirigida pelos

jovens.

2. O ultimo sabado deste més, ¢ AMIGOS DE ESPERANCA. Para isso preci-
samos nos preparar para dar uma boa arrancada na Semana Santa.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observagoes
9:00 Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 | Hino (3" Ne 490 - Caminhando

9:05 Oragao (2')

Hoje teremos a continuacdo da
. o histéria de Jesse Laguiia, e como
9:07 anEor:gi]:it S“Eg;j as Missoes conseguiu encontrar paz para
sua vida.
http://www.adventistmission.org

912 I(gf)rodugéo ao Estudo da Licéo. Diretor

2 minutos de intervalo
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Atividades em classes: (55’)

Hora | Atividade Observacoes
9h16 Boas Vindas e preenchimento do cartao de
registro, ofertas (3')
9h19 | Confraternizagdo (5)
9h24 | Plano Missionario (5')
9h29 | Oragdo (2)
9h31 | Recapitulagdo da Licdo (40')
Encerramento: (9')
Hora | Atividade Responsavel | Observagoes
10:11 | Promocéo Missionaria (5') Diretor de MP
10:16 | Hino (3') Secretdria Ne 200 - Tens Vida em Olhar
10:19 | Oragao (1)
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:

Licao 12

A Humildade dos Sabios

Sabado, 21 de Mar¢o de 2015

Sugestoes para o Diretor:

1.

Hoje é o Dia Mundial dos Jovens Adventistas. Deve-se preparar uma pro-
gramacao toda especial.

No préximo sabado, o ultimo do més, sugerimos que se programe um

junta panelas” com os professores da Escola Sabatina, objetivando a reno-
vacao dos alvos e avaliacao do avanco no trimestre que se finda.

No préximo sabado também se comemora o décimo terceiro sibado. As
divisoes de Criangas e Adolescentes devem apresentar alguma musica
nova, alguns versos decorados ou alguma habilidade. Coordene, com ante-
cedéncia, com a lideranca dos Menores, levando sempre em consideracao
o tempo da programacao.

Por outro lado, o tempo para a unidade no proximo sabado devera ser re-

duzido. Avalie e cuide bem desta questao, para ter o encerramento no ho-
rario programado.

PROGRAMA SUGESTIVO
Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observagoes
9:00 | Palavras de boas-vindas, (2') Diretor
9:02 Hino (3") Ne 18 - Santo! Santo! Santo!
9:05 | Oracao (2')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Neste sabado conheceremos
a histéria de Dwigth e Becky
. - . e como um par de sapatos
9:07 I(glf)ormatlvo das Missdes Mundiais teve um papel importante
para suas vidas.
http://www.
adventistmission.org

9:12 Introducao ao Estudo da Licdo. (2') | Diretor

2 minutos de intervalo

Atividades em classes: 55 minutos

Hora | Atividade Observacoes

9:16 | Boas Vindas e preenchimento do
cartéo de registro, ofertas (3')

9:19 | Confraternizagdo (5')

9:24 Plano Missionario (5")

9:29 | Oragao (2)

9:31 Recapitulacdo da Licdo (40")

Encerramento: 9 minutos

Hora | Atividade Responsavel Observacoes

Apresentacéo do

10:11 termdémetro da ES (5')

Secretaria (o) ES

10:16 | Hino (3") Secretaria N° 427 — Mais Perto Quero Estar

10:19 | Oragdo (1')
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

A ESCOLA SABATINA APRESENTA:
Licao 13
As Mulheres e o Vinho

Sabado, 28 de Mar¢o de 2015

Sugestoes para o Diretor:

1. Hoje teremos duas comemoragoes: Dia do Amigo e Décimo Terceiro
Sabado. Lembre-se que toda a programacao deve-se levar em conta os con-
vidados e membros.

Prepare uma classe especial para essas pessoas especiais.

Ressalte a alegria de contar com cada um dos amigos visitantes.

Prepare brindes para cada convidado.

SRR

Hoje é uma boa oportunidade para ter um “junta panelas” com os profes-
sores da Escola Sabatina a fim de renovarem as metas e avaliarem o que foi
alcancado.

PROGRAMA SUGESTIVO

Total: 80 minutos
Abertura: 14 minutos

Hora | Atividade Responsavel | Observagoes

9:00 Palavras de boas-vindas, (2) | Diretor

9:02 Hino (3') N° 509 — A Escola Sabatina
9:05 | Oracao (2')

A oferta do Décimo Terceiro
Sabado deste trimestre ird para as
. - regides mais remotas da Divisao
9:07 Ianonrgi\:it;\Eg’;jas Missdes Norte Americana. Vamos conhecer
um pouco mais deste campo
missionario.
http://www.adventistmission.org

912 Introducdo ao Estudo da
’ Licao. (2)
2 minutos de intervalo

Diretor
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

Atividades em classes: 45 minutos

Hora | Atividade Observacgoes
916 Boas Vindas e preenchimento do cartdo de
registro, ofertas (3')
9:19 Confraternizagéo (5')
9:24 Plano Missiondrio da igreja (5')
9:29 Oragao (2')
9:31 Recapitulagdo da Licdo (30')
Encerramento: 19 minutos
Hora | Atividade Responsavel | Observacoes
oo | Ao s ke | dyeorc
cada Divisdo.
10:16 | Hino (2') Secretdria Ne 274 - Firme nas

Promessas

38




Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

ANOTACOES
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Sugestdes de programas para diretores de Escola Sabatina

ANOTACOES
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