por qué games?



http://fraktalo.com.br

apenas 30 minutos!
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Vamos ao teste!




Teste do Cubo-magico

« Explicacao de amigo (ouvir)
« Li nainternet (ler)
e Youtube (audio visual)
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PRATICARI!



por que praticar funciona?

e maior imersao no conteudo: movimentos, audicao,
visao e olfato.

e mistura a recepcao de conteudo com a descoberta.

« principio da tentativa e erro.
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multiplas inteligéncias

intrapessoal e

... interpessoal

linguistica



busca por diversao

Acao / reacao

Competidores Colecionadores

Mundo
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motivacoes
Qualitativo

Historias
Group Solving

Exploracao Lideranca

Herdi individual Group Casting
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Competicao

Colecao



2 formas

« Em um ambiente que simula uma situacao
real.

e A0 errar, voce reinicia o teste.
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quanto custa jogar

R$1,000,000.00

R$900,000.00

R$800,000.00

R$700,000.00

R$600,000.00
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final do periodo

jogos: R$ 1.500.000,00

palestras: R$: 1.950.000,00
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“Bradesco e Itau iniciaram a aplicacao de

jogos com seus funcionarios em meados
de 2003”

“a IBM utiliza jogos como ferramenta de
recursos humanos ha quase 20 anos.”
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“em nossa empresa, testes revelaram que
essa pratica tem fixacao 40% maior que o
- metodo convencional™
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“aumentamos, em media, 10% de vendas
dos produtos apos o ultimo treinamento
com games em 2010
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“essa realidade requer lideres com
agilidade nas decisoes, que saibam
trabalhar em ambientes de incerteza”
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“0 jogo ajuda o executivo a perceber
pontos vulneraveis, sem que nada seja
dito e sem defensiva. ele vé seu




.... @ evangelizar.

> » K e ¥ s . D ¢ =4 B - P v




« proselitismo declarado pode atrapalhar em
alguns casos.

 ir aonde as pessoas estao.
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