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MINISTERIO DE CABALLEROS

Introduccion

Hace unos diez afios atras no muchos habian comprendido |a necesidad de |os ministerios
para distintos géneros. Hoy la mayoria de los adventistas son conscientes de la necesidad y
existencia de dichos ministerios. El Ministerio de laMujer hallevado la delantera, y € ministerio
afavor de los hombres es también de vital importancia.

Al revisar labibliografia existente en relacion a este ministerio, a indagar en lo que otras
denominaciones estan haciendo a respecto, podemos responder estas tres preguntas que a
continuacion se desarrollan. Ademés, incluir algunas sugerencias para que |os directores del
ministerio de caballeros puedan usar, a elaborar sus planes, a iniciar su responsabilidad o al
tratar de enriquecer lo que ya se esta haciendo en laiglesia.

¢Por qué un Ministerio de Caballeros en la Iglesia?
Existen muchas razones valederas para organizar un programaafavor de los hombres de la
iglesia. Entre ellas se puede listar las siguientes:

A. Faltadeliderazgo apropiado en el hogar. -Segun Erickson y Schaffer, |os estudios
muestran que una de las principales razones del quiebre de nuestras familias eslafaltade un
apropiado liderazgo en el hogar, especial mente de parte de |0s esposos y padres. Se espera
que & hombre sea el lider de cadafamilia. De modo que un eficaz Ministerio de Caballeros
puede ayudar alos hombres a cumplir eficientemente su rol en e hogar como esposo y
padre.

B. Por lasoledad en la que se encuentra el hombre actual

1. Losestudios indican que el hombre moderno, incluyendo los cristianos y pastores, se
encuentra entrampado en unared de desilusion por su masculinidad. Muchos hombres
actual mente se sienten aislados. La mayoria de hombres que se encuentran sobre |os
treintas no tienen amigos cercanos. Tienen colegas, comparieros de trabajo, de golf, o tal
vez un par de amigos con quienes €l vinculo realmente son las esposas. Si dicen tener
buenos amigos a menudo resultan ser amigos de lainfancia con quienes hablan o se
visitan pocas veces al afo.

2. Lamentablemente, para muchos hombres en nuestra cultura, la amistad varonil es una
religuiadel pasado. Un hombre habla por muchos cuando dice: “he hecho un nuevo
amigo en los Ultimos veinticinco afos’. Esta enajenacion de los hombres en nuestra
culturaresulta parte del estandar de la sociedad que desalienta la verdadera amistad entre
hombres. Nos han ensefiado a protegernos para mantener nuestro comparfierismo adulto
con ciertos pardmetros de “seguridad”. Una relacién estrecha entre dos varones quienes
Nno son parientes a menudo levanta sospechas insanas. La sociedad nos ha convencido
gue laamistad como la de Jonatan y David esimposible.

C. El hombre moderno enfrenta muchos problemas.- Patrick M. Morley en su libro “El
hombre frente al espejo” agrupalos seis grandes problemas que todo hombre en algun
momento en su vida tiene que enfrentar. Estos son |os sigui entes:

1. Problemas deidentidad. Generamente no se hace un andlisis de lavida, tampoco se
pregunta scud es el proposito en lavida?, ¢para qué existo?
2. Problemas de relaciones. Con los hijos, la esposa, los amigos, etc.
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3. Problemas de dinero. Planificacion financiera, estabilidad econdmica.

4. Problemas de tiempo. Las prioridades en la vida, decisiones correctas, administracion del
tiempo

5. Problemas de temperamento. El orgullo, laira, e miedo, etc.

6. Problemas de integridad. El precio de laintegridad, fantasias secretas, como rendir
cuentas.

¢Qué es el Ministerio de Gahalleros?

Si sebusca en el Manual delalglesiano se encuentra una definicion del Ministerio de
Caballeros. Se hace referencia ala Sociedad de Hombres Adventistas como un Organo
Auxiliar del Departamento de Ministerios Personales. Al buscar en los portalesde las
Divisiones Interamericana, Sudamericana, Trans-Europeay Norteamericana, se encuentra
gue unicamente la Division Norteamericana tiene atencién al Ministerio de Hombres
www.emale.org. Estollevaaconcluir que oficialmente la lglesia Adventistano ha
desarrollado este ministerio. Por lo tanto, se tiene que recurrir a ministerios desarrollados por
otras denominaciones.

A continuacion, |as siguientes definiciones pueden ayudar a responder la pregunta ¢Quée
es el Ministerio de Caballeros?

1. Estrabgjar paraanimar, dirigir y atender alos varones gue son hermanos, maridos,
padresy lideres de | os diferentes ministerios.

2. Un hombre caminando con otro hombre, ayudandolo a conocer a Cristo de una manera
profunda.

3. Esllamar a hombre a una profundaintimidad con Dios, a un genuino rendimiento de
cuentas con otros hermanos en Cristo, purificando €l corazédn, con un liderazgo de
servicio, honrando ala mujer, modelando las nuevas generaciones, comprometido con €l
liderazgo de laiglesia, cumpliendo la mision de lamismayy testificando con vaentia que
Jesucristo es el Sefior

4. El Ministerio de Caballeros por |o tanto, puede definirse como un grupo de hombres
cristianos gque tienen una comunién intima con Dios, que se esmeran por ser buenos
esposos y padres, que estan comprometidos con su iglesiay su mision. Que ayudan a
otros hombres a vivir esa misma experiencia, cultivando una amistad sincera entre e los.

¢Como Organizar el Ministerio de Cahalleros en la lylesia?

A. Ministerio Uno a Uno.- Como se pudo observar en las definiciones anteriores € ministerio
de caballeros se basa en relaciones. Esto implica que cualquiera puede hacerlo. Cuando un
hombre en laiglesia conversa con otro y le pregunta por su relacion con Dios, por su familia,
por su trabgjo, etc. y luego oracon €, por é y le promete que seguird orando por sus
problemas, esta haciendo un Ministerio de Caballeros.

B. Ministerio en Grupos.- Puede encontrarse este otro escenario: Un grupo de hombres en una
iglesiadeciden reunirse unavez por semana, en unacasao en € templo paraestudiar la
bibliay orar unos por otros. En dichas reuniones descubren que pueden crecer en el
conocimiento de los principios cristianos y que pueden fortalecer su amistad cristiana.
Entonces en esos grupos pequefios ya estan haciendo Ministerio de Caballeros.
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C. Ministerio basado en amistadesy no en actividades.- El ministerio de caballeros se basa
mas que en programas, actividades o grandes eventos. Se basa en hombres que invierten su
vidaafavor de otros hombres. Eso no significa que las actividades, programas o eventos no
tienen lugar en & ministerio. Son parte de é, pero no son la base del ministerio. Por |o tanto,
a iniciar laorganizacion del ministerio se debe recordar |os problemas que estan enfrentando
los hombres 'y como se puede ayudar a encararlos en un ambiente de espiritualidad y amistad
cristiana.

D. Pasos paradesarrollar un plan de accion para un ministerio de caballer os exitoso

1.

6.

Diagnosticar

a. Orando. Antes de hacer ninguna otra cosa, € lider del ministerio debe orar, € que
anhela agradar a Dios por medio de su vida, no hace nada antes de orar. Los lideres
de caballeros hacen de la oracion su mas alta prioridad.

b. Investigando. Se debe conocer las necesidades de los hombres de laiglesia, usando:
cuestionarios (ver gemplo pag. 9), entrevistas, conversaciones.

Determinar

a. El propodsito del ministerio.

b. Los Objetivos especificos que se quieren alcanzar. Paraello |os objetivos deben tener
dos indicadores: de tiempo y de cantidad (ver los gjemplos pag. 5).

Elegir

a. Lasmeores actividades o estrategias que puedan ayudar a alcanzar € propdsito y
cada uno de |os objetivos especificos que se definieron (ver ggemplos pég. 5y 6).

b. El equipo de apoyo para el ministerio.

Calendarizar

a. Cadaunade las actividades elegidas. Negociando con otros directores en caso que se
superponga con alguna otra actividad.

b. Considerando que no se debe recargar €l calendario de laiglesia con muchas
actividades.

Ejecutar

a Losprogramasy actividades tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

1) Propaganda. Los programasy actividades se [levan a cabo con éxito cuando se las
promociona adecuadamente. Anuncios en el boletin de laiglesia, afiches en
lugares estratégicos de laiglesia,

2) Motivacion. Los hombres generalmente no asistiran alos programas o actividades
amenos que hayan sido motivados personal o telefonicamente.

b. Distribuyendo las responsabilidades. El lider del ministerio no puede realizar todo €
trabajo. Debe apoyarse en otros hombres de laiglesia para g ecutar |0s programas o
actividades. Cuanto mas personas involucradas, mas posibilidades de éxito.

Evaluar

a. Cadaprogramay cada actividad que se redice. No se contente con escuchar “estuvo
muy bueno”. Si no se evallia no se puede identificar qué estuvo bien y qué se hizo
mal.

b. El desempefio delos colaboradores. Asi podra saber cuéles son las personas
adecuadas para distintas responsabilidades.
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Informacién Adicional para Enriquecer el Ministerio de caballeros
A. Alcanzando alos cinco tipos de hombres:

Hombres que necesitan unarelacién con Cristo.

Cristianos nominales (hombres “marginados’ Mateo 13:21)

Hombres que son discipul os 0 desean serlo.

Hombres que son lideres o desean serlo — 2 Timoteo 2:2

Hombres que estan |astimados — Galatas 6:2

gkrowbdpE

Otraalternativa del Proceso para edificar e Ministerio de Caballeros
1. Empezar con unos cuantos: Desarrollar un equipo de lideres
2. Desarrollar unavariedad de relevantes puntos de contacto
a. Desayunos, eventos deportivos, actividades de servicio, amuerzos.
b. Seminarios que especificamente equipen alos hombres.
c. Estudios biblicos entre hombres.
d. Retirosy conferencias.
3. Desarrollar grupos pequefios de hombres: De relacion.
4. Desarrollar hombres seguidores de Jesus.
a. Tornando alos hombres en hombres de oracion.
b. Estudiandoy aplicando |a Palabra.
¢. Luchando con los pecados personales.
d. Obrando bajo € sefiorio de Cristo.
5. Desarrollar hombres que sean lideres en su hogar.
a. Sdir, relacionarse, comunicarse y orar con sus esposas.
b. Nochesfamiliares.
c. Disciplinadeloshijos.
d. Cuidar las puertas de los hogares.
e. Apoyando a pastor.
6. Desarrollar hombres para €l servicio delaiglesia
a. Entendiendo y desarrollando los dones.
b. Comprometiendo activamente en €l servicio.
c. Apoyando a pastor.
d. Mayordomiade tiempo, talentos, cuerpo y tesoros.
7. Desarrollar hombres para e ministerio personal.
a. Edificando amistades, encontrando terrenos comunes.
b. Compartiendo su fe.
c. Ayudando aotros hombres.
d. Participando en un grupo pequefio.
8. Desarrollar liderazgo en laiglesialocal.
a. Disciplinas espirituales.
b. Desarrollo del caracter.
c. Madurez espiritual.

C. Responsabilidades del Director del Ministerio de Caballeros
1. Organizar y redizar unavariedad de programas y actividades que satisfagan las
necesi dades contemporaneas de |os hombres.
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Animar y facilitar e crecimiento espiritual, mental y emocional de los hombres de la
iglesia.

Trabgjar con una junta pequefia paratrazar planesy elaborar reglamentos.

Coordinar los eventos programados con €l pastor y las entidades apropiadas.

Servir como representante del Ministerio de Caballeros ante la Juntade laiglesialocal.
Asistir a Director del Ministerio de Caballeros de la Conferencia en la planificacion de
reuniones para el beneficio de los varones de nuestra la Asociacion.

7. Comunicar noticias de interés dela Division, Union y Asociacion local paralos varones.
8.
0.
1

Servir de entrenador parafuturos lideres del ministerio de los hombres.
Responsabl e ante la comision de Ministerios de lafamiliay/o lajuntadeiglesia

0. Promover € retiro de caballeros que organizala Asociacion.

D. Objetivossugerentes para el Ministerio de Caballerosdelalglesia L ocal

1.
2.
3.

4.
5.

6.

7.

Enriguecer lavida espiritual de los caballeros durante € afio.

Fortalecer lavidaintelectual delos caballeros delaiglesiaen e presente afio.

Enriguecer las relaciones entre los padres con sus hijos varones de laiglesiaen € dltimo
semestre del afio.

Desarrollar nuevas habilidades y oficios entre todos |os miembros varones de laiglesia
Mejorar el conocimiento en el cuidado de lasalud del 50 % delosvarones de laiglesia
durante el afio.

Fortalecer el comparierismo de todos los miembros del Ministerio de Caballeros durante
el ano.

Aumentar el compromiso de los varones de laiglesiaen las actividades del ministerio de
caballeros.

E. Actividadeso Estrategias Sugerentesen lalglesia L ocal

Establecer unareunion regular de oracion y reflexiones biblicas solo para hombres.
Realizar desayunos trimestral es, bimensuales o mensuales de confraternidad (domingo de
mafiana).

Organizar retiro o campamento de caballeros con participacion de los hijos varones.
Cenade padres con sus hijas.

Hacer reuniones sociales por |o menos unavez al trimestre. (Ver una pelicula, tener
juegos de mesa, €etc.).

Buscar libros apropiados para leer y luego ser comentados en lareunion “café, oracion y
platica’ (ver bibliografia sugerente).

Seminarios o temas generales

a. El rol del hombre como padre, h. Educacion de los hijos varones.
€SP0s0. i. Educacion delas hijas.

b. Lavidaespiritua del hombre. j. El hombre en laedad mediana.

c. Lasaud del hombre. k. Educando a adolescentes.

d. Liderazgo del hombre en €l |. Desarrollo de buenos habitos.
hogar. m. El rol del hombre como sacerdote del

e. El hombrey las emociones. hogar.

f. El maltrato familiar ¢como n. Como resolver conflictos familiares.

superarlo? 0. Matrimonioy sexualidad.

g. Lahomosexudidad.
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8.

9.

p. ¢Como vencer laadiccion dela S. Luchando contralas adicciones de
pornografia? otro tipo.
g. Finanzas familiares.
r. ¢Como mangjar €l stress?
Talleres 0 seminarios practicos
a. Taler de Pinturadeinterioresy exteriores
b. Taller de Plomeria
c. Taller de Electricidad
d. Taler de Computacion
e. Seminario “Estrategias parala Pequefia Empresa’
f. Seminario “Finanzasy Ahorros en e Hogar”
Realizar visitas a algun lugar de interés cultural

10. Presentar videos con consgjos para mejorar lasdud, la crianza de |os hijos, megjorando

las relaciones con la esposa, etc.

11. Seminario de salud

a. Niveles de Colesterol en Sangre

b. Salud sexual del varon (eyaculacion precoz, impotencia o disfuncion erectil)
c. Mitosy realidades de |a préstata

d. Problemas cardiovasculares

e. ¢Como puede diagnosticarse un déficit excesivo de testosterona?

. Videos I nstructivos
1.

Adicion Fatal- Este video contiene lafinal y exclusiva entrevista realizada por €l
doctor James Dobson con Ted Bundy €l convicto asesino en serie. Estellevaalos
espectadores hacia atras a sus raices explicando € desarrollo de su conducta
compulsiva. El revela su adiccién alapornografia cruda

Disciplina con amor y limites- Con estilo dindmico entretenido, el Dr. Rene Quispe
comparte recursos préacticos y principios espirituales que contribuiran a éxito en la
disciplinay educacion de los hijos. Los padres aprenderdn como disciplinar no
solamente la conducta de sus hijos, sino también el corazon.

¢Donde esté papé?- Es una presentacion especial, en video, el doctor Dobson analiza
los muchos desafios con que se enfrenta el hogar hispano, incluyendo lo que é
considerala necesidad mas importante de la familia hoy en dia: la responsabilidad
paternal.

Finanzas Familiares- Este material esté disefiado para ensefiar 10s primeros pasos para
presupuestar y mangjar dinero. Ayudara alas personas que hunca han presupuestado,
gue no estan familiarizados con los términos financieros, o aquellos que simplemente
necesitan una base para comenzar. Este curso puede ser un tremendo ministerio. ES una
excelente herramienta contable para usar con aguellos que estan recibiendo ayuda
financieradelaiglesia. Y muchas personas han venido alos pies del Sefior después de
aprender sobre lo que Dios nos dice en Su Palabra sobre | as finanzas.

M atrimonios en Crecimiento- Toda pareja comienza su rel acion con planes
romanticos de un hogar que sera el mejor, e perfecto, donde el amor y laternura
reinarian parasiempre. Pero, tarde o temprano, todos descubrimos que un matrimonio
feliz no esfacil delograr. Lallegadade los hijos pone nuevas demandas. Surgen
discusiones y desacuerdos acerca de |os temas mas insignificantes. Este seminario le
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ayudara afortalecer y transformar la relacion con su conyuge ensefiandol e a desarrollar
amistad e intimidad emotiva.

6. NuestrosHijos- Lapaternidad y la crianza de los hijos puede ser dificil, jpero aprender
acercade ello no tiene por queé serlo! Obtenga la comprension practica que usted
necesita para enfrentar el comportamiento negativo de su nifio de unaforma positiva
con los consgjos del Dr. James Dobson sobre 12 puntos vitales de la paternidad en el
siglo 21, tales como: iravs. accion, pegar 0 ho pegar, obedienciavs. rebeldia, e
adolescente voluntarioso, y més. Estaincreible y nueva serie de DVDs incluye: 12
sesiones en 3 DVDsYy guia para padres. Aprox. 230 minutos.

7. Sin Excusas: laverdad sobrelavida, €l amor y e sexo. Presentalaversion que no
siempre se escucha: lade los jovenes, directa, sin adornosy sin reservas. Los jovenes
hablan entre si, sobre lavida, e amor y la actividad sexual.

. Portales (Website)

1. Lapaginaelectronicadel Ministerio delos Hombres de la Divisién Norteamericana
www.emale.org, otras. http://floridaconference.com/men/, http://godlyfreemen.com/

2. http://www.freedombeginshere.org/, www.sinsecretos.org, www.adventsource.org.
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ENCUESTA DE OPINION
Departamento d Ministerio de Caballeros
Objetivo: Conocer laopinion delos varones delaiglesia para poder desarrollar € plan de trabajo del

departamento.

I nfor macién General

Edad: | |¢Cuénto tiempo tiene de bautizado?

En caso que no sea bautizado, ¢Cuanto tiempo asiste alaiglesia?

I nstrucciones. Por favor ponga un & de acuerdo a su opinién:

1. ¢Haparticipado en las actividades del Ministerio de Caballeros? Si O No O
2. ¢Legustariainvolucrarse dentro del Ministerio de Caballeros? S O No O
3. Delos siguientes seminarios sel eccione cuatro que le gustaria recibir:

Educacion delosHijos [

Educando a los adolecentesy jévenes [
El hombre en laedad mediana [
Desarrollo de buenos hébitos [
Administracion ddl tiempo [0

T Se@ohooooTe
~oD

4. ;Cuénto tiempo le gustaria que duraran |os seminarios?
a ldia O b. 1semana O c. 1mes O d.otro O

Actividades

5. ¢Qué actividades e gustaria que realizaramos?

Desayunos con seminarios. [ f.
Desayunos con conversacion libre. [

Retiro con los hijos varones. [J g.
Deportes. [

Solo seminarios O h.

Poo T

Lavidaespiritual del hombre [ l.

El hombrey sus emociones [

El rol del hombre como padre, esposo. [ m.
El maltrato familiar, ¢Como superarlo? [

Educacion de los hijos varones [0 n.
VidaFamiliar O 0.

El rol del hombre como sacerdote del hogar
O

Como resolver conflictos interpersonaes
dentrodelaiglesia O

Matrimonio y sexualidad [

¢Como vencer la adiccién de la pornografia?
O

Finanzas familiares O

¢COmo organizar una pequefia empresa? [
Otro

Talleres como: plomeria [, computacion
O, electricidad [

Lectura de libros con reuniones de
discusion O

Otros

6. ¢COmo podemos participar en e cumplimiento dela Mision de lalglesiacomo Ministerio de Caballeros?

7. ¢Quétemas de salud cree que se debe redlizar?

8. ¢Podria darnos su apreciacion de lo que espera del ministerio de caballeros este afio?
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